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Introduction 

Fertility desire is a psychological state in which an individual has the personal motivation to have a child (Tufa et al., 
2023). Worldwide, people are having fewer children every year, which has contributed to population decline in many 
countries. Evidence shows that the total fertility rates (TFR) are decreasing in both developed and much of the 
developing world (Matovu et al., 2017). Fertility scholars often view fertility desires as useful tools for understanding 
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 In light of the declining fertility rate in the country and the government's focus on this 
issue, this research aims to investigate the impact of perceived organizational support on 
fertility desire, with a particular attention to the mediating role of work-family conflict. 
This study employs a practical and descriptive approach. Data were collected through a 
questionnaire. The statistical population consists of employees from Babol University of 
Medical Sciences, with a sample size of 176 individuals selected using stratified random 
sampling. Data analysis was conducted using PLS software. The findings reveal that 
perceived organizational support has a positive influence on fertility desire, and work-
family conflict acts as a mediator in the relationship between perceived organizational 
support and fertility desires. Notably, the association between perceived organizational 
support and fertility desire is significantly stronger among female employees compared to 
their male counterparts. These findings enhance our understanding of how organizational 
policies influence employees' fertility intentions. According to the results, focusing on 
employee support components and addressing work-life conflicts in job policies by 
managers and government planners can increase employees' fertility desire. Implementing 
organizational practices that enhance employee well-being and minimize work-family 
conflict can significantly affect fertility intentions, particularly among women. 
Furthermore, developing supportive employment laws that take into account gender 
differences may be an effective strategy for increasing the country’s fertility rate. 
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broader fertility trends. However, they disagree on how much these desires can predict individual fertility behaviors. 
Human fertility is influenced not only by biology but also by partners, families, and larger social structures. While 
fertility desires are broad measures, their ease of measurement and short-term predictive value make them essential 
tools for demographers (Yeatman, Trinitapoli, and Garver 2020). Analyzing trends in the total fertility rate across 
Iranian provinces reveals a downward pattern in all regions, including less developed provinces that have experienced 
declines. According to reports from the Iranian Statistics Center, Mazandaran province is among the regions where 
families show reluctance to have children. Mazandaran, the country’s second oldest province, is shifting toward an 
aging population due to declining fertility driven by economic, cultural, and social factors. Understanding the causes 
of decreased fertility desire in Mazandaran is valuable for government planning and decision-making. Since work life 
affects employees' behaviors and attitudes, fertility desire is also shaped by employment, a vital aspect of people's 
lives. Few internal studies have explored how work and organizational factors influence fertility desire. Therefore, 
this research aims to examine how perceived organizational support and work-family conflict influence fertility desire 
among employees of Babol University of Medical Sciences. 

Methods and Data 

This study employs a quantitative approach. The study participants were employees of Babol University of Medical 
Sciences between the ages of 25 and 40. A sample size of 176 was determined using Cochran's formula, using stratified 
random sampling. This cross-sectional survey collected data through standard questionnaires. The reliability of the 
Likert scale items was verified using Cronbach's alpha. Structural equation modeling was conducted using and 
SmartPLS software. 

Findings 

Cronbach's alpha, composite reliability, and factor loadings were used to assess reliability. Composite reliability higher 
than 0.7 for each measurement item indicates acceptable reliability. An acceptable level of Cronbach's alpha was 
defined as greater than 0.7, although some sources consider 0.6 acceptable. Average Variance Extracted (AVE) should 
be higher than 0.5, but values around 0.4 can be acceptable. According to Fornell and Larcker (1981), if AVE is less 
than 0.5 but composite reliability exceeds 0.6, the construct’s convergent validity is still adequate. The values of these 
coefficients are specified in Table 1. Additionally, factor loadings above 0.4 indicate reliability. 

Table 1. Reliability and validity of variables 
Variable Perceived organizational support Work-life conflict Fertility desire 

AVE 0.504 0.543 0.627 
Cronbach's alpha 0.814 0.6 0.898 

Composite reliability 0.861 0.781 0.919 

This research used Fornell and Larcker's method to measure discriminant validity. All items in the measurement 
model were statistically significant, and the model demonstrated appropriate variance. The endogenous variables had 
R² values of 0.204 and 0.248, indicating an acceptable fit.  

This research uses the GOF criterion as a comprehensive measure of model fit for PLS-SEM. The GOF was 0.348, 
which indicates that the overall model fit was good and met the test hypothesis. Based on the significance coefficients 
and the correlation coefficient, the results of the hypothesis test show that the research hypotheses were confirmed. 

Discussion and Conclusion  

In recent decades, fertility desire has changed significantly in Iran. The government has emphasized population 
policies. Organizational support for employees and providing more free time for parents balancing the dual roles of 
childcare and organizational responsibilities can influence employees' desire to have more children. The findings of 
this study show that work-family conflict plays a mediating role in the relationship between perceived organizational 
support and fertility desire. Perceived organizational support has a significant positive effect on fertility desire. In 
other words, when employees feel that organizations care about their well-being and interests, they are more willing 
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to have children. The findings of this research can be useful for policymakers, planners, and managers in the country's 
population sector because it demonstrates that adopting supportive policies, management styles, and organizational 
procedures, while prioretizing employee welfare and reducing work-family conflict are associated with fertility 
preferences. 
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 یقاله پژوهشم

 خانواده –گری تعارض کار تأثیر حمایت سازمانی ادراک شده بر تمایل به فرزندآوری با میانجی
 

  3معصومه آقایی ، 2پورمحمدهادی یداله ،*1کلمریمحبوبه عرب

 .دانش، بابل، ایران مدیریت، موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی غیردولتی راهاستادیار گروه   1
 .دانشیار گروه معارف اسلامی و عضو مرکز تحقیقات پژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشکی بابل، بابل، ایران 2
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 .ایران

 

 و بیان مسئله مقدمه

دار شدن تمایل به فرزندآوری یک حالت روانشناختی است که فرد انگیزه شخصی برای داشتن فرزند دارد. کسانی که انگیزه بچه

(.  2016Statistical Agency & ICF, Central؛ 2023توفا و همکاران، )بیشتر در آینده را دارند، تمایل به فرزندآوری یا باروری دارند 

ها نسبت به گذشته تمایل کمتری به فرزندآوری دارند و این امر منجربه کاهش جمعیت در بسیاری از در سرتاسر دنیا، خانواده

 شده است. کشورها 

 اطلاعات مقاله  چکیده

با توجه به کاهش نرخ باروری در کشور و توجه دولت به این امر هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر 

خانواده است. در  -تعارض کار به فرزندآوری با نقش میانجیحمایت سازمانی درک شده بر تمایل 

استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش، شامل  ها، از پرسشنامهآوری دادهبرای جمعپژوهش حاضر، 

 176ای تعداد تصادفی طبقهگیری که براساس روش نمونهدانشگاه علوم پزشکی بابل است  کارکنان

ادراک حمایت سازمانی ،های پژوهش نشان دادتحلیل دادهخاب شدند. تعنوان نمونه تحقیق اننفر به

حمایت  خانواده در رابطه بین -دارد. همچنین تعارض کار بر تمایل به فرزندآوری تاثیر مثبتشده 

درک و تمایل به فرزندآوری نقش میانجی دارد. شدت رابطه بین حمایت سازمانیادراک شده  سازمانی

طور معناداری بیشتر از مردان شاغل است. با توجه زندآوری برای زنان شاغل بهشده و تمایل به فر

های حمایت از کارکنان و تعادل بین الزامات کاری و زندگی های پژوهش، توجه به مولفهبه یافته

تواند موجب ارتقا ها میدر سازمانریـزان و برنامـههای شغلی توسط مدیران شخصی در سیاستگذاری

های سازمانی که به رفاه کارکنان و ایجاد شرایط اتخاذ رویهایل به فرزندآوری شاغلین شود. سطح تم

ویژه در مورد کارکنان شود، بر تمایل به فرزندآوری بهخانواده منجر -کاری جهت کاهش تعارض کار

توسط ، تدوین قوانین حمایتی در قوانین استخدامی تخقیقزن تاثیرگذار است. برپایه شواهد این 

 تواند در افزایش نرخ باروری کشور مثمرثمر باشد.های جنسیتی میدولت با توجه به تفاوت
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 به رو توسعه حال در کشورهای بیشتر و یافته توسعه کشورهای در (TFR) 1کل باروری میزان دهدمی نشان که دارد وجود شواهدی

-1020 در  53/2به 5019-4195 یهاسال در زن هر ازای به کودک 97/4 میزان باروری کل از جهانی، سطح است. در کاهش

 به 08/6 بود، میزان باروری کل از چشمگیرتر حتی دوره این در تغییرات توسعه، حال در کشورهای بیشتر در است؛رسیده 0052

عنوان ابزاری مفید برای درک روندهای محققان، تمایلات باروری را بهبسیاری از  .(2017و همکاران،  2متور)است کاهش یافته 69/2

کننده رفتارهای باروری در سطح فردی هستند، اختلاف بینیاما آنها در مورد اینکه چگونه تمایل به فرزندآوری پیش؛دانندباروری می

های مختلف در مورد تعداد مطلوب فرزندان و زمان مورد نظر برای تولد بعدی، سنگ بنای تحقیقات باروری اجرای پیمایش نظر دارند.

 هستند. 

باروری انسان نه تنها تحت تاثیر عامل زیستی یا بیولوژیکی است بلکه متاثر از شریک زندگی، خانواده و ساختارهای اجتماعی 

شوند. زیرا تمایلات کنندگان ناقص شناخته میبینیعنوان پیشهای باروری بهقلمرو، تمایلات و خواستهتر نیز هست. در این گسترده

گیرند. تمایل به باروری، ابزاری ریزی بارداری را در بر نمیتمامی عناصر مرتبط با برنامه فرزندآوری عمدتا احتمالی هستند تا قطعی و

شناسان، دهد که در جعبه ابزار جمعیتنشان می -مدتدر کوتاه-بینی آنها ری و ارزش پیشگیاما سهولت اندازه؛کاملا دقیقی نیست

ت جمهوری لاممؤسسه ملی تحقیقات سطبق گزارش  .(2020، 3یتمن، ترینیتاپولی و گارور)عنوان یک ابزار ضروری  وجود دارند به

سطح به  1380باروری در ایران در سال های میزان ،باروری توسط سازمان ملل روند هایبیو ارزیا1398در سال  می ایرانلااس

ساله باروری در فاصله پنجمیزان  ها،براساس تخمین (.13: 1398ت، ملاگزارش مؤسسه ملی تحقیقات سه است )رسید یجایگزین

 1328از سال ) سال 150خود در طی  مقدارترین به پایین 1409الی  1404له ساو در فاصله پنج است 62/1به  1394الی  1389

(. طبق گزارش درگاه ملی آمار 18: 1398ت، ملاگزارش مؤسسه ملی تحقیقات س) خواهد بود 49/1و در حدود  هرسید (1478الی 

های رصد رفتارها و نگرش. همچنین طبق گزارش استبرآورد گردیده  74/1برابر با  1400نرخ باروری کل برای ایران در سال ایران، 

بررسی روند تغییرات نرخ باروری کل در  ،(1401های مجلس شورای اسلامی )مرکز پژوهشتوسط  ایرانیان در موضوع فرزندآوری

های کمتر توسعه یافته نیز با کاهش نرخ هاست و حتی استانهای کشور حاکی از سیر نزولی این شاخص در تمامی استاناستان

  .اندباروری کل مواجه شده

تفاوت اقتصادی ـ اجتماعی در مهای رغم زمینهعلی ؛دهدهای کشور نشان میاستانتمامی در  کل، باروری هایبررسی میزان

ه است. هرچند شدت و ضعف در این زمینه به چشم حظلامها قابلهای کشور، روند کاهشی موالید در بین تمامی استاناستان

 کهدهد ها نشان میمقایسه میزان باروری کل استان ت.گویای همگرایی رفتارهای باروری به سمت کاهش موالید اس لیکن ،خوردمی

های رسمی مرکز آمار ایران طبق گزارش. دارند در کشور یترلاسیستان و بلوچستان و خراسان جنوبی میزان باروری با هایاستان

پس از استان گیلان، دومین  و رودشمار میفرزندآوری بهبه ها در عدم تمایل خانوادهدار کشور استان عنوان ءجزاستان مازندران 

، فرهنگی، اجتماعی ثر از موضوعات اقتصادیأمت ،مازندران به دلیل افُت فرزندآوریاستان جمعیت استان سالمند کشور است. بنابراین، 

تعداد موالید در این  1400تا سال  1394دهد که از سال مستندات ثبت احوال نشان می .است در حال حرکت به سوی سالمندی

لذا بررسی علل کاهش  .کاهش یافت 2/1 به 5/1درصد کاهش و میزان باروری کلی هم در استان در این دوره زمانی از  35استان با 

مطالب  اسسبرا گیری مدیران دولتی ضروری و ارزشمند است.ریزی و تصمیمآوری در استان مازندران جهت برنامهتمایل به فرزند

تاثیر های کارکنان تاثیرگذار است، همچنین تمایل به فرزندآوری تحتکه زندگی کاری بر رفتارها و نگرشاین به شده و با توجهبیان

های داخلی اندکی به تاثیر عوامل کاری و سازمانی بر تمایل به شغل نیز است و پژوهش های مهم زندگی افراد یعنییکی از جنبه

خانواده در رابطه بین حمایت سازمانی ادراک شده و  -به بررسی نقش میانجی تعارض کار پژوهش حاضر اند،فرزندآوری پرداخته

 . پرداختتمایل به فرزندآوری 
 پژوهش نهیشیپ

دهد مطالعات متعددی در زمینه پیشایندهای مختلف تاثیرگذار بر فرزندآوری با روش کیفی و روش میبررسی ادبیات پژوهش نشان 

دهنده فرزندآوری در غالب و سوق عنوان عوامل بازدارندهکمی انجام شده است و عوامل فردی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی را به

 و اجتماعی پذیریعوامل مسئولیت (1401قهفرخی و همکاران )شمس عنوان نمونه. بهشدندمطالعات مروری و پژوهشی بررسی 
                                                        
1 Total Fertility Rates 
2 Matovu  
3 Yeatman, Trinitapoli & Garver 
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رزاقی و همکاران جلالهای فردی و اجتماعی فرزندآوری مطرح کردند. براساس پژوهش کیفی عنوان چالشانباشته را به یهادغدغه

الگوپذیری اجتماعی، بازاندیشی مدرن در ساختار خانواده،  :ها، هفت طبقه اصلی شاملداده ، در طی فرآیند استقرایی تحلیل(1402)

طلبی، تجارب پیشینه ناخوشایند و گریزی و آسایشهای نوین فرزندپروری،  مسئولیتمقتضیات اجتماعی و اقتصادی، دغدغه

رسد موضوع تغییرات نوین در نظر میبه استخراج شد. گیری فرزندآوریتصمیم کنندههای تعیینعنوان مؤلفههای سنی بهچالش

های نوین فرزندپروری موثر ها، مقتضیات اجتماعی و اقتصادی، دغدغهویژه اشتغال زنان در تغییر ساختار خانوادهکارراهه افراد به

 است.

ای در مطالعه (1403افشاری و همکاران )عنوان نمونه ها نیز به تاثیر عوامل حمایتی اشاره شده است. بهدر تعدادی از پژوهش

. کردندها برجسته های فراگیر را برای رسیدگی به نیازهای متنوع خانوادههای حمایتی جامع و سیاستنیاز به سیستممروری، 

اند و به این نتیجه دست بر قصد باروری را بررسی کرده شدهتاثیر حمایت اجتماعی درک (1400دراهکی و کوشککی )همچنین 

حمایت دریافتند  (2018و همکاران ) 1واتود. کنباروری را تسهیل می ،اجتماعی اعضای شبکه هایحمایت ابزاری و حمایتیافتند که 

 (. 2023و همکاران،  2سوسا)رکنان دارد تأثیر منفی بر تعارض کار و خانواده و رفاه کا شدهسازمانی ادراک

اند. تعدادی از پژوهشگران نیز تاثیر متغیرهای مرتبط به شغل را در قصد باروری در جامعه آماری شاغلین مورد بررسی قرار داده

 ایران انجام دادند و وضعیت در فرزندآوری با مرتبط عوامل دربارهسیستماتیک  مروری مطالعه (1401رهنما و همکاران )طور مثال به
 رابطه (1394نصرآباد و همکاران )رزاقیاند. همچنین دانسته فرزندآوری با مرتبط عوامل از شغلی و شغل را رتبه اجتماعی،-اقتصادی

 رابطه خانواده - کار تعارض با فرزندان تعداد متغیر که داد نشان نتایج کردند. اغل را بررسیزنان ش باروری خانواده با و کار تعارض
 زناشویی، مدت طول بود. متغیرهای خردسال فرزند دارای و و فرزند تک زنان به متعلق تعارض نمره میانگین بالاترین دارد. منفی

  .دادند کاهش را باروری بر تعارض متغیر تاثیر خانه شدت امور در مرد مشارکت و سازمانی پست

در چهار  (1403ندوشن )نصرآباد و عسکریرزاقیدر پژوهش  دلایل فرزندآوری زنان شاغل براساس نتایج تحلیل مضمون

چیرگی "، "فرزندی و دیرفرزندآوریهای کمآگاهی ضمنی در مورد پیامدها و چالش"، "شکوفایی و توسعه هویت والدینی"مضمون: 

ها، آنچه باعث گیرند. براساس یافتهقرار می "اجتماعی برای تصمیم به فرزندآوری -احساس امنیت اقتصادی"و  "انتظارات هنجاری

گرمی به شاغل شده برخاسته از شرایط، خواست و تمایلات فردی و خانوادگی است که عمدتاً بر پشتقصد فرزندآوری زنان 

صورت خانوادگی مدیریت کرده و که، زنان شاغل خواست و رفتار فرزندآوری خود را بهطوریهای خانواده متکی است. بهحمایت

رسد نظر میتاکنون نتوانسته است نقش پررنگی ایفا نماید. وانگهی، بههای شغلی و سازمانی در تصمیم به داشتن فرزند بیشتر، حمایت

اجتماعی مانند ثبات شغلی و درآمدی برای زنان موضوعی با اهمیت تلقی شده است. در  -سازی احساس امنیت اقتصادیکه فراهم

های فرزندآوری را کاهش نموده و انگیزه تواند به نفع ایفای وظایف شغلی عملهای شغلی و مادری، میاین شرایط، تعارض میان نقش

زندگی بر قصد -نشان داد تعادل کار (2024و همکاران ) 3جنگنتایج تحقیق  .تحقیق نیات باروری منجر گرددداده و یا به عدم

  باروری تاثیر مثبتی دارد.
 (1397دلیری )عنوان مثال ن زنان و مردان مطرح کردند. بههمچنین در بعضی تحقیقات تاثیر عوامل شغلی را با مقایسه بی

 تأثیر مردان و زنان بین در شغلی داد، نااطمینانی نشان موالید بین زنان و مردان نرخ بر بازارکار نااطمینانی تأثیر بررسی دنبال به
 سبب مردان، بین شغلی نااطمینانی افزایش ای کهگونهبه داشته است؛ ایران یهااستان در باروری و فرزندآوری به تمایل بر مهمی
است.  شده باروری نرخ بهبود سبب زنان، بین در شغل یافتن از ناامیدی و شغلی تشدید نااطمینانی مقابل، در و باروری نرخ کاهش

مکوندی  طور مثالاند. بهمقایسه بین دو گروه بررسی کردهتعدادی از مطالعات نیز عوامل شغلی و غیرشغلی مؤثر بر فرزندآوری را با 

و بیشتر را با یکدیگر مقایسه کردند. مقایسه میانگین نمره عوامل تأثیرگذار  و دو فرزند دارای یک فرزند مادران (1402و همکاران )

ها و تسهیلات رفاهی دولت، اشتغال مادران، مشکلات ن نمره حمایتدر میانگی بیشترین اختلاف بر باروری در دو گروه نشان داد،

 مسائل اقتصادی ازجمله اولین عوامل تأثیرگذار بر فرزندآوری بوده است.  اقتصادی و مخالفت همسران با فرزندآوری بوده است.

یم و یا از طریق متغیرهای دهد موضوعات مرتبط به شغل بصورت مستقدر موضوع فرزندآوری نشان می بررسی پیشینه پژوهش

پژوهشی در ایران عوامل مرتبط به  ها در مورد قصد و تمایلات فرزندآوری تاثیرگذار است لیکن کمترگیری خانوادهمیانجی بر تصمیم
                                                        
1 Watto 
2 Sousa  
3 Geng 
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تاثیرات  به نسبت را ما تواندمی زمینه این در تر اطلاعات جامع کسب است. داده قرار بررسی های سازمان و محیط کار را موردرویه

های سازمانی و حمایت هابرنامه احی طر برای را و زمینه ترسازد آگاه بر تمایل به فرزندآوری های سازمانشغل، محیط کار و سیاست

 در این خصوص فراهم کند.

 نظری چارچوب

در سه گروه اصلی  را نهاآتوان شده که میه ـئارا آوریدـنزفرهای مهم برای تبیین تمایلات ای از نظریهدهکلی طیف گستررطو به

 تتحولاخی یرتا یندهارو تبیینرتبط با مشناختی جمعیت کیـسلاکهای هـریاول نظ وهرگـ(. 1395بندی کرد )فروتن و کرمی، طبقه

شناختی ارائه تی یا تئوری گذار جمعیتجمعیها غالبا در چارچوب نظریه انتقال ریتئواست. این گروه از  آوریندزفرجمعیتی و 

های ترین مشخصهاست. یکی از مهم 2های مبتنی بر انتخاب عقلایی و ساختاریگروه دوم شامل نظریه (1983، 1هندورک)گردد می

های مبتنی بر انتخاب عقلایی و ساختاری در تبیین الگوهای فرزندآوری این است که رویکرد اقتصادی در آنها بسیار برجسته نظریه

فرزند و تخصیص  فایده -ها ماحصل ارزیابی اقتصادی والدین مبتنی بر تحلیل معادله هزینهاست. بر این اساس رفتار فرزندآوری خانواده

است. براین اساس بدون در اختیار  4های هنجاری و فرهنگی.گروه سوم مشتمل بر نظریه(1960، 3)بکرباشد وقت برای فرزند می

توان به نتایج مطلوب و پایدار در زمینه تاثیرگذاری بر الگوهای فرزندآوری دست داشتن یک محیط و بستر فرهنگی مناسب نمی

 .(1990، 5هامل) یافت

مت لابه اعتقاد کارکنان در رابطه با میزانی که سازمان برای مشارکت و س شدهحمایت سازمانی ادراکاز سوی دیگر مفهوم  

(. همچنین 2020و همکاران،  7کستهلور؛ 2023و همکاران،  6پنگ) اشاره دارد و مراقب منافع آنها است، روان آنها ارزش قائل است

 یچند وجه یمفهوممتفاوت است، حوزه کار و خانواده تقاضاهای کند که در آن می فیرا توص ینقش نیب ضادتخانواده، -ارض کارتع

که حمایت و توجه سازمان به کارکنان ازآنجایی(. 2024و همکاران،  8زالتهندل)دهد و برعکس را نشان می تداخل کار با خانوادهکه 

دهد تا بتوانند برای فرزندپروری و باروری زمان، انرژی و زندگی زمان و منابع بیشتری در اختیار کارکنان قرار می-و بهبود تعادل کار

های فرزندآوری در گروه انواده از منظر نظریهخ_شده و کاهش تعارض کارمنابع بیشتری اختصاص دهند؛ لذا حمایت سازمانی درک

 گیرد.های مبتنی بر انتخاب عقلایی و ساختاری قرار میدوم یعنی نظریه

عنوان منابعی برای کاهش توانند بههای محیطی )از جمله حمایت سازمانی( میحمایت اجتماعی، حمایتبرمبنای نظریه 

تواند عنوان یک شکل از حمایت اجتماعی، میند. حمایت سازمانی درک شده، بهاسترس و افزایش احساس امنیت در افراد عمل کن

کند. این ها پشتیبانی میبه کارکنان این اطمینان را بدهد که سازمان در مواقع نیاز )مانند دوران بارداری یا مراقبت از فرزند( از آن

و همکاران،  9زو) ش داده و تمایل به فرزندآوری را افزایش دهدهای مرتبط با فرزندآوری را کاهتواند نگرانیاحساس پشتیبانی می

 شود.اول پژوهش مطرح می با توجه به نکات ذکرشده فرضیه(. 2000، 10لاکی و کوهن؛ 2024

کار و  کند. پیامدهای تعارضتأکید می های کاری و شخصیزندگی بر اهمیت ایجاد تعادل بین مسئولیت-تئوری تعادل کار

بلکه سازمان و در سطحی بالاتر، جامعه و نهادهای دیگر از جمله خانواده و مناسبات آن  ؛شودتنها گریبانگیر خود فرد مینه خانواده

حمایت سازمانی درک شده )مانند (. 1402ا، نیبهزادیو  مهرخانی، دانش) تأثیر نخواهند ماندهمچون فرزندآوری هم از آن بی

های خانوادگی گیریرا کاهش و بر تصمیم بین کار و زندگی تعارضتواند های والدین( میپذیر کاری، مرخصیهای انعطافسیاست

. (2018، 11هاوس و آلنگرین) دیابمیو تمایل به فرزندآوری افزایش  های مرتبط با فرزندآوری کاهشنگرانی در نتیجه .تاثیر بگذارد

 شود.لذا فرضیه دوم پژوهش مطرح می
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(. یکی از رویکردها نسبت 1397بستان، کند )های زن و مرد بیش از هر نهاد دیگری در نهاد خانواده بروز میهای نقشتفاوت

نظام اجتماعی در تعامل با دیگر نهادها و در این رویکرد، خانواده یک نهاد و خردهبه نهاد خانواده، رویکرد نظری کارکردگرایی است. 

ن ورش فاعلاشود. کارکرد خانواده از نظر این رویکرد، پاسخگویی به یک نیاز اساسی جامعه، یعنی پرهای اجتماعی تصور مینظامخرده

شایستگی زیستی بیشتر زنان "تقسیم کار برمبنای جنس در خانواده را به نام  ی همچون پارسونزاجتماعی بهنجار است. کارکردگرایان

ی جنسیتی هایکی از نقشدانند. ای کارا میو آن را متضمن خانواده (74، 1380گرت، ) کنندمطرح می "برای مراقبت از دیگران

افزایش  واسطهایران به از سوی دیگر، در(. 1399مالمیر و ابراهیمی، زنان، نقش عاطفی و مراقبت از فرزندان و فرزندپروری است )

به همین واسطه،  های کار خارج از خانه، روابط بین جنسیتی درون خانواده نیز تحت تأثیر قرار گرفته است.مشارکت زنان در فعالیت

اما تقسیم کار جنسیتی در خانواده، کم وبیش بر همان مدار  ؛اگرچه منزلت زنان در خانواده و اجتماع نسبت به گذشته ارتقاء یافته

تداوم پیدا کرده و عمده وظایف خانه داری و فرزندپروری همچنان بر دوش مادران است. در این میان،  ایرانی الگوهای فرهنگ سنتی

کنند و معنا و مفهوم مادری در جامعه ایران با توجه خانوادگی خود احساس می های شغلی ـهایی را میان نقششاغل تعارض زنان

نی شدن ساعات لاوه، شرایط تورمی کشور در سالیان اخیر موجب طوعلاهای جدید اجتماعی زنان بازتعریف شده است بهبه موقعیت

مجموعه این شده است. فرزندپروری  در امرمادران برای  فشار مضاعف ومشارکت پدر در خانواده کاهش  ،کاری پدر در بیرون از خانه

سیریزی و همکاران، جعفری) های تازه و متفاوتی را نسبت به گذشته، برای مادران مطرح نموده استها و دغدغهشرایط، چالش

شود. گری جنس در روابط بین متغیرهای مستقل و وابسته مطرح مید بر نقش تعدیل(. لذا فرضیه سوم پژوهش با تاکی1401

 اند.( در ادامه آورده شده1ها و مبانی نظری و تجربی پژوهش )جدول فرضیه

 .دارد مثبت تاثیر فرزندآوری به تمایل بر شده ادراک سازمانی حمایت: 1فرضیه

 شده و تمایل به فرزندآوری نقش میانجی دارد.خانواده در رابطه بین متغیر حمایت سازمانی درک –: متغیر تعارض کار 2فرضیه

 کند.: متغیر جنس، رابطه بین حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل به فرزندآوری را تعدیل می3فرضیه

 های نظری و تجربی متغیرهای پژوهشزمینه .1جدول 

 بعمن مبانی تجربی مبنای نظری متغیر

 فرزندآوری به تمایل

های نظریه

انتخاب عقلایی و 

 ساختاری

در مطالعات مروری و پژوهشی؛ کمی و کیفی عوامل 

عنوان عوامل فردی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی به

 اند.بین فرزندآوری مشخص شدهپیش

رزاقی و جلال، (1401قهفرخی و همکاران )شمس

بکر ، (1402مکوندی و همکاران )، (1402همکاران )

(1960) 

 سازمانی حمایت

 شده ادراک

تئوری حمایت 

 اجتماعی

خانواده -بر فرزندآوری و تعارض کارهای حمایتی سیستم

 تاثیر دارد.

دراهکی و کوشککی ، (1403و همکاران ) افشاری

 (2018واتو و همکاران ) (،1400)

 خانواده –تعارض کار 
تئوری تعادل 

 زندگی-کار
 زندگی بر قصد باروری تاثیر مثبتی دارد.-تعادل کار

نصرآباد و همکاران رزاقی، (1401)رهنما و همکاران 

و همکاران  1بگی، (2024جنگ و همکاران )، (1394)

(1400) 

 جنسیت
رویکرد نظری 

 کارکردگرایی

تواند به نفع های شغلی و مادری، میتعارض میان نقش

 های فرزندآوریشغلی عمل نموده و انگیزهایفای وظایف 

 .دهرا کاهش د زنان

 (1403ندوشن )نصرآباد و عسکریرزاقی

 هاو داده پژوهشروش 

 ی. جامعه آمارردیگقرار می یکاربرد قاتیهدف، در دسته تحق ثیو از ح ی از نوع تبیینیشیمایمطالعه حاضر پ در قیروش تحق

اساس  ر. ببودنفر  260که تعداد آن40 یال 25 یرده سن نیبابل ب یدانشگاه علوم پزشک یکارکنان قسمت ستاد هیپژوهش شامل کل

سازی معادلات که تعداد حداقل نمونه مناسب در مدلتعیین شد، همچنین  از آنجایی 152حجم نمونه حداقل جدول مورگان، 

(، در پژوهش حاضر، با توجه به 1401حبیبی و کلاهی،باشد )می ،اد متغیرهای مشاهده شدهبا توجه به تعد 1به  5ساختاری نسبت 

 متناسبای طبقه یتصادف یریگروش نمونه ها، ازبرای انتخاب نمونه. بود نمونه مورد نیاز 95متغیر مشاهده شده، حداقل  19تعداد 

نسبت تعداد کارکنان زن  کهازآنجایی.لذا دوطبقه شاغلین زن و مرد داریم ؛در نظر گرفتیمطبقات را بر حسب جنس  استفاده شد.

به همین نسبت بین کارکنان ستادی زن و مرد ،دهد.درصد از جامعه آماری را تشکیل می 44درصد و کارکنان مرد حدود  56حدود 

 ها را داشت. داده لیو تحل هیتجز تیابلپرسشنامه ق 176 تینها پرسشنامه توزیع شد و 200

                                                        
1 Bagi 
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-کار رضتعا ه،یگو9با  (1986) و همکاران زنبرگریآدرک شده  یسازمان تیحما ستانداردا یهاپرسشنامه ها،داده یابزار گردآور

 کرتیل یانهیپنج گز فیطبق ط هیگو 9با  (1395)منتظری و همکاران تمایل به فرزندآوری و  هیگو 5با  (1620) 1آیدین یزندگ

 ییاند، لذا رواقرار گرفته دییاستفاده و مورد تا یو خارج یطور متعدد در مطالعات داخلبهها . از آنجایی که این مقیاسشد میتنظ

مستقل  ریتغپژوهش م نیشده است. در ا دهیسنج پایایی ترکیبی قیپرسشنامه از طر ییایاست. پا دییآن مورد تا ییو محتوا یصور

 ؛دیها و عقارفاه، اهداف، ارزش ،یشخص تیتوجه از سازمان با توجه به رضا افتیابعاد در یدرک شده است که دارا یسازمان تیحما

تمایل به پژوهش  نیوابسته در ا ریشغل است. متغ یاپس از اجر یکمک هنگام انجام شغل و قدردان ازجملهکمک از سازمان  افتیدر

 تمایل به فرزندآوریدرک شده و  یسازمان تیحما یرهایمتغ نیدر روابط ب یانجینقش م یزندگ-کار رضتعا ریمتغ. است فرزندآوری

 استفاده شد.اس الیافزار اسمارت پو نرم یاز روش معادلات ساختار شدهیگردآور یهاداده لیوتحلهیدارد. جهت تجز

بوده و همچنین با توجه به  7/0، پایایی ترکیبی متغیرها بالاتر از 2در رابطه با پایایی و روایی تحقیق، با توجه به جدول 

ها است. ( ملاک همسانی درونی سازهAVEباشند. مقادیر روایی همگرا )می 4/0گیری، ضرایب بارهای عاملی بالاتر از های اندازهمدل

 دهد.روایی همگرای قابل قبولی را برای متغیرها نشان می 5/0بالای  AVEمقدار  ،2در جدول 

 مقادیر پایایی و روایی. 2جدول 

 تمایل به فرزندآوری زندگی -تعارض کار حمایت سازمانی درک شده متغیر

AVE 504/0 543/0 627/0 
 919/0 781/0 861/0 پایایی ترکیبی

گیری مدل اندازه 3شده است. با توجه به مقادیر جدول لارکر برای سنجش روایی واگرا استفادهدر این تحقیق از روش فورنل و 

نیز  HTMT( . همچنین با روش 1981، 2فرونل و لارکراند )ها به خوبی از هم تفکیک شدهروایی واگرای مناسب دارد و تمام سازه

ها به خوبی دهنده این است که سازهنشانباشد که کمتر می 9/0( در رابطه جفتی همه متغیرها از 3روایی واگرا بررسی شد )جدول 

 .شودها تأیید میاز یکدیگر متمایز هستند و اعتبار سازه

 ماتریس سنجش روایی به روش فورنل و لارکر. 3جدول 

 حمایت سازمانی درک شده خانواده-کار تعارض تمایل به فرزندآوری متغیرها

   792/0 تمایل به فرزندآوری

  HTMT 737/0: 0/0-419/643 خانواده -تعارض کار

 HTMT 452/656-0/0 :HTMT 664/0: 429/0511/0 حمایت سازمانی درک شده

 هاافتهی

در این جدول، توصیف آماری از وضعیت  .است شده داده نشان 4جدول  در دهندگانپاسخ یشناختتیجمع هاییژگیوآمار توصیفی 

دهد ها همچنین نشان میشناختی به تفصیل ارائه شده است. یافتههای جمعیتمیانگین متغیرهای پژوهش برای هر یک از ویژگی

نفر  97داد تع همچنین پاسخ مثبت دادند. "؟ندردا یبه فرزندآور لیدر حال حاضر تماآیا "به سوال  نمونه آمارینفر از  57تعداد که 

 پاسخ مثبت دادند )در جدول نشان داده نشده است(.  "ید؟دار یبه فرزندآور لیتما ندهیدر آآیا "کنندگان به سوال از شرکت

های مرتبط با متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. بر اساس آزمون های پژوهش، در ابتدا توزیع دادهبرای آزمون فرضیه

ارائه شده است. نتایج آزمون  5ال بودن توزیع داده متغیرها بررسی شد که نتایج آزمون در جدول اسمیرنف نرم-کولموگروف

تجزیه و تحلیل  های پژوهش ازباشد. لذا برای آزمون فرضیهکولموگروف اسمیرنف نشان داد که توزیع هر سه متغیر غیر نرمال می

ها و کوچک بودن حجم نمونه ه شد که نسبت به نرمال نبودن دادهاستفاد 3افزار اسمارت پی ال اسحداقل مربعات جزئی و نرم

 (.1393سازگار است )داوری و رضازاده، 

یکی از فرضیات پژوهش حاضر، بیان کننده این بود که حمایت سازمانی ادراک شده بر تمایل به فرزندآوری تاثیر دارد. جدول 

اری رابطه متغیر حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل به فرزندآوری را نشان افزار اسمارت پی ال اس در رابطه با معنادخروجی نرم 6

حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل به فرزندآوری با  ( مسیر میان دو متغیر رابطه654/7آماره بحرانی ) توجه بهبا دهد که می

                                                        
1 Aydin 
2 Fornell & Larcker 
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حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل  سیر بینمقدار ضریب استاندارد شده م 2نمودار  . همچنیناست دارمعنیدرصد  95اطمینان 

 .دهدنشان میتاثیر مثبتی را ( 441/0)به فرزندآوری 

 ینمونه آمار یشناختتیجمع یهایژگیو .4 جدول

 درصد فراوانی بندیطبقه ویژگی
 حمایت سازمانی

 )میانگین(

 خانواده-تعارض کار

 )میانگین(

 تمایل به فرزندآوری

 )میانگین(

 جنس

 11/3 93/2 99/2 2/56 99 زن

 4/3 57/2 48/3 9/40 72 مرد

 23/3کل:  78/2کل: 2/3کل: 8/2 5 بدون پاسخ

 )سال( سن

 37/3 72/2 16/3 2/39 69 30الی25

 94/2 03/3 02/3 6/38 68 35الی 31

 43/3 53/2 50/3 2/22 39 40الی 36
 22/3کل: 79/2کل: 2/3کل:   

 سابقه کاری

 )سال(

 94/1 40/2 72/2 1/26 66 5کمتر از 

 80/3 86/2 12/3 3/27 48 10الی  6

 98/2 91/2 03/3 4/28 50 15الی  11

 32/3 74/2 37/3 70/9 17 20الی  16

 79/3 51/2 61/3 60/0 1 20بیش از 

 21/3کل: 8/2کل: 2/3کل:  8 14 بدون پاسخ

 سطح تحصیلات

 94/1 40/2 72/2 80/2 5 کمتر از دیپلم

 80/3 86/2 12/3 10/5 9 دیپلم

 98/2 91/2 03/3 60/46 82 کاردانی/کارشناسی

 32/3 74/2 37/3 80/31 56 ارشد

 80/3 51/2 61/3 20/10 18 دکتری

 21/3کل: 8/2کل: 2/3کل: 40/3 6 بدون پاسخ

 تعداد فرزند

 70/3 66/2 28/3 10/34 60 بدون فرزند

 78/2 03/3 06/3 90/36 65 یک

 41/3 79/2 18/3 90/19 35 دو

 94/2 23/2 52/3 4 7 سه

 63/3 20/3 33/3 40/3 6 چهار و بیشتر

 2/3کل: 79/2کل: 2/3کل: 70/1 3 بدون پاسخ

سطح تحصیلات 

 همسر

 54/4 93/2 30/3 70/1 3 کمتر از دیپلم

 03/3 77/2 16/3 06/13 23 دیپلم

 17/3 76/2 16/3 20/35 62 کاردانی/کارشناسی

 21/3 76/2 28/3 60/25 45 کارشناسی ارشد

 84/3 49/2 67/3 80/10 19 دکتری

 27/3کل: 74/2کل: 26/3کل: 60/13 24 بدون پاسخ

 های پژوهش()منبع: یافته

 هاآزمون توزیع نرمال داده .5 جدول

 
 اسمیرنف-آزمون کولموگروف

 معناداری درجه آزادی آماره

 031/0 176 071/0 حمایت سازمانی

 000/0 176 145/0 تمایل به فرزندآوری

 000/0 176 101/0 خانواده-تعارض کار
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 رابطه حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل به فرزندآوری .1 نمودار

 

 شده بر تمایل به فرزندآوریبرآورد مقادیر اثر متغیر حمایت سازمانی ادراک .6 جدول

 SRMR GOF شاخص
 351/0 145/0 مقدار

 R Square متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل
 برآورد

Beta P. Value 
 00/0 441/0 195/0 تمایل به فرزندآوری  >--- شدهحمایت سازمانی ادراک

 

 

 نقش میانجی تعارض کار و خانواده :2 نمودار

 

 شده بر تمایل به فرزندآوریحمایت سازمانی ادراک: برآورد مقادیر اثرات مستقیم و غیرمستقیم 7 جدول

 SRMR GOF شاخص

 348/0 114/0 مقدار

 متغیر وابسته میانجی متغیر مستقل
R 

Square 
 برآورد

 P. Value غیرمستقیم P. Value مستقیم

حمایت 

سازمانی 

 شدهادراک

تعارض کار 

 خانواده -

تمایل به 

 فرزندآوری
252/0 324/0 00/0 324/0 00/0 

شده و خانواده در رابطه بین متغیر حمایت سازمانی ادراک –فرضیه دیگر پژوهش بیان کننده این بود که متغیر تعارض کار 

خانواده در -افزار پی ال اس برای معناداری نقش میانجی تعارض کارخروجی نرم 7تمایل به فرزندآوری نقش میانجی دارد. جدول

دهد. برای آزمون این فرضیه از آزمون سوبل استفاده رابطه بین متغیر حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل به فرزندآوری را نشان می
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خانواده )فرضیه -درصد نقش میانجی متغیر تعارض کار 95شد، لذا در سطح اطمینان  211/3اینکه آماره سوبل شد که با توجه به 

بنابراین با توجه به نتایج جدول  دهد.های مدل را نیز نشان مییب استاندارد شده مسیرامقدار ضر 2( تایید شد. همچنین نمودار 2

 115/0و اثر غیرمستقیم  324/0تمایل به فرزندآوری شامل مجموع اثر مستقیم ، اثر کلی متغیر حمایت سازمانی درک شده بر 8

 است. 439/0باشد که در مجموع برابر با می

 : برآورد مقادیر اثرات مستقیم و غیرمستقیم حمایت سازمانی8 جدول

 داریمعنی آماره بحرانی ضریب مسیر فرضیه
حمایت سازمانی ادراک شده بر تمایل به فرزندآوری 

 000/0 952/3 324/0 تاثیر مثبت دارد.

خانواده در رابطه بین متغیر  –متغیر تعارض کار 

شده و تمایل به فرزندآوری حمایت سازمانی درک

 نقش میانجی دارد.

27/0*425/0=115/0 

 )اثر غیر مستقیم(
211/3 

 )آماره سوبل(
000/0 

 های پژوهش()منبع: یافته

فرضیه دیگر پژوهش حاضر، بیانگر این بود که متغیر جنس، رابطه بین حمایت سازمانی ادراک شده و تمایل به فرزندآوری را 

باشد، از آزمون کند. در پژوهش حاضر، به منظور ارزیابی این فرضیه، با توجه به اینکه متغیر جنس یک متغیر اسمی میتعدیل می

متغیر استفاده شد. هدف آزمون چاو تعیین این نکته است که آیا معادله رگرسیون برآورد شده  چاو برای بررسی نقش تعدیلگر این

از نظر  Fکه آزمون است. در صورتی Fدر بین چند گروه از مشاهدات با یکدیگر متفاوت است یا خیر؟ آماره انجام آزمون چاو، آماره 

ها با یکدیگر تفاوت ساختاری دارد. معنادار بودن رگرسیون بین گروهگردد که ضرایب آماری معنادار باشد، این نتیجه حاصل می

بندی جامعه به دو یا چند گروه شده است. با توجه به آزمون چاو دلیلی بر وجود اثر تعدیلگری برای متغیری است که مبنای تقسیم

به فرزندآوری در بین مردان و زنان تفاوت ، ضرایب رگرسیون حمایت سازمانی درک شده و تمایل Fو معناداری آزمون 9نتایج جدول 

 معناداری دارد.

 آزمون چاو نقش تعدیلگری متغیر جنس: 9 جدول

 رگرسیون حمایت سازمانی درک شده و تمایل به فرزندآوری

 R2 RSS Sig ضریب تاثیر تعداد 

 000/0 225/119 184/0 429/0 175 کل
 014/0 195/47 082/0 287/0 72 مرد
 000/0 999/64 269/0 519/0 99 زن

F=[((RSScombined-(RSS1+RSS2))/( RSS1+RSS2)]*(n1+n2-2k-2)/k+1 
F=[((119/225-(47/195+64/999))/( 47/195+64/999)]*(99+72-2*1-2)/1+1= 5/358 
 Fk+1,n1+n2-2k-2= F2,171= 6/76 =مقدار بحرانی

ی این است که مدل دهنده(برای متغیر درونزای مدل نشان252/0) ²Rمقدار  4(: با توجه به نمودار2Rمعیار ضریب تعیین )

 .(1998، 1کین) باشد، در مجموع دارای برازش قابل قبول می2Rساختاری تحقیق از نظر معیار 

 GOFکلی مدل، برای بررسی برازش کلی مدل استفاده شده است. معیار برازش  SRMRو  GOFدر این پژوهش از معیارهای

برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی، عدد بدست آمده نشان از  36/0و  25/0، 01/0و با توجه به سه مقدار باشدمی 348/0برابر عدد 

عنوان تفاوت بین همبستگی مشاهده شده و ماتریس به  SRMRشاخص(. 1393برازش متوسط مدل دارد )داوری و رضازاده، 

های مشاهده شده و مورد شود. این شاخص امکان ارزیابی میانگین بزرگی اختلافات بین همبستگیمیهمبستگی ضمنی مدل تعریف 

کمتر باشد نشان از برازش مطلوب  1/0از   SRMRاگر مقدار شاخص .کندعنوان معیار مطلق معیار برازش )مدل( فراهم میانتظار را به

 .باشدمی SRMR  ،114/0در پژوهش حاضر مقدار  .(2014، و همکاران 2هنسلر) است

 یریگجهیو نتبحث 

بندی خانواده و فرزندآوری، یکی از مهمترین های گوناگون از جمله در زمینه الگوهای مربوط به شکلانتخاب و رفتار عقلانی در عرصه

                                                        
1 Chin 
2 Henseler 
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راستا با نظریه مبتنی بر انتخاب عقلایی و ساختاری بر . پژوهش حاضر هم(1395فروتن و کرمی، )است های جوامع معاصر ویژگی

های مناسب توسط سازمان جهت تحقق عملی سازوکارهای کننده انتخاب و رفتار عقلایی تاکید دارد. فراهم کردن زمینهنقش تعیین

شده و تمایلات فرزندآوری ه خوبی از سوی کارکنان درکها، امکانات مادی و اقتصادی بعقلایی و حسابگرانه فرزندآوری و ایجاد فرصت

های مرتبط به موانع فرزندآوری است که بر عامل اقتصادی تاکید راستا با بیشتر پژوهشکارکنان افزایش خواهد یافت. این نکته هم

 دارند. 

شده و تمایل به مانی ادراکخانواده در رابطه متغیرهای حمایت ساز-هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی تعارض کار

طور مستقیم و همچنین غیرمستقیم و ازطریق نقش شده بهفرزندآوری است. نتایج تحلیل آماری نشان داد حمایت سازمانی درک

عنوان نوعی حمایت شده بهخانواده نیز بر تمایلات فرزندآوری تاثیر دارد. ابعاد دوگانه حمایت سازمانی درک-میانجی تعارض کار

ها اهمیت ها به رفاه آنها و رویهماعی یعنی دریافت توجه و کمک کارکنان از سازمان و این حس که سازمان در تدوین سیاستاجت

-شود. بررسی نقش میانجی تعارض کارها به فرزندآوری میزندگی و سپس افزایش تمایل خانواده- دهد، موجب بهبود تعادل کارمی
 ن مورد توجه نبوده است. خانواده در تحقیقات گذشته چندا

زندگی همخوانی دارد. محیط کاری حمایتی در کاهش -های حمایت اجتماعی و تعادل کارهای اول و دوم، با نظریهتایید فرضیه

های خانوادگی از جمله فرزندآوری نقش مهمی دارد. همچنین فشارهای شغلی و تعارض گیریزندگی و نیز در تصمیم-تعارض کار

گیری مرتبط به فرزندآوری موثر است. متغیر جنس رابطه بین حمایت سازمانی ادراک کار و زندگی بر تعهدات و تصمیم بین الزامات

کند و شدت این ارتباط برای زنان شاغل بیشتر است. ضریب تعیین در نمونه آماری کارکنان شده و تمایلات فرزندآوری را تعدیل می

برآورد شده است؛ تایید فرضیه سوم نیز همراستا با رویکرد نظری کارکردگرایی  082/0ان مرد و برای نمونه آماری کارکن 269/0زن، 

ها و وظایف متفاوت برای پدر و مادر قائل است. با توجه به اینکه در فرهنگ ما مسئولیت اصلی نسبت به نهاد خانواده است که نقش

کننده و حیاتی است. امروزه افزایش ان شاغل در فرزندآوری تعیینهای سازمانی برای زنفرزندپروری به عهده زنان است، حمایت

ها در پژوهش حاضر ها موثر است. با توجه به تایید فرضیهعنوان یک عامل اجتماعی در تمایل به فرزندآوری خانوادهاشتغال زنان به

ارزش تلقی آنها توجه دارد و برای سازمان با ها به رفاه و منافعتوان گفت اگر کارکنان بخصوص زنان شاغل احساس کنند سازمانمی

 شوند، بر نگرش آنها نسبت به امر فرزندآوری تاثیر داشته و تمایل بیشتری به فرزندآوری خواهند داشت.

امع است. نشان داد جهت تشویق فرزندآوری، نیاز به یک سیستم حمایتی ج (1403افشاری و همکاران )نتایج مطالعه 

های نوین فرزندآوری های اجتماعی و اقتصادی در کاهش دغدغهنیز در تحقیق خود به اهمیت حمایت (1402رزاقی و همکاران )جلال

قهفرخی  شمسرند. همچنین پژوهش های ابزاری و اجتماعی در تسهیل باروری تاکید دابه حمایت (1400دراهکی و کوشککی )و 

ها و عدم های اجتماعی، نداشتن زمان کافی در تربیت فرزند، عدم اعتماد به سیاستنشان داد مسئولیت (1401و همکاران )

 نیز عامل تداخل (1398ولاشانی و همکاران ) نترکیاهای فرزندآوری است. طبق مطالعه های نهادی و اجتماعی از چالشحمایت
در مرور سیستماتیک، تداخل  (1401رهنما و همکاران )دانند. دیگر سهیم می فرزند را در تولد ی اجتماعیهامسئولیت و شغلی

ویژه برای زنان شاغل را از عوامل مرتبط به های کاری و درجه شغلی فرد، حمایت قانونی و بهبود شرایط کار بهفرزندآوری با برنامه

در مطالعه  (1394نصرآبادی و همکاران )زاقیرراستا است. اند. این نتایج با فرضیه اول پژوهش حاضر همفرزندآوری در ایران دانسته

مکوندی و همکاران خانواده بر تعداد فرزندران تاثیر معناداری دارد. -های شغلی و تعارض کارخود به این نتیجه رسیدند که مشخصه

اند. طبق نتایج ولتی را از موانع فرزندآوری دانستهها، مشکلات اقتصادی و عدم وجود تسهیلات دنیز اشتغال مادران، هزینه (1402)

عدم  مهم عللو همچنین یکی از  ثیر معناداری بر تمایلات فرزندآوری افراد داردتارضایت از زندگی ، (1400بگی و همکاران )تحقیق 

رزاقی نصرآبادی و راستا است. دوم پژوهش حاضر هم اند که این با فرضیه اول ودانسته شرایط کاریرا تمایل به فرزندآوری 

خانواده بر قصد باروری تاثیر منفی دارد؛ همچنین طبق مطالعه  -خود نشان دادند تعارض کار در پژوهش (1403ندوشن )عسکری

های تحقیق در های ذکرشده با یافتهباروری تاثیر مثبت دارد. نتایج پژوهشزندگی بر قصد -تعادل کار (2024جنگ و همکاران )

 زنان شاغلنیز با فرضیه سوم همخوانی دارد که  (1403) ینصرآباد یرزاقو  ندوشنیعسکر . پژوهشاستراستا فرضیه دوم هم

 دانند. می ی شغلیهاها و چالشهای اجتناب از تعارضعنوان یکی از راهبه را داشتن فرزند کمتر

ریزان گذاران، برنامهمشیتواند برای خط د و میکنهای پژوهش حاضر به گسترش دانش در موضوع فرزندآوری کمک مییافته

های جمعیتی کشور توان به اهداف سیاستدهد صرفاً با تبلیغات نمیو مدیران حوزه جمعیت در کشور مفید باشد. زیرا نشان می

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ایجاد شرایط کاری جهت  های سازمانی و توجه به رفاه کارکنان در سازمان وهای مدیریتی، رویهها، سبکدست یافت، اتخاذ سیاست

های و تسهیلات ویژه در مورد کارکنان زن نقش دارد. در این راستا حمایتخانواده بر تمایل به فرزندآوری به-کاهش تعارض کار

. تدوین قوانین حمایتی در قوانین استخدامی با توجه به استکننده کمک ،ها نسبت به کارکنان بخصوص زنان شاغلدولت و سازمان

های بارداری و تسهیلات در نگهداری فرزند های کاری منعطف، امکان دورکاری و مرخصیطور مثال زمانهای جنسیتی بهتتفاو

ها و فرهنگ تواند در افزایش نرخ باروری در کشور مثمرثمر باشد. انجام مطالعات کیفی و طولی نیز در زمینه تاثیرات حمایتمی

 ان در افزایش دانش موجود در این زمینه ارزشمند خواهد بود. سازمان بر تمایلات فرزندآوری کارکن

 سپاسگزاری

است که در  مدیریت بازرگانی گرایش استراتژیک مقاله در رشته سوم سندهیارشد نو ینامه کارشناس انیمقاله برگرفته از پا نای

نامه نظرات اصلاحی داوران پایان مقاله از سندگانیاست. نو دهیبه انجام رسموسسه آموزش عالی غیر انتفاعی غیر دولتی راه دانش بابل 

دارند. اند، مراتب تشکر خود را اعلام میو کلیه مدیران و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بابل که در انجام پژوهش حاضر همکاری کرده

از اصول اخلاق در پژوهش پیروی  در این مقالهو  نمایند که تضاد منافعی در این پژوهش وجود نداردنویسندگان اعلام میهمچنین 

 .شده است

 منابع

اولین همایش  ده درارائه شمقاله  .های فردی و اجتماعی فرزندآوریچالش(. 1403افشاری، رضا؛ نریمانی، کورورش؛ شیرازی خانمیری، زهرا؛ و سطوحی ملکی، نسیم. )

 /2026835https://civilica.com/docملی بهداشت باروری و سلامت روان زنان، تبریز. 

 .59-80، (4)1، مطالعات راهبردی فرهنگها. ها و محدودیتکنندهتمایل به فرزندآوری در ایران: تعیین(. 1400بگی، میلاد؛ صادقی، رسول؛ و حاتمی، علی. )
https://doi.org/10.22083/scsj.2022.149113 

http://frh.sccsr.ac.ir/article-1-98- .37-62، (4)4، تحقیقات بنیادین علوم انسانی شناسی اسلامی.جنسیت در خانواده از دیدگاه جامعه(. 1397بستان، حسین. )
fa.html 

241-، (3)18، پایشدهنده و بازدارنده. فرزندآوری: عوامل سوق(. 1398ترکیان ولاشانی، صاحب جان؛ زمانی علویجه، فرشته؛ حیدری، زهرا؛ و شوشتری مقدم، الهه. )

249. fa.html-1067-1-http://payeshjournal.ir/article 

گیری فرزندآوری در زنان و مردان سنین باروری: یک تصمیم کنندههای تعیینتبیین مؤلفه(. 1402پرست، مینا. )میری، خدیجه؛ و هاشمیرزاقی، نادیا؛ حاجیجلال

 fa.html-4981-1-http://hayat.tums.ac.ir/article .260-280، (3)29، حیاتی. مطالعه کیف

های اجتماعی مادران در رابطه با فرزندپروری. مادران و تربیت نسل؛ کاوشی انتقادی از دغدغه(. 1401جعفری سیریزی، فائزه؛ عسکری ندوشن، عباس؛ و روحانی، علی. )

 /2022.4801.4707isih./10.22035https://doi.org .117-175، (4)14، ای در علوم انسانیرشتهمطالعات میان

 . انتشارات جهاد دانشگاهی.یابی معادلات ساختاری و تحلیل آماریمدل (.1401حبیبی، آرش؛ و کلاهی، بهاره. )

ای در بین زنان شاغل در شهر فرزندآوری: مطالعه -های ازدواجخانواده و نگرش -ارتباط بین تعارض کار(. 1402نیا، اسرین. )مهر، حسین؛ و بهزادیخانی، سعید؛ دانش

 /2023.2004327.1289jpai./10.22034https://doi.org .191-233، (35)18، شناسی ایراننامه انجمن جمعیتج. سنند

 ارات جهاد دانشگاهی.. انتشPLSافزار مدلسازی معادلات ساختاری با نرم (.1393داوری، علی؛ و رضازاده، آرش. )

ساله حداقل یکبار ازدواج کرده  44تا  18تاثیر ابعاد مختلف حمایت اجتماعی ادراک شده بر قصد باروری: مطالعه زنان (. 1400دراهکی، احمد؛ و کوشککی، نیلوفر. )

 fa.html-6067-1-http://sjsph.tums.ac.ir/article .341-352، (3)19، مجله دانشکده بهداشت و انستیتو تحقیقات بهداشتینقاط شهری استان بوشهر. 

 .65-88، (4)18، های اقتصادی(های رشد و توسعه پایدار )پژوهشپژوهشهای ایران. تاثیر نااطمینانی شغلی بر تمایل به فرزندآوری در استان(. 1397دلیری، حسن. )
https://ecor.modares.ac.ir/article_13412.html 

ای در بین باروری )مطالعهخانواده و رابطه آن با رفتار -بررسی تعارض کار(. 1394پور ندوشن، علی. )بی؛ علی مندگاری، ملیحه؛ و محمدیرازقی نصر آباد، حجیه بی

 _html25591https://www.jpaiassoc.ir/article. .165-193، (19)10، شناسی ایراننامه انجمن جمعیتزنان شاغل در اداره آموزش و پرورش شهر یزد(. 

، (1)16، فصلنامه زن و جامعههای زنان شاغل در سازمان تأمین اجتماعی تهران برای فرزندآوری. انگیزه(. 1404ندوشن، عباس. )؛ و عسکرینصرآباد، حجیه بی بیرازقی

56-39. .html6660https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_ 

عوامل مرتبط با فرزندآوری در ایران: یک مطالعه (. 1401رهنما، آمنه؛ روزبه، نسیبه؛ سلیمی اصل، علی؛ کاظمی گراشی، زهره؛ عباس زاده، مهشید؛ و دبیری، فاطمه. )

 /9.1.4JPM./10.32598http://dx.doi.org .6-17، (1)9، طب پیشگیریمروری سیستماتیک. 

در دوراهی تصمیم به فرزندآوری: واکاوی (. 1401شمس قهفرخی، فریده؛ عسکری ندوشن، عباس؛ عینی زیناب، حسن؛ روحانی، علی؛ و عباسی شوازی، محمدجلال. )

https://civilica.com/doc/2026835
https://doi.org/10.22083/scsj.2022.149113
http://frh.sccsr.ac.ir/article-1-98-fa.html
http://frh.sccsr.ac.ir/article-1-98-fa.html
http://payeshjournal.ir/article-1-1067-fa.html
http://hayat.tums.ac.ir/article-1-4981-fa.html
https://doi.org/10.22035/isih.2022.4801.4707
https://doi.org/10.22034/jpai.2023.2004327.1289
http://sjsph.tums.ac.ir/article-1-6067-fa.html
https://ecor.modares.ac.ir/article_13412.html
https://www.jpaiassoc.ir/article_25591.html
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_6660.html
http://dx.doi.org/10.32598/JPM.9.1.4
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 .1-28، ((88پیاپی )4)33، کاربردی جامعه شناسیهای فردی و اجتماعی فرزندآوری در بستر باروری پایین در شهر اصفهان. چالش

https://doi.org/10.22108/jas.2022.132711.2269 

های راهبردی پژوهشلعۀ کیفی در شهر تهران. های فرزندآوری زنان شاغل: مطاتجربۀ مادری و چالش(. 1402عسکری ندوشن، عباس؛ و رازقی نصرآباد، حجیه بی بی. )
 /2023.138962.1934srspi./10.22108https://doi.org .99-122، (3)12، مسائل اجتماعی

 .72-100، (21)11، شناسی ایراننامه انجمن جمعیتری در ایران. الگوها و تمایلات فرزندآو(. 1395فروتن، یعقوب؛ و کرمی، فرشاد. )
https://www.jpaiassoc.ir/article_30187.html 

 نی.انتشارات (. 1380(. )مترجم)کتایون بقایی،  شناسى جنسیتجامعه (.1980گرت، استفانی. )

 .7-32، (87)22، مطالعات راهبردی زناننوع شناسی ساختار قدرت در خانواده ایرانی. (. 1399مالمیر، مهدی؛ و ابراهیمی، مرضیه. )
https://doi.org/10.22095/jwss.2020.220454.2273 

 http://www.amar.org.ir. بازیابی شده از آمار جمعیتی و اجتماعی (.1404ران. )مرکز آمار ای

ازیابی شده ب(. 18216)گزارش مطالعات راهبردی شماره  های ایرانیان در موضوع فرزندآوریرصد رفتارها و نگرش (.1401های مجلس شورای اسلامی. )مرکز پژوهش

 /1744103https://rc.majlis.ir/fa/report/showاز 

ای. د: یک مطالعه مقایسهفرزند و چند فرزنعوامل مؤثر بر فرزندآوری در مادران تک(. 1402مکوندی، زینب؛ علیدوستی، معصومه؛ شفاعیان، مرضیه؛ و همتی، فرخنده. )

 /21.5.385unmf./10.61186http://dx.doi.org .385-393، (5)21، مجله پرستاری و مامایی

 . پژوهشکده علوم بهداشتی جهاد دانشگاهی.م شهری و روستایی ایرانبررسی میزان تمایل به فرزندآوری و عوامل مرتبط با آن از نگاه مرد (.1395منتظری، علی. )

 . مؤسسه ملی تحقیقات سلامت جمهوری اسلامی ایران.وضعیت نرخ باروری در ایران: گزارش جامع (.1398مؤسسه ملی تحقیقات سلامت جمهوری اسلامی ایران. )
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