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Introduction 

Low fertility has emerged as a major demographic challenge and policy concern in Iran over the past two decades. 
According to the Statistical Center of Iran (2021), the total fertility rate declined to 1.74 children per woman in 2021, 
while women's desired fertility remains at about 2.25 children (Razeghi Nasrabad & Abbasi-Shavazi, 2020). This 
significant gap between actual and desired fertility is particularly pronounced among employed women, who face 
significant challenges in balancing work and family responsibilities (Razeghi Nasrabad, 2023). The persistence of low 
fertility rates carries profound demographic and socioeconomic implications, including labor force shortages, 
accelerated population aging, and greater pressure on social security systems (Sobotka et al., 2019; Rindfuss & Choe, 
2015). Given these consequences, understanding the factors contributing to fertility preferences and identifying 
barriers to achieving reproductive goals are particularly important for employed women, a demographic group facing 
unique challenges in realizing their childbearing aspirations. This study examines fertility preferences, behaviors, and 
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 Employed women represent a subgroup of the population that may face more challenges in 
achieving fertility goals. This study examines fertility preferences, behaviors, and patterns 
of fulfilling childbearing desires among employed women. This cross-sectional study was 
conducted among 392 ever-married women employed at the Social Security Organization in 
Iran in 2023. A structured questionnaire was used to collect the data. The results showed 
that the average number of children ever born was 1.54, and the average desired number of 
children was 2.37. Approximately 7% of women preferred no children, 11.5% preferred one 
child, 42% preferred two children, and 39.1% preferred three or more children as their ideal 
family size. Based on modeling results, variables such as age, gender attitudes, work-family 
conflict, and time spent on household chores were identified as the most significant factors 
influencing the desired number of children. The findings indicate that issues such as work-
family conflict, economic concerns, and changing attitudes toward gender roles are 
significant barriers to increasing the number of children among employed women. These  
highlight the need for policies that improve women's working conditions while supporting 
their childbearing decisions. 
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patterns of achieving childbearing desires among employed women. The findings from this research can inform policy 
development to support employed women in achieving both their career and fertility goals, with implications for 
demographic trends and for improving the quality of life of working women and their families.  

Methods and Data 

This cross-sectional study was conducted among 392 ever-married women employed at the Social Security 
Organization in Iran in 2023. A structured questionnaire was used to collect the data. The research analyzes three key 
dependent variables: the number of children ever born, the desired number of children, and the fertility gap, defined 
as the difference between desired and actual fertility. Independent variables included demographic factors (age, age 
at first marriage, education level, ethnicity), behavioral measures (hours spent on household work), and attitudinal 
dimensions (work-family conflict, gender attitudes, social support, feeling of security). Analytical approaches included 
descriptive statistics, chi-square tests, correlation analysis, and linear regression modeling to examine relationships at 
both bivariate and multivariate levels. 

Findings 

The study revealed several important patterns in fertility behavior and preferences among employed women. The 
results showed that the average number of children ever born was 1.54 with a distribution of 14.3 percent childless, 
28.3 percent with one child, 47.7 percent with two children, and 9.7 percent with three or more children. In contrast, 
the average desired number of children was 2.37. Approximately 7 percent of women preferred having no children, 
11.5 percent preferred one child, 42 percent preferred two children, and 39.1 percent preferred three or more children 
as their ideal family size. This discrepancy resulted in a fertility gap: 50.3 percent of women had fewer children than 
they desired (underachieved), 31 percent achieved their desired family size, and 11.7 percent had more children than 
they preferred (overachieved). Age emerged as a significant factor, showing positive correlations with both actual 
fertility (p<0.001) and desired fertility (p<0.001), while earlier age at marriage correlated with higher fertility 
outcomes. Interestingly, although younger women exhibited greater fertility gaps, half of the women over 35 had not 
achieved their reproductive goals. The presence of at least one son significantly increased the likelihood of achieving 
desired fertility, whereas work-family conflict and longer time spent on housework were associated with lower fertility 
aspirations. Multivariate analysis identified four significant predictors of desired fertility: age (p<0.01), gender 
attitudes (p<0.05), work-family conflict (p<0.05), and hours spent on housework (p<0.05), with the model 
explaining 13% of the variance in fertility preferences. 

Discussion and Conclusion 

This survey of fertility patterns among employed women in Iran's Social Security Organization yields important 
theoretical and policy insights. The findings confirm a substantial fertility gap where many women, particularly 
younger cohorts, have not achieved their reproductive aspirations. The results align with global patterns showing that 
later ages at marriage, linked to generational shifts in attitudes toward family formation and an increased emphasis 
on women's education and career opportunities (Morgan, 2003; Lesthaeghe, 2010), contribute to fertility 
postponement and potential shortfalls. The findings also indicate that issues such as work-family conflict, economic 
pressures, and shifting attitudes toward gender roles are significant barriers to increasing the number of children 
among employed women. The study's identification of work-family conflict and household labor demands as 
significant barriers to achieving fertility goals supports previous research (Greenhaus & Beutell, 1985, Razeghi 
Nasrabad 2022, Sadeghi and Shahabi 2019) and highlights the specific challenges faced by employed women in 
contemporary Iranian society. These findings have important policy implications, indicating the need for 
comprehensive support measures such as workplace childcare facilities, flexible work arrangements, parental leave 
policies, and initiatives to address gender role attitudes. Although limited by organizational focus and a cross-sectional 
design, the study provides valuable evidence for demographic policymaking aimed at reducing fertility gaps and 
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supporting employed women's ability to balance work and family roles. Future longitudinal research with broader 
samples could further illuminate the dynamics of fertility decision-making within Iran's changing social context. 
Ultimately, addressing these challenges requires an integrated approach that takes considers both individual 
preferences and systemic barriers in employment and family structures. 
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 یقاله پژوهشم
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 و بیان مسئله مقدمه

)میزان باروری کل  «ترینپایین»( و فرزند به ازای هر زن 5/1زیر میزان باروری کل « )بسیار پایین» ،«پایین»پدیده نوظهور باروری 

، پیرامون تداوم هاگذاران را نگران عواقب احتمالی آن کرده است. این نگرانیبسیاری از سیاستفرزند به ازای هر زن(  3/1زیر 

 هایبینی شده جمعیت، کاهش جمعیت مناطق خاص و گروهمدت روندهای جمعیتی کنونی از جمله کاهش واقعی یا پیشطولانی

های بازنشستگی، تأمین جمعیت است که فشار زیادی بر منابع مالی عمومی، سیستم فزایندۀ سالخوردگی همچنین و ،جمعیتی

(. کاهش نیروی کار و کند شدن یا توقف رشد اقتصادی 0140 ،1ریندفوس و چوکند )اجتماعی و خدمات مراقبت از سالمندان وارد می

، ریندفوس و 1399و همکاران  2سوبوتکا ؛& 2002Kohler,  Stark)ناشی از این وضعیت جمعیتی هستند  یهاینگرانیدیگر  نیز از

                                                        
1 Rindfuss & Choe 
2 Sobotka 

 اطلاعات مقاله  چکیده

های انگیزههای جمعیتی هستند که بیش از سایرین ممکن است در تحقق زنان شاغل یکی از زیرگروه

به بررسی ترجیحات و رفتار باروری و الگوهای  مقالهمشکل مواجه باشند. این  با فرزندآوری خود

زن  392 یبر رو یمطالعه مقطع نیتحقق تمایلات فرزندآوری در بین زنان شاغل پرداخته است. ا

ها از طریق انجام شد. داده 1402در سال  رانیا یاجتماع نیشاغل در سازمان تام دارای همسر

دنیا آمده ها نشان داد میانگین تعداد فرزند زنده بهیافتهاند. آوری شدهته جمعساخپرسشنامه محقق

درصد از زنان  7باشد. از میان پاسخگویان، حدود می 37/2و میانگین تعداد فرزندان مطلوب  54/1

عنوان درصد سه فرزند و بالاتر را به 1/39درصد دو فرزند و  42فرزندی، درصد تک 5/11فرزندی، بی

، متغیرهای سن، نگرش های چندمتغیرهتحلیلبراساس بعد مطلوب فرزندآوری اعلام نمودند. 

ترین عنوان مهمو ساعات صرف شده برای کارهای خانگی به وادهجنسیتی، تعارض کار و خان

برای افزایش  هموانع عمداز جمله متغیرهای تأثیرگذار بر تعداد فرزندان مطلوب شناسایی شدند. 

ها در های اقتصادی و تغییر نگرشتعارض کار و خانواده، نگرانی  از: ندعبارتزنان شاغل  آوریفرزند

طور هایی است که بهتدوین سیاست های جنسیتی. این موضوع نیازمند توجه بیشتر بهمورد نقش

  .ها کمک کندهمزمان به بهبود شرایط کاری زنان و حمایت از تصمیمات فرزندآوری آن

 
 22/90/3140: افتیدر

 20/12/3140: رشیپذ
 52/10/4140: تاریخ انتشار
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ین خانواده زنان، مردان و زوجمطلوب وسط اندازه در بسیاری از کشورهایی که سطح باروری بسیار پایینی دارند، مت ،(1400چو، 

که شکاف زیادی بین اندازه باروری مطلوب حکایت از آن دارد میزان باروری بسیار پایین معمولا، حدود دو یا بالای دو فرزند است. 

های شغلی با زندگی خانوادگی ولیتویژه در مورد زنان با تحصیلات بالاتر و شاغل که ترکیب مسئو اندازه واقعی خانواده وجود دارد، به

 (. 1391 ،یینصرآباد و میرزارازقی)شکاف باروری بیشتر مشهود است  ، اینها دشوارتر استبرای آن
ه حدود ، ب1345در سال  به ازای هر زن فرزند 7/7باروری کل از حدود  دهد که میزانایران نشان می در باروریروند تحولات 

. براساس نتایج سرشماری ه استکاهش یافت 1390تولد در سال  8/1و  1385تولد در سال  9/1و سپس به  1359فرزند در سال  7

مقطعی و ناشی از ورود متولدین  ،. با این حال، این افزایشرسید فرزند  01/2به  با اندکی افزایش ، میزان باروری کل1395سال 

 1399تا  1395های های باروری در سالری و جبران باروری تأخیری سالیان گذشته بود. مقایسه میزانبه مرحله فرزندآو 60دهه 

مرکز آمار ایران، ) رسید74/1به سطح  1400مجدداً روند کاهشی باروری ادامه یافت و در سال  1396دهد که از سال نشان می

1400) . 
مطلوب  فردی یاآل کند، باروری ایدهایران باروری زیر سطح جانشینی را برای بیش از دو دهه تجربه می معهکه جادر حالی

. این وضعیت نشان از شکاف باروری واقعی و ( ,2020Razeghi Nasrabad & Abbasi Shavazi) است 25/2و حدود  بالای دو فرزند

قرار  توجهشناسی مورد ویژه در دو دهه اخیر در حوزه جمعیتاصطلاح شکاف باروری مفهومی است که به دارد. در ایران مطلوب

ها آلشوند که ایدهای مواجه نشدهبینیدر طول مسیر زندگی، با مسائل پیش ها ممکن استو ناشی از آن است که زوج گرفته است

قادر نباشند تمایلات باروری خود را  اینکه یاو  ؛ها منصرف شونداقعیت بخشیدن به آنتغییر کند یا از ورا دچار ها و تمایلات آن

شکاف بین تعداد واقعی و تعداد مطلوب فرزندان موضوع مهمی است که در واقع، (. 1391نصرآباد و میرزایی، رازقیتحقق بخشند )

دهد. ممکن است تعداد فرزندان بیش از تعداد فرزند شان را نشان مین به باروری مطلوبعدم تحقق یا ناتوانی زنان برای رسید

هاست. از طرف دیگر، ممکن است تعداد فرزندان کمتر از این وضعیت ناشی از ناخواسته بودن تعدادی از بارداریمطلوب باشد که

 ری مطلوب زوجین دارد. این نیاز به بررسی علل عدم تحقق بارو تعداد فرزند مطلوب باشد که
، در شرایطی که کشور با چالش میزان پایین باروری مواجه است، نادیده گرفتن کمتر بودن تعداد فرزندان واقعی از مطلوب

تواند و رفتارهای باروری می ترجیحات .گرددهای باروری میزانبیشتر کاهش  باروری پایین و یا باعث تداوم تواندموضوعی است که می

ها و گیریدهند که تصمیمها نشان میتوجهی بر روی ساختارهای اجتماعی و اقتصادی یک جامعه داشته باشد. بررسیرات قابلتأثی

 ترنییپا یبارورگذارند. کشورهایی که دارای سطح رفتارهای باروری مستقیماً بر رشد اقتصادی و توزیع منابع در جوامع تأثیر می

سوبوتکا و  ؛& 2002Kohler  Stark)ی نظیر سالخوردگی جمعیت و کاهش نیروی کار مواجه شوند هایهستند ممکن است با چالش

بوط به فراهم آوردن که کشورهای با سطح باروری بالا ممکن است با مسائل مر،  در حالی(1400ریندفوس و چو، ، 1399همکاران 

منابع و خدمات کافی برای جمعیت رو به رشد خود دست و پنجه نرم کنند. بنابراین، واضح است که درک و شناخت رفتارها و 

گیری برای فرزندآوری تأثیرات عمیقی زیرا تصمیم ؛ای برخوردار استو بررسی تحقق انتظارات باروری از اهمیت ویژه باروریتمایلات 

 های رفاهی دارد.های شهری، توسعه پایدار و سیاستریزیر سنی جمعیت برنامهبر ساختا
های جمعیتی نیز برای مقابله با کاهش های جامعه ما شده است و سیاستدر حال حاضر که باروری پایین یکی از ویژگی 

تواند به ارتقای دانش ما در مورد چگونگی یاند، تحقیق در این زمینه مبیشتر و افزایش آن به سطوح بالاتر از جانشینی طراحی شده

بر  تواند در بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی کهها کمک کند و همچنین میهای جمعیتی بر روی رفاه خانوادهتأثیرگذاری سیاست

ی عوامل مؤثر بر هگذارند، نقش داشته باشد. در نهایت، تحقیق و بررسی دقیق دربارها و رفتارهای باروری تأثیر میگیریتصمیم

گذاران مهم است؛ تکیه بر نتایج این نوع ها بلکه برای کل جامعه و سیاستباروری مطلوب و واقعی نه تنها برای افراد و خانواده

تر از فرزندان موجودشان است، هایی که تمایل آنها به داشتن فرزندانی اضافهبتوان برای خانوادهدهد تا مطالعات به ما امکان می

به زمینه دستیابی   ، در عین حالاین امر شان را محقق نمود. را شناسایی و آرزوهای به تعداد فرزندان مطلوبشرایط دستیابی 

این ضرورت، مطالعه . با توجه بهنمایدتسهیل می های جمعیتی فعلی و آیندهبرای مواجهه با چالش را تریمؤثرراهکارهای بهتر و 

شان با مشکل ممکن است در تحقق اهداف باروریهای اجتماعی گروهوری زنان شاغل را که بیش از سایر حاضر ترجیحات و رفتار بار

سازمان های مطالعه حاضر برمبنای پیمایش اخیری که در بین زنان شاغل در یافته .دادمواجه باشند، مورد بررسی و مطالعه قرار 
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حات باروری و الگوهای تحقق تمایلات فرزندآوری و برخی از عوامل ، به بررسی ترجی کشور به انجام رسیده تأمین اجتماعی

 .کننده آن پرداخته استتعیین
 ینظر مبانی

باروری در میان زنان شاغل، از چندین نظریه مرتبط استفاده شده است. این  و رفتارهای منظور تبیین ترجیحاتدر این پژوهش، به

که در ادامه به اختصار معرفی  تماعی و فرهنگی و تحلیل نهادی باروری استهای اجهای اقتصادی، نظریهنظریات شامل مدل

توانند درک بهتری پردازند و میای متفاوت به بررسی عوامل مؤثر بر تصمیمات باروری می. هر یک از این نظریات به شیوهگردندمی

 گیری در این زمینه ارائه دهند. های تصمیماز پیچیدگی

های بر پیوند باروری با اقتصاد خرد خانواده تأکید دارند و تصمیم(  ,1973Willis, ; 1960Beckerاروری )بهای اقتصادی دلم

ی مصرفی در نظر مثابه یک کالاها، فرزند را به. این مدلگیرنددر نظر می عنوان نتیجه محاسبات عقلانی زوجینفرزندآوری را به

ها، دهند. براساس این مدلمفاهیم اقتصادی مانند موازنه میان هزینه و منفعت توضیح می ه کمکگرفته و رفتارهای فرزندآوری را ب

طور مستقیم تحت تأثیر محاسبات اقتصادی خانواده قرار دارد. والدین منافع مختلفی از ترجیحات باروری و تعداد مطلوب فرزند به

که کنند، از جمله ارزش ذاتی فرزند، ارزش کار فرزندان و امنیت اجتماعی در دوران سالخوردگی، در حالیفرزندان دریافت میداشتن 

گری بکر در نظریه در همین چارچوب (.  ,2006Joshi & Davidت )های فرصت اسهای مالی مستقیم و هزینهها شامل هزینههزینه

کنند. فایده اتخاذ می-که افراد تصمیمات باروری خود را برمبنای تحلیل هزینهمعتقد است (  ,1960Becker ,1981) عقلانی انتخاب

باید  هایی کهاز داشتن فرزندان انتظار دارند و هزینه والدینکه  فوایدیترجیحات باروری و تعداد مطلوب فرزند براساس رو، از این

داشتن و بزرگ ، ممکن است اندبیرون از خانه شاغل طور مثال، زنانی که تحصیلات بالایی دارند و یا گیرد. بهمتحمل شوند، شکل می

  .فرزندآوری بگیرندیی داشته باشد و در نتیجه تصمیم به کمهای فرصت بالاهزینهها کردن فرزندان، برای آن

 ,1960Becker ,1973 ,) 2ریاتی است که از نظریه انتخاب عقلانی و اقتصاد جدید خانواریکی از نظ 1نظریه اجتناب از خطر
گیری اضافه فرایند تصمیم اطمینانی را بهنظریه بُعد بیاین (.  ,.2010Sobotka et al., ; 2013Fiori et alگیرد )( ریشه می1981

و در نظر گرفتن هزینه و فایده فعلی  گیری برای داشتن فرزند، علاوه بر محاسبات اقتصادیافراد در تصمیم به این معنی که، کند.می

ده زندگی انداز آین. چنانچه درک و تصور والدین از چشمکنندهای مرتبط با آینده نیز توجه میها و ریسکاطمینانی، به بیفرزند

شان احساس نمایند، در اقدام های مختلف اقتصادی و اجتماعی برای خود و فرزندانفردی و اجتماعی را پرمخاطره و توأم با ناامنی

ها تعداد فرزندان بیشتری را مطلوب بدانند، اما رو، در عین حال که ممکن است زوجبه فرزندآوری تردید خواهند کرد. از این

ها نسبت به وضعیت آینده، آنها را به فرزندآوری کمتر از تعداد مطلوب سوق خواهد داد و درنتیجه و نگرانی های ذهنیدرگیری

 و تعداد فرزندان موجود شکل خواهد داد. تعداد مطلوب فرزندها در مورد آنترجیحات شکافی را بین 

بر نقش تغییرات  ( 2010Lesthaeghe ;  1987Van de Kaa, ; 2006& Neidert, Lesthaeghe ,2020) نظریه گذار دوم جمعیتی

گسترش های فردی در مورد خانواده تأکید دارد. این نظریه باروری زیرسطح جانشینی را به آلایدهدادن بهنگرشی و فرهنگی در شکل

به تواند ترجیحات باروری را دهد. تغییرات نگرشی و فرهنگی میبخشی نسبت میو ایدئولوژی توسعه فردی و خودتحقّق هاارزش

. زمانی که عنوان تعداد مطلوب در نظر بگیرند، افراد ممکن است تعداد فرزندان کمتری را بهفرزندی سوق دهد و در نتیجهسمت کم

های زندگی خود قرار شان را در مرکز اولویتهتی باشد که افراد پیشرفت و موفقیت شخصیتغییرات فرهنگی و ارزشی جامعه در ج

های خانوادگی مانند همسری و والدگری پیدا کند، افراد های فردی برای آنان، اهمیتی بیش از ایفای مسئولیتدهند، و این موفقیت

اند های پیشین گزارش کردهکنند. در این رابطه، پژوهشنظر میدر تصمیمات خود در رابطه با تشکیل خانواده و فرزندآوری تجدید

شد افتخار محسوب می زنان زمانی بسیار پرمنزلت بود و برای که خصوص مادر شدنکه در ایران نیز اهمیت والدشدن به

  است. تغییر کرده شاغل و کردهتحصیل ویژه زنانبه زنان میان در (، اکنون1401و روحانی  دوشنن، عسکریسیریزیجعفری)

های شغلی و خانوادگی و تأثیر آن بر تصمیمات باروری اشاره دارد. تعارض به تداخل نقش(  ,1974Sieber) هانظریه تکثر نقش

های کاری و خانوادگی از هر سو ناهمساز است و خانواده نوعی از تعارض بین نقشی است که در آن فشار پدید آمده از نقش-کار

چنانچه نقشی برای فرد اهمیت بیشتری داشته باشد، فرد وقت بیشتری برای آن گذاشته و تعهد بیشتری نسبت به آن دارد که ممکن 

                                                        
1 Risk Aversion Theory 
2 New Home Economics 
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تواند تصمیم به فرزندآوری را به تعویق ین تعارض میا(.  ,1985Greenhaus & Beutell) شودهای دیگر منجر است به تداخل در نقش

های حمایتی محیط کار که طور مستقیم بر ترجیحات باروری و تعداد مطلوب فرزند تأثیر بگذارد. سیاستبیاندازد یا کاهش دهد و به

ها کمک کرده و در تکثر نقشهای ناشی از توانند به کاهش تنشکنند، میپذیری و حمایت بیشتری برای والدین فراهم میانعطاف

 نتیجه به افزایش تمایل به فرزندآوری منجر شوند.

های جنسیتی و افزایش مشارکت مردان در کارهای به تغییرات در نقش(  ,2014Goldscheider ,2000) انقلاب جنسیتینظریه 

های زندگی زناشویی را کاهش داده و ترکیب کار و خانواده را برای زنان ثباتیواند بیتغیرمزدی خانواده اشاره دارد. این تغییرات می

های جنسیتی سنتی عمومیت دارند، زنان همچنان مسئول بار کارهای در جوامعی که نقش(.  ,.2015Lappegård et al) تسهیل کند

تواند ترجیحات باروری و تعداد مطلوب فرزند این انتظارات اجتماعی می(.  ,.2020Del Boca et al) خانه و مراقبت از کودکان هستند

ای که زنان شاغل ممکن است به دلیل فشارهای ناشی از تعارض کار و خانواده، تعداد کمتری فرزند گونهرا تحت تأثیر قرار دهد، به

 ر نظر بگیرند.عنوان تعداد مطلوب درا به

. توجه داردها در تصمیمات باروری به ساختارهای اجتماعی و فرهنگی و نقش آن(  ,2014Scott) چارچوب تحلیل نهادی باروری

یرگذاری بر پذیر و مزایای مالیاتی را در تأثهای نهادی مانند مرخصی زایمان، ساعات کاری انعطافاین نظریه نقش دولت و سیاست

های حمایتی سیاست(.  ,.1980McNicoll, , 2005Probert, ; 2014Branisa et al ;2001) دهدرفتار باروری مورد بررسی قرار می

اهش داده و به افراد امکان دهند تا تعادل بهتری بین زندگی شغلی و خانوادگی توانند موانع مربوط به تعارض کار و خانواده را کمی

؛ 1402نصرآباد، ندوشن و رازقیعسکری) تواند ترجیحات باروری و تعداد مطلوب فرزند را افزایش دهداین امر میبرقرار کنند، که

 (. ندوشن، زیرچاپآباد و عسکرینصررازقی

حمایت اجتماعی عاملی ، نظریه حمایت اجتماعی است. ی است دیدگاه دیگری که کمابیش همسو با چارچوب نهاد

های دوستان، همسایگان، همکاران، نهادافراد خانواده،  (.71 :1388حاجبی و فریدنیا، )است کننده درمقابل فشار روانی محافظت

باشند. بر این اساس زمانی که افراد از سوی خانواده، همکاران و یا نهادهای اجتماعی کمک اجتماعی و... منابع حمایت اجتماعی می

انفرادی عمل صورت کنند بهکنند، برای کاهش تعارض و مشکلات مربوط به ترکیب کار و خانه، سعی میو یا حمایتی دریافت نمی

بخشی برای امور های تعادلعنوان یکی از مکانیزمنمایند. در این شرایط تأخیر در ازدواج و یا فرزندآوری و یا کاهش تعداد فرزندان به

 مربوط به داخل و بیرون از منزل است. 

 
 عوامل موثر بر ترجیحات و رفتار باروری و الگوهای تحقق باروری زنان شاغل .1شکل 

داری، مراقبت )مانند کمک در خانه 3)مانند پول(، حمایت ابزاری 2بین سه حمایت مادی (2014) 1ی و کلنرردبرنان رابطه در ای

تواند تصمیم به ازدواج و داشتن فرزند را در )مانند سازگاری( تمایز قائل شدند. حمایت اجتماعی می 4از کودک( و حمایت عاطفی

اند، ولی تمایل های اول ازدواج یا در شرایطی که زوجین هنوز در حال تحصیل هستند و یا هنوز به شغل پایداری دست نیافتهلسا

بنابراین، در  (. 2010ck, Arránz Becker, Lois and Nau; 2007Bühler and Fratczakتسهیل کند ) ،دارند فرزندی داشته باشند
                                                        
1 Bernardi & Klarner 
2 Material Support 
3 Instrumental Support 
4 Emotional Support 
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دهند، زنان شاغل در ترکیب کار خانه و بیرون های رسمی حمایت بیشتری در رابطه با مراقبت از کودک انجام میجوامعی که نهاد

 با مشکلات کمتری مواجه هستند. 

دهند که چگونه و نشان میگیری باروری را توضیح دهند های تصمیمپیچیدگی ،کنندهر یک به نوعی تلاش می ی فوقهانظریه

مشترک بر ترجیحات باروری و تعداد مطلوب فرزند تأثیر مستقل و یا طور عوامل مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و نهادی به

 .ترسیم نمود 1صورت شکل توان بههای نظری فوق، مدل نظری پژوهش حاضر را میبا الهام از دیدگاه گذارند.می

 پیشینه پژوهش

ها و تمایلات باروری کانون توجه محققین علوم اجتماعی و جمعیتی در ایران و خارج از ایران بوده است. اگرچه ادبیات تجربی رفتار

های متعددی بوده است در یافته موضوع پژوهشدرباره ترجیحات و شکاف باروری در ایران گسترده نیست. اما در کشورهای توسعه

 شود.می اینجا به مواردی از آنها اشاره

آل خانواده دو فرزندی در اروپا طی سه دهه گذشته تقریباً پایدار بوده است. ایده نشان دادند که (2014) 1سوبوتکا و بیجوان

ای طور گستردهدو فرزند به آلایده تحلیل کردند و دریافتند که 2012-1979های کشور در سال 37های باروری زنان را در آلآنها ایده

و رفتارهای  ترجیحاتقش تحصیلات در ن .است 2/2آل در بیشتر کشورها نزدیک به ایده پذیرفته شده و میانگین اندازه خانواده

دهد که تحصیلات بالاتر معمولاً با تمایل به های تحقیقات زیادی نشان میباروری در مطالعات متعددی بررسی شده است. یافته

کرده افراد تحصیل(. 2019Kamhöfer & Westphal, ; 2016Fort et al., ; 2013Rehm & Maeder, -Cygan) اروری کمتر همراه استب

خود های باروری گیریشگیری از بارداری، در تصمیمهای پیدلیل تمرکز بر رشد شغلی و دسترسی بهتر به روشممکن است به

های اثر منفی تحصیلات بر باروری در سال دهند کهتجدیدنظر کنند و فرزندان کمتری بخواهند. با این حال، برخی مطالعات نشان می

 ,Braakman, ; 2021Kramarz et al., ; 2018Kan & Lee, ; 2018Geruso & Royer) اخیر ناپدید شده یا حتی مثبت شده است
2016al.,  Fort et; 2011 .) 14/0دنیا آمده را رزندان زنده بهنشان داد که هر سال تحصیل اضافی زنان تعداد ف (2202) 2چنمطالعه 

نشان دادند که جوانان برای  (2021) 3چیانگهو و دهد. در تایوان، درصد کاهش می سهفرزندی را دهد و احتمال بیافزایش می

پان و گذارند. باروری تأثیر می های متفاوتی قائل هستند. منابع اقتصادی و ترجیح جنسی بر تمایلاتفرزند اول، دوم و سوم ارزش

به تأثیر ناامنی اقتصادی بر تمایلات باروری پرداختند و نشان دادند که نوسانات درآمد و  (2018) 5فلن و اولاو  (2019) 4یانگ

در پژوهشی در هلند نشان داد که ناامنی شغلی تأثیر  (2014) 6دی لانگتواند نرخ باروری را کاهش دهد. قطعیت اقتصادی میعدم

ثباتی شغلی زنان را عاملی برای کاهش تمایل به داشتن در ایتالیا نیز بی (2012و همکاران ) 7مودنامنفی بر تشکیل خانواده دارد. 

 فرزند اول دانستند. 

نشان داد که زنان  (2000) 8کافمنهای جنسیتی نیز بر تمایلات باروری مورد توجه محققان قرار گرفته است. گرشتأثیر ن

ادند که یک نشان د (2004تور و شورت )گرا بیشتر تمایل به فرزندآوری دارند. خواهند و مردان تساویگرا بچه کمتری میتساوی

کشور اروپایی  14کار درون خانه وجود دارد. مطالعات انجام شده در بینی احتمال بچه دوم برحسب تقسیمشکلی در پیش  Uمنحنی

 (2011) 9و روتریج متیین ،ستنبگرا نیات باروری بالاتری دارند. نشان داد که مردان با نگرش تساوی 2000-2003های بین سال

ساله بدون فرزند یا فقط یک فرزند بررسی کردند و نشان  39-25های جنسیتی و نیات باروری را در زنان و مردان بین نگرشپیوند 

کافمن  دهند.های بینابینی، قصد فرزندآوری مردان را افزایش میگرا در مقایسه با نگرشهای سنتی و هم تساویدادند که هم نگرش

 و زنان و گذارندیم ریگیری برای فرزندآوری تأثنشان دادند که ساختارهای حمایتی در محیط کار بر تصمیم (2012) 10و برنارد

 دهندهنشان امر نیا. دارند یفرزندآور به یشتریب لیتما اغلب کنند،یم تیفعال بالا یریپذانعطاف با یکار یهاطیمح در که یمردان

 . است یبارور ماتیتصم بر خانواده و کار نیب عادلت ریتأث
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توانند شامل مراقبت از کودک، های خانوادگی میدارد. حمایت یفرزندآور لیدر تسه ینقش مهم زین یخانوادگ تیحما

در های مالی یا حمایت عاطفی باشند که همگی به کاهش بار روانی و مالی والدین، کاهش استرس و افزایش ثبات عاطفی کمک

 تصمیم تواند تأثیر مثبتی بر نشان دادند که حمایت مراقبتی خانواده می (2014) 1تانسکانن و روکریچها منجر شود. زندگی زوج

مالی مرتبط تواند موانع حمایت مالی از سوی خانواده نیز می .باروری داشته باشد و میزان باروری را در جوامع مختلف افزایش دهد

 .گیری کنندتری در مورد توسعه خانواده تصمیمها اجازه دهد تا با خیال راحتبا فرزندآوری را کاهش دهد و به زوج

 (1401کاوه فیروز و همکاران )ها بوده است. و رفتارهای باروری و شکاف باروری موضوع برخی پژوهش ترجیحاتدر ایران، 

ساله شهر تهران و عوامل مؤثر بر آن را بررسی کردند. نتایج  49تا  15آل زنان همسردار ای شکاف باروری واقعی و ایدهلعهدر مطا

فرزند بوده است. سن، فعالیت، سن در اولین ازدواج، تحصیلات و نوع شغل از جمله 95/1آل آنها باروری ایده متوسطنشان داد که 

های مرتبط ( در فراتحلیل پژوهش1401عباسی و همکاران )د. انآل باروری بودهن باروری واقعی و ایدهمتغیرهای اثرگذار در شکاف بی

های مطالعات پیشین در ایران، دریافتند که متغیرهای تمایلات باروری در ایران با ترکیب کمی یافتهو ها، با عوامل تأثیرگذار بر نگرش

های خارجی و اینترنت سن ازدواج، تعداد فرزندان موجود، مشارکت اقتصادی اجتماعی، فردگرایی، نگرش به اشتغال، رسانهتحصیلات، 

داری، حمایت اجتماعی، تعداد خواهر و برادر و کیفیت تأثیر منفی بر قصد باروری دارند. در مقابل، سن، سکونت روستایی، درآمد، دین

 . و تعداد فرزندان موجود بوده است ییفردگرا یرهایاثر مربوط به متغ نیترشیزندگی تأثیر مثبت دارند. ب

در پژوهشی به بررسی نگرش زنان به ارزش فرزند و عوامل مؤثر بر آن در استان خراسان  (1401ارشد و همکاران )وریتیم

های مدرن جنسیتی دارای رابطه یرهای سن ازدواج، تحصیلات و نگرشکه متغ نشان داد کههای این پژوهش شمالی پرداختند. یافته

ها به فرزند نگاه مثبت منفی و متغیر دینداری دارای رابطه مثبت با نگرش زنان به ارزش فرزند بوده است. همچنین، گروه ترکمن

ادند که اغلب زنان در تهران تعداد فرزندانی کمتر از تمایل خود دارند و نشان د (1399شوازی و همکاران )عباسی. تری داشتندقوی

در یک مطالعه  (1401نصرآباد )رازقیند. خواستبود، فرزندان بیشتری میمتفاوت میبه لحاظ اقتصادی و اجتماعی اگر شرایط زندگی 

به داشتن  لیتواند باعث کاهش تماهای کاری و خانوادگی میهمزمان مسئولیتهای ناشی از مدیریت نشان داد که چالش کیفی

توانند ترجیحات باروری را تحت تأثیر عنوان دو عامل کلیدی که میفرزند شود. این تحقیق بر تأثیر فشارهای روانی و کمبود وقت به

محور بیشترین تأثیر را بر های اجتماعی خانوادهنشان دادند که شبکه (1396دراهکی )شوازی و عباسید. کنقرار دهند، تأکید می

ترین دلایل را به دلایل تمایل افراد به فرزندآوری پرداختند و مهم (1396حائری مهریزی و همکاران )فرزندآوری دارند.  تمایلات

شدن، قرار داشتن همسر در سنین باروری، عدم کفایت فرزندان فعلی، تحکیم پیوند خانوادگی و علاقه به بچه، علاقه به پدر و مادر 

 علاقه به داشتن خانواده پرجمعیت عنوان کردند.

کمتر از فرزندان  شانمطلوبتعداد فرزندان  ،درصد از زنان 60که  نددر پژوهشی نشان داد (1396) و همکاران مندگاریعلی

هستند. سن در اولین ازدواج و فشار شبکه اجتماعی از جمله  مطلوبدرصد از زنان دارای فرزندان موجود بیشتر از  10موجود است و 

نشان دادند که  (1393شوازی و خانی )عباسیهستند.  آوریفرزندشدن ترجیحات برآورده برآورده و کممتغیرهای مهم در بیش

. زنان در خانوارهایی که با ناامنی اقتصادی بالاتری مواجه بودند، دارد نییپا یبارور یهاآلدهیا بر یداریمعن ریتأث یاقتصاد یناامن

های باروری آلایده کنندهامل تعیینعو (1394ندوشن، حسینی و کریمی )عسکریآل مد نظر داشتند. عنوان ایدهفرزندان کمتری را به

زنان شاغل و بیکار شهر سنندج را بررسی کردند و دریافتند که زنان شاغل و بیکار بیشتر تمایل به داشتن دو فرزند دارند. تقدیرگرایی، 

های دارند. همچنین، نگرشهای باروری زنان شاغل و غیرشاغل آلای بزرگ اثر معناداری بر ایدههای خانوادههزینه فرزندان و ارزش

 های مختلف قومی و فرهنگی در ایران مشاهده شده است. همگرا نسبت به مسائل جمعیتی و باروری در بین گروه

ب های شغلی، تعداد فرزندان مطلونشان دادند که با افزایش سطح تحصیلات و مسئولیت (1394نصرآباد و همکاران )رازقی

های کافی برای مادران شاغل نسبت داده های مربوط به تعادل بین کار و زندگی و نبود حمایتیابد. این پدیده به نگرانیکاهش می

های شغلی، تعداد فرزندان همچنین نشان دادند که زنان مناطق شهری به دلیل دسترسی بهتر به آموزش و فرصتآنها شده است. 

ریزی های جنسیتی و افزایش آگاهی در مورد برنامهها نسبت به نقشالعه تأکید کرد که تغییر نگرشمطلوب کمتری دارند. این مط

نشان داد که ترجیحات باروری در زنان و مردانی که نگرش  (1396آبادی فراهانی )خلج. خانواده عوامل مهمی در این تغییرات هستند

نصرآباد رازقی. است کردند، بیشترها سهم مهمی در کارهای منزل ایفا میزنانی که همسران آن همچنین و جنسیتی سنتی داشتند
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های جنسیتی های جنسیتی سنتی داشتند، بیشتر است. نگرشدریافتند که قصد فرزندآوری در مردانی که نگرش (2018و مدیری )

 فرزندی دارند. شود که قصد فرزندآوری ندارند یا قصد تکادی دیده میتر در افربرابرطلبانه

های جنسیتی تحصیلات، ناامنی اقتصادی، نگرش ،یاجتماع یهااز جمله شبکه یکه عوامل مختلف دهندینشان م فوقمطالعات 

تماعی و اقتصادی و تعارض کار و های اجنقش مهم سیاستی فوق، هاو حمایت خانوادگی بر تصمیمات باروری تأثیر دارند. پژوهش

که با وجود حجم  بیانگر این استدر داخل کشور  مرور تحقیقات تجربی دهند.گیری تصمیمات باروری را نشان میخانواده در شکل

ترجیحات و رفتارهای باروری و الگوی تحقق تمایلات باروری زنان باروری در ایران،  حوزهگرفته در  های صورتگسترده پژوهش

. البته در برخی مطالعات کیفی ترجیحات و آن، جز در موارد معدود، کمتر مورد توجه قرار گرفته استتاثیرگذار بر و عوامل شاغل 

تمایلات فرزندآوری زنان شاغل در یک شهر و در یک نمونه خاص انجام شده، اما در مطالعات کمی با نمونه بزرگتر کمتر مورد بررسی 

طالعه در بین زنان شاغل که بیش از سایرین رفتارهای مرتبط با باروری پایین را دارند، انجام شده است و قرار گرفته است. این م

 تلاش نموده تا به توسعه و تقویت ادبیات مرتبط با این حوزه کمک نماید.

 هاداده وپژوهش روش 

جیحات و رفتارهای باروری زنان شاغل در سازمان کند که پیرامون ترهای بدست آمده از پیمایشی استفاده میاین مطالعه از داده

 قیتحق یجامعه آمارها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. آوری دادهانجام شده است. برای جمع 1402تامین اجتماعی در سال 

در  ی سازمان،ه آماربر طبق سالنام باشد.می یاجتماع نیسازمان تام ایمهیساله شاغل در بخش ب 15-49 یزنان در بازه سن هیکل

های مرکزی، سیستان و ها از جمله استاندر برخی از استان. بوده استنفر  6473تعداد زنان شاغل در ابن بخش  1400سال 

بلوچستان، زنجان، سمنان، چهارمحال و بختیاری، اردبیل، کردستان، خراسان شمالی، ایلام، کهگیلویه و بویراحمد، خراسان جنوبی 

نفر  100های بیشتری به زیر نفر بود که با محدود شدن جامعه آماری به زنان در سن باروری استان 100نان شاغل زیر و قم تعداد ز

نفر نمونه بهینه  30های زیر پاسخی افراد نمونه هم مواجه باشیم. بدیهی است در نمونهرسیدند. علاوه بر آن ممکن بود با بیمی

شماری انجام شد. گیری، تمامجای نمونهمنظور دسترسی به نمونه قابل قبول، بهرو بهشد. ازاینمی سازی دچار خطاشد و مدلنمی

نبود، لذا طی نامه فراخوان شرکت زنانِ واجد تاهل و سن افراد در دسترس  تیوط به تعداد زنان شاغل برحسب وضعبطلاعات مرا

نفر  400ین ترتیب زنان همسرداری که در این تحقیق مشارکت کردند، شرایط در مطالعه، از طریق سامانه سازمان اعلام شد. بد

نفر زنِ دارای همسر مورد استفاده  392پاسخی زیاد از نمونه کنار گذاشته شدند و در نهایت اطلاعات مورد به دلیل بی 8بودند که 

ها نظارت داشتند و تمامی آوری دادهراحل جمعآوری اطلاعات حدود دو ماه به طول انجامید. تیم تحقیق بر تمامی مقرار گرفت. جمع

 ها، مورد بازبینی گرفتند.آوری دادههای تکمیل شده در حین زمان جمعپرسشنامه

دنیا آورده، تعداد فرزندان مطلوب و شکاف بین باروری واقعی و در این مطالعه متغیرهای وابسته شامل تعداد فرزندان زنده به

 ای تحقیق عبارتند از: مطلوب است. تعاریف متغیره

 باشد. اند. این متغیر کمی گسسته میکلیه فرزندانی که در طول دوره باروری یک زن متولد شدهدنیا آورده: تعداد فرزندان زنده به

حال در  با ایناند. توجهی از تحقیقات حوزه باروری را به خود اختصاص دادهها و ترجیحات باروری بخش قابلآل: ایدهباروری مطلوب

آل ایده. باروری کمتر توجه شده است و ترجیحات هاآلایدهتمایز و تفاوت در مفاهیم مختلف مربوط به بسیاری از این مطالعات به

بنای انگیزشی و م(، ,1994Millerدهد )خواهند را نشان میکه افراد می آنچهباروری بخشی از فرایند تصمیم گیری باروری است و 

توانند به دو مفهوم مختلف ارجاع داده شوند، های باروری میآل(. ایده ,2001Perugini & Bagozziکنند )برای نیات رفتاری فراهم می

آل را ایدهباروری تماعی به لحاظ اجدر مفهوم اول، وقتی پاسخگویان  :شود بستگی داردبه شکل سوالی که از افراد پرسیده می و

آل و مناسب بچه برای شما فکر می کنید تعداد ایده» که: سوالاین طور مثال کنند. بهآل جامعه تفسیر میشان از ایدهعنوان درکبه

 «کرده داشته باشد؟ج ازدواجبه نظر شما چه تعداد بچه باید یک زو»(. یا  ,2006Testa ;154)« یک خانواده چند فرزند است؟

(1982Lightbourne & Mac Donald,  .) عنوان به و مرتبط استمطلوب فرزندان به درک فردی افراد در مورد تعداد ، دوممفهوم

آل شخصی پاسخگویان در مورد تعداد . این مفهوم به لحاظ تجربی ایدهشوندیا باروری مطلوب شناخته می 1های فردی باروریآلایده

در مورد باروری ها و اعتقادات فردی را ها، نگرشانگیزه به نوعی یا باروری مطللوب آل فردیکند. ایدهگیری میفرزندان را اندازه
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 (2020azeghi Nasrabad & Abbasi Shavazi, Rکنند )را بیان میخود  شان از اهدافکند. پاسخگویان ارزیابی شخصیمنعکس می
، سنجیده شده است و چند فرزند داشته باشیددارید یا دوست داشتید شما دوست در این مطالعه نیز این متغیر با استفاده از سئوال 

 باشد. متغیر کمی گسسته می

ن پیمایش با تعداد مطلوب فرزند به دست آمد و در به دنیا آمده تا زما تعداد فرزندان زنده این متغیر از اختلاف شکاف باروری:

بندی شدند. دسته برآورده، اختلاف عددی صفر بین باروری مطلوب و موجود طبقه 3برآوردهو بیش 2برآورده، کم1سه دسته برآورده

د فرزندان مطلوب است و برآورده شامل حالتی است که تعداد فرزندان که تاکنون به دنیا آمده بیش از تعدادهد. بیشرا نشان می

برآورده شامل حالتی است که تعداد فرزندان مطلوب کمتر از تعداد فرزندانی است که دست آید. کماختلاف عددی یک و بالاتربه

 تاکنون به دنیا آمده و مقادیر حاصل منفی هستند. 

شامل سن، سن در اولین ازدواج، نسبت  ای و رفتاری که همبستگی آنها با متغیرهای تابع فوق آزمون شد،متغیرهای زمینه

خویشاوندی با همسر، قومیت، سطح تحصیلات و ترکیب جنسیتی فرزندان )در این مطالعه براساس داشتن فرزند پسر سنجیده شده 

 است( و ساعات اختصاص به کار خانه است و  متغیرهای نگرشی به شرح زیر است:

های مردان و زنان در جامعه ها و فعالیتها، مسئولیتهستند که به نقش های جنسیتی باورهایینگرشهای جنسیتی: نگرش

های مدیریتی داده سنجیده شده است از این قبیل: باید به زنان و مردان فرصت برابر برای دستیابی به پستگویه  10اند و با مرتبط

به مردان باید فرصت بیشتری برای دستیابی به شغل داده ؛ به نظر من کار زن را به اندازه کار مرد ارزشمند بداند دیجامعه باشود؛ 

ها ها، با جمع نمره گویهتا کاملًا موافق پرسیده شد. پس از همسو کردن گویه شود؛  .... این متغیر در طیف لیکرت از کاملاً مخالف

نگرش کاملًا مدرن و نمره  9نمره بود.  45تا  9دامنه نمرات آن بین ای ایجاد شد که های جنسیتی در مقیاس فاصلهشاخص نگرش

بدست آمد با حذف  628/0های جنسیتی های مربوط به نگرشضریب آلفای کرونباخ گویهدهد. نگرش کاملًا  سنتی را نشان می 45

 افزایش پیدا کرد.  678/0به  ،«میتمرکز کن گرید یهایژگیو یزن هستند و رو ایکه افراد مرد  میفکر کن دیبانما »ی گویه

. مقیاس ده شدجیسن (2000)و همکاران  4کارلسونتفاده از مقیاس خانواده با اس -متغیر تعارض کارعارض کار خانواده: ت

هایی گویه که اهمیت بیشتری داشتند انتخاب شد که نمونه 6رد در این مطالعه پس از بررسی مطالعات قبلی، گویه دا 18کارلسون 

 یشود که نتوانم کارهایی کنم که به بهبود وضعیت شغلغالباً سبب می ،کنمصرف می امبرای خانواده زمانی کهها عبارتند از: از گویه

اغلب وقتی از محل  کنم احساس ناراحتی و گناه دارم؛از اینکه شاغلم و زمان کمی با فرزندان و خانواده سپری می؛ من کمک کند

شود نتوانم به خانواده ام کمک کنم؛  .... این متغیر در طیف ر از نظر روحی خسته هستم که باعث میگردم آنقدکار به خانه برمی

های مربوط به تقسیم کار درون خانه تا کاملاً مخالف پرسیده شده است. نتایج آزمون آلفای کرونباخ گویه لیکرت از کاملاً موافق

. ای ایجاد شدها شاخص تعارض کار خانواده در مقیاس فاصلهی گویهع نمرهها، با جمبدست آمد. پس از همسو کردن گویه 859/0

 )بیشترین تعارض( قرار داشت. 35)کمترین تعارض( تا  7دامنه نمرات پاسخگویان بین 

های ابزاری، عاطفی و اطلاعاتی که فرد از منابع ها و حمایتحمایت اجتماعی عبارتست از مجموعه کمکحمایت اجتماعی: 

افشانی و کند )های شغلی و خانوادگی و کاهش فشار ناشی از آن دریافت میحمایت در کار برای ایفای همزمان و موازی نقشعمده 

 طور مجزا به شرح زیر سنجیده شد. (. در این مطالعه حمایت اجتماعی در کار و حمایت خانوادگی به7: 1396راد، هاتفی

حمایت سرپرست و مدیر است .  در این مطالعه برای و  همکاران حمایت لاجتماعی در کار، شامحمایت  ر:حمایت در کا

ریزی اداره، مرا در برنامه دیرمگویه انتخاب شدند که عبارتند از:  4اجتماعی، پس از بررسی مطالعات مختلف، متغیر حمایت سنجش 

ه لازم باشد با تقاضای مرخصی من برای رسیدگی به امور خانوادگی موافقت هروقت ک مدیرم؛ کندبرای حل مشکلات کاری یاری می

کارم دوستانه است و افرادی که با  طیمح؛ کنندهمکارانم در رفع آن به من کمک می ،ای برایم پیش بیایددر کار مسئله اگر؛ کندمی

ضریب  ملاً موافق تا کاملاً مخالف پرسیده شده است.این متغیر در طیف لیکرت از کا من هستند. کنم دوست و همراهها کار میآن

ها، شاخص حمایت در کار در مقیاس ی گویهها، با جمع نمرهبدست آمد. پس از همسو کردن گویه 866/0ها آلفای کرونباخ این گویه

 ای ایجاد شد.فاصله

                                                        
1 Met 
2 Under Met 
3 Over Met  
4 Carlson 
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کند، اشاره دارد و با پنج گویه سنجیده شده هایی که فرد در محیط خانواده دریافت می: این متغیر به حمایتحمایت خانوادگی

کمک  ازیام در موقع ناعضای خانواده از؛ اندازندبایست انجام دهند به گردن من میام کارهایی را که خودشان میاعضای خانوادهاست: 

ضریب آلفای  پرسیده شده است. این متغیر در طیف لیکرت از کاملًا موافق تا کاملًا مخالف .؛ و ...امنموده افتیدر هیهد ای یمال

ام کارهایی را که خودشان اعضای خانواده»ی بدست آمد که پس از حذف گویه 520/0های مربوط به حمایت خانوادگی، کرونباخ گویه

ه مورد استفاده گوی 4ها این متغیر، با افزایش یافت. لذا در تحلیل 762/0، مقدار آلفا به «اندازندبایست انجام دهند به گردن من میمی

بر  ای ایجاد شد.ها شاخص حمایت خانوادگی در مقیاس فاصلهی گویههای فوق، با جمع نمرهپس از همسو کردن گویهقرار گرفت. 

 دهد.بیشترین حمایت را نشان می 20به معنی کمترین حمایت و نمره  4قرار دارد، نمره  20و  4این اساس دامنه نمرات شاخص بین 

( عینی امنیت) خطر مقابل در حفاظت از عبارت را امنیت لغوی تعریف (1387) بوزان اقتصادی و اجتماعی: احساس امنیت

نقل  ، به77: 1394باپیری و همکاران، داند )می( شخصی هایدریافتنی به اعتماد) تردید از رهایی و( ذهنی امنیت) ایمنی احساس

های اجتماعی )اخلاقی(، اقتصادی، . در این تحقیق، احساس امنیت در چهار بعد ازدواجی )عاطفی(، نگرانی از آسیب(1387بوزان، از 

چقدر زیر  این صورت بود که درباره هر کدام از مواردسئوال مورد نظر بهبرای سنجش این ابعاد، شده است.  و سکونت در شهر بررسی

تفاوتی همسر نسبت به مسائل زندگی و فرزندان؛ گویه به شرح زیر پرسیده شد: بی 10شما نگران باشید . بدین منظور ممکن است 

های هزینهدر بین جوانان؛ رفتارهای پر خطر جنسی ؛ و احتمال دزدی خالی گذاشتن منزل؛ جدایی و یا طلاق از همسرنگرانی از 

این متغیر در طیف لیکرت از خیلی زیاد تا خیلی کم پرسیده شده است.  رهن و یا پرداخت وام مسکن؛ و .... از قبیل اجاره، مسکن

ها، بدست آمد. پس از همسو کردن گویه 865/0های مربوط به احساس امنیت اجتماعی اقتصادی یج آزمون آلفای کرونباخ گویهنتا

 ای ایجاد شد.اجتماعی در مقیاس فاصله ها شاخص احساس امنیت اقتصادیی گویهبا جمع نمره

استفاده شد. در توصیفی های دومتغیره و چندمتغیره انجام شد. برای توصیف سیمای نمونه از آماره دو سطحها در تحلیل داده

سنجش بسته به سطح  عدی وباز جدول دو  ترجیحات و رفتار باروری با بینو متغیرهای پیش ایهای زمینهتحلیل رابطة ویژگی

، مقایسه میانگین ها و ضریب پیرسون و کندال تائو بی استفاده شد. در ادامه به منظور کنترل اثر رئاسکوآماره کای متغیرها از

و متغیرهایی شد  خطی بهره گرفتهاز مدل رگرسیون  انجام شد. بدین منظور چندمتغیره تحلیل بین بر متغیر تابعمتغیرهای پیش

در  آنهاتا تأثیر نسبی هر یک ، وارد مدل چندمتغیری شدند دار شدهای دومتغیره معنییر وابسته در تحلیلها با متغرابطة آن که

 .بررسی شود تعداد فرزندان مطلوببینی پیش

 هاافتهی

 . سیمای جمعیت نمونه 1

زبان، مذهب نشان  واجد شرایط در جامعه نمونه را برحسب سن، سطح تحصیلات، ننازهای جمعیتی اجتماعی ویژگی 1جدول 

درصد در گروه  22سال قرار دارند. حدود  29تا  23درصد در گروه سنی  4/7دهد. توزیع سنی زنان مورد بررسی نشان داد که می

-49درصد در گروه سنی  7/20سال و  40-44درصد در گروه سنی  32سال،  35-39درصد در گروه سنی  18سال،  30-34سنی 

 6/5دهد ساله قرار داشتند. توزیع سطح تحصیلات زنان نشان می 40-44ترین نسبت زنان در گروه سنی سال قرار داشتند. بیش 45

درصد  1/3ارشد و درصد کارشناسی 2/48درصد تحصیلات کارشناسی  1/43دیپلم داشتند. درصد از افراد تحصیلات دیپلم و فوق

 تحصیلات دکتری داشتند. 

های متعددی بودند. توزیع نسبی طح کشور انتخاب شدند، پاسخگویان دارای زبان و گویشجایی که نمونه مورد نظر از ساز آن

 4/8درصد به زبان کردی،  7/7درصد به زبان آذری،  11درصد زنان پاسخگو به زبان فارسی،  64دهد حدود زنان نمونه نشان می

درصد  از پاسخگویان، مذهب  1/95علاوه، حدود کردند. بهمیها تکلم درصد به زبان مازنی گیلکی و سایر زبان2/9درصد به زبان لری، 

 درصد سنیّ اعلام کردند.  6/4خود را شیعه و 
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 های جمعیتیکرده به تفکیک ویژگیساله ازدواج 15-49توزیع نسبی )%( زنان  .1جدول 

 درصد تعداد ویژگی جمعیتی

 گروه سنی

 4/7 29 30کمتر از 
30-34 85 7/21 
35-39 71 1/18 
40-44 126 1/32 
45-49 81 7/20 

 سطح تحصیلات

 1/3 12 دیپلم
 6/2 10 دیپلم فوق

 0/43 169 لیسانس
 2/48 189 لیسانس فوق

 1/3 12 دکترا

 زبان مادری

 8/63 250 فارسی
 0/11 43 ترکی
 7/7 30 کردی
 4/8 33 لری
 6/2 10 عربی

 0/5 20 مازندرانی
 5/1 6 گیلکی

 مذهب
 1/95 373 شیعه
 6/4 18 سنی
 3/0 1 سایر

 100 392  جمع
 

دهد. در نمونه تحقیق، دنیا آمده و تعداد فرزندان مطلوب را نشان میتوزیع نسبی زنان برحسب تعداد فرزندان زنده به 1نمودار  

درصد از افراد دارای  3/28ون فرزند هستند، درصد از زنان بد 3/14بدست آمد. حدود  54/1دنیا آمده میانگین شمار فرزند زنده به

 37/2درصد سه فرزند و بیشتر داشتند. از سوی دیگر میانگین تعداد فرزندان مطلوب  7/9درصد دارای دو فرزند و  7/47یک فرزند، 

عنوان و بالاتر را به درصد سه فرزند 1/39درصد دو فرزند، و  42فرزندی، درصد تک 5/11فرزندی، درصد از زنان بی 7باشد. حدود می

 بعد مطلوب فرزندآوری اعلام نمودند.

 
 دنیا آمده و تعداد فرزندان مطلوبتوزیع نسبی زنان برحسب تعداد فرزندان زنده به. 1نمودار 
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 تحلیل دومتغیره .2

اد فرزندان مطلوب و فرزندان دنیا آمده، میانگین تعداد فرزندان مطلوب و شکاف بین تعدمیانگین تعداد فرزندان زنده به 2در جدول 

دنیا آمده زنان گروه اجتماعی نشان داده شده است. میانگین تعداد فرزندان زنده به -زنده به دنیا آمده بر حسب متغیرهای جمعیتی

روری برای اند و احتمال افزایش بافرزند است. این افراد تقریباً باروری خود را تا زمان تحقیق کامل نموده 84/1ساله  49-45سنی 

است و احتمال افزایش باروری  58/1ساله،  35-39دنیا آمده زنان این گروه سنی بسیار اندک است. میانگین تعداد فرزندان زنده به

 30-34ساله و کمتر و  30دنیا آمده زنان ساله و بالاتر است. میانگین تعداد فرزندان زنده به 40برای این گروه بیشتر از گروه سنی 

این افراد فرصت اینکه، آل باروری جامعه بیش از یک فرزند فاصله دارد و با توجه بهاست و با ایده 99/0و  66/0ه ترتیب ساله ب

تواند تا اندازه ها میدنیا بیاورند. با این حال رفتار و نگرش آنهای آینده فرزندان بیشتری بهرود در سالفرزندآوری دارند، انتظار می

سال متمرکز  35های آینده در بین زنان شاغل بایستی بر زنان زیر ریزیگوی باروری آینده را تعیین نماید. لذا برنامهزیادی سطح و ال

سال سن دارند، باروری مطلوب کمتر از دو فرزند دارند،  30باشد. زنانی که کمتر از می 37/2گردد. میانگین تعداد فرزندان مطلوب 

 سال از این لحاظ تفاوت چندانی با یکدیگر ندارند. 35است و زنان بالای  اما سایر زنان بالای دو فرزند

دنیا آمده و تعداد فرزندان مطلوب اشاره دارد، نشان نتایج مربوط به شکاف باروری که به تفاوت بین تعداد فرزندان زنده به

اند کمتر از تعداد دنیا آوردهعبارتی تعداد فرزندانی که بهشوند. بهبرآورده محسوب میدهد که در مجموع بیش از نیمی از زنان کممی

برآورده هستند، یعنی تعداد فرزندانی درصد بیش 11شان محقق شده است و شان است. حدود یک سوم از زنان باروی مطلوبمطلوب

ل است. این افراد ممکن است در سا 34شان بوده است. بیشترین درصد شکاف برای گروه سنی زیر که دارند، بیشتر از تعداد مطلوب

دنیا بیاورند و به لحاظ سنی نیز فرصت فرزندآوری بیشتری را دارند. اگر چه درصد کمتری از زنان آینده فرزندان مطلوب خود را به

لوب خود را اند باروری مطبرآورده هستند، لیکن نیمی از زنان در این سنین نیز نتوانستهتر کمسال نسبت به زنان جوان 35بالای 

 محقق سازند. 

دنیا آمده، تعداد فرزندان مطلوب، و شکاف باروری برحسب سطح تحصیلات زنان نشان بررسی میانگین تعداد فرزندان زنده به

داری بین باروری و سطح تحصیلات زنان شاغل وجود ندارد. اگر چه هم براساس میانگین و هم توزیع نسبی دهد که رابطه معنیمی

ارشد و دکتری فرزندان کمتری نسبت به زنان دارای سطوح دنیا آمده، زنان با تحصیلات کارشناسیعداد فرزندان زنده بهبراساس ت

باشند. نتایج مربوط به تعداد فرزندان مطلوب نیز تفاوت چندانی دار نمیها به لحاظ آماری معنیتر داشتند، اما تفاوتتحصیلی پایین

ارشد، اندکی بالاتر دهد. البته میانگین اندازه فرزندان مطلوب زنان با تحصیلات کارشناسی و کارشناسیبر حسب تحصیلات نشان نمی

کشد. بنابراین رابطه از زنان با تحصیلات دیپلم است. شکاف باروری در سطوح مختلف تحصیلی نیز الگوی مشابهی را به ترسیم می

 ست. دار نیبین سطح تحصیلات و شکاف باروری معنی

 نیکه بالاتر دهدینشان م نیهمچن 2در جدول  تیقوم برحسب آمده ایدنبه زنده فرزندان تعداد نیانگیممربوط به  جیتان

 زبان به که یزنان به زین نیانگیم نیکمتر و کنندیم تکلم یعرب و یکرد زبان به که یزنان در آمده ایدنتعداد فرزندان زنده به نیانگیم

 زنان بهمطلوب،  فرزند شمار نیبالاتر مطلوب،مشاهده شده است. برحسب تعداد فرزندان  کنند،یم تکلم یفارس و یمازندران و یلکیگ

 یواقع یمطلوب و بارور یبارور نیب یداریمعنتفاوت  یآمار آزمون جینتاتعلق دارد.  یو مازندران یلکیگ  زنان به زین نیکمتر و عرب،

 شانیبارور حاتیزنان ترج ریاز سا شتریب کنند،یتکلم م یکه به زبان عرب یاگر چه زنان نیهمچن. نداد نشان را تیزنان بر حسب قوم

 نشان را یداریمعن تفاوت مختلف، یقوم یهادر گروه یمربوط به شکاف بارور یآزمون آمار جینتا حالنیامحقق نشده است، با 

 . دهدینم

 اند،کرده ازدواج ترنییپا نیسن در که یافراد که دهدیم نشان زنان ازدواج سن برحسب آمده ایدنبه زنده فرزندان تعداد نیانگیم

 یبالا نیسن در که یافراد با کرده، ازدواج سال 20 از کمتر نیسن در که یافراد نیب و است بالاتر هاآن زنده فرزندان تعداد نیانگیم

 ازدواج، سن حسب بر مطلوب فرزندان تعداد نیانگیم به مربوط جیانت. دارد وجود اختلاف فرزند کی به کینزد کردند ازدواج سال 30

 آزمون جینتا و است اندک تفاوت نیا اما دهد،یم نشان اندهکرد ازدواج سال 20 ریز نیسن در که یزنان در را یبالاتر نیانگیم زین

 .دهدینم نشان را یداریمعن رابطه ازدواج سن و یبارور شکاف رابطه ،یآمار
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 یاجتماع نیتام سازمان در شاغل زنان یبارور لاتیتما تحقق و مطلوب آمده، ایدنبه زنده فرزندان تعداد نیانگیم . 2 دولج

 طبقه متغیر
میانگین تعداد فرزندان 

 دنیا آمدهزنده به

میانگین تعداد 

 فرزندان مطلوب

 توزیع درصدی شکاف باروری

 برآوردهبیش دهشبرآورده شدهبرآوردهکم

 سن

 9/6 7/20 4/72 83/1 66/0 30کمتر از 

30-34 99/0 25/2 9/72 5/23 5/3 

35-39 58/1 45/2 9/54 8/33 3/11 

40-44 90/1 47/2 6/47 1/38 3/14 

45-49 84/1 47/2 9/51 9/30 3/17 

 5/11 4/31 1/57 37/2 54/1 کل

 48/20 رکای اسکوئ 103/0 454/0 اسپیرمن ضریب همبستگی

value-p >001 041/0 value-p 009/0 

 سطح تحصیلات

 1/9 8/31 1/59 27/2 55/1 دیپلم و فوق دیپلم

 8/11 9/34 3/53 40/2 63/1 کارشناسی

 4/11 4/28 2/60 36/2 47/1 و بالاتر ارشدکارشناسی

 17/2 کای اسکوئر -014/0 -079/0 اسپیرمن همبستگی ضریب

value-p 117/0 817/0 value-p 703/0 

 زبان مادری

 8/10 4/30 8/58 36/2 51/1 یفارس

 6/11 5/39 8/48 95/1 49/1 یترک

 3/13 3/23 3/63 77/2 73/1 یکرد

 1/12 4/36 5/51 61/2 67/1 یلر

 0/20 0/10 0/70 90/2 70/1 یعرب

 5/11 5/38 0/50 15/2 50/1 یلکیو گ یمازندران

 12/6 کای اسکوئر F 587/0 2/2مقدار آزمون 

value-p 710/0 054/0 value-p 805/0 

 سن در اولین ازدواج

 4/10 3/31 2/58 64/2 88/1 20کمتر از 

24-20 79/1 49/2 6/55 3/33 1/11 

29-25 34/1 11/2 9/53 6/31 5/14 

 3/4 5/25 2/70 51/2 06/1 و بالاتر 30

 81/5 اسکوئر کای -145/0 -332/0 اسپیرمن ضریب همبستگی

value-p >001 004/0 value-p 444/0 

ترکیب جنسی 

برحسب داشتن 

 فرزند پسر

 6/10 2/29 02/60 35/2 53/1 فرزند پسر ندارد

 8/14 3/36 9/48 51/2 93/1 حداقل یک پسر

 17/15 کای اسکوئر t  504/0 392/0مقدار آزمون

value-p >001 118/0 value-p 001/0 

 رنسبت با همس

 0/13 9/29 1/57 59/2 69/1 خویشاوند

 1/11 7/31 1/57 33/2 50/1 غیزخویشاوند

 259/0 کای اسکوئر t  53/1 13/1مقدار آزمون

value-p 103/0 257/0 value-p 879/0 
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دارد. زنانی که  با شکاف باروری وجود 1داری بین ترکیب جنسیتی فرزندانمعنیدهد رابطه نشان می 2همچنین نتایج جدول 

برآورده شدن ترجیحات باروری مواجه شدند. زنان دارای فرزند پسر ندارند، بیشتر از زنانی که حداقل یک فرزند پسر دارند، با کم

شان برآورده شده است. همچنین میانگین تعداد فرزندان زنده مطلوب فرزند پسر، بیش از زنانی که هیچ فرزند پسری ندارند، باروری

دنیا آمده و تعداد فرزندان مطلوب در بین کسانی که ازدواج خویشاوندی داشتند، بالاتر از افرادی است که رابطه خویشاوندی با به

دار نبود. از بررسی رابطه شکاف با نسبت خویشاوندی نتایج  مشابهی در وضعیت معنیهمسرشان ندارند، اما نتایج آزمون همبستگی 

 حظه شد.تحقق تمایلات باروری ملا
دنیا آمده و تعداد های ساعات اختصاص به کار خانه، درآمد و عوامل نگرشی بر تعداد فرزندان زنده بهرابطه متغیر 3در جدول 

ساعات اختصاص به  داری بین متغیرهایفرزندان مطلوب و شکاف باروری بررسی شده است. نتایج آزمون همبستگی، رابطه معنی

دنیا آمده نشان نداد، لیکن بین ساعات اختصاص به کار خانه و تعداد فرزندان مطلوب همبستگی د فرزندان بهتعدا کار خانه و درآمد با

داری بین متغیر نگرش جنسیتی با تعداد فرزندان مطلوب  را نشان داد. دار است. نتایج آزمون همبستگی رابطه مثبت و معنیمعنی

یابد. همچنین بین تعداد فرزندان مطلوب با متغیر عداد فرزندان مطلوب افزایش میی نگرش جنسیتی، تکه با افزایش نمرهطوریبه

شود. همبستگی دار و منفی وجود دارد و با افزایش نمره تعارض از تعداد فرزندان مطلوب کم میخانواده رابطه معنی -تعارض کار

تماعی اقتصادی با رفتارها و ترجیحات باروری وجود داری بین متغیر حمایت در کار، حمایت خانوادگی و احساس امنیت اجمعنی

دنیا آمده، احتمالا ناشی از همگرایی رفتارهای باروری افراد داری بین متغیرهای نگرشی با تعداد فرزندان زنده بهمعنیندارد. عدم 

 های مختلف وجود ندارد. داری بین گروهمعنیدهد تفاوت باشد و نشان می

 
 دنیا آمده و مطلوب و شکاف باروری در زنان شاغل در سازمان تامین اجتماعیهای نگرشی  با تعداد فرزندان زنده بهستگی بین متغیرآزمون همب. 3جدول 

 شکاف باروری تعداد فرزندان مطلوب دنیا آمدهتعداد فرزندان زنده به متغیر

 داریمعنی ب همبستگی کندالضری داریمعنی ضریب همبستگی پیرسون داریمعنی ضریب همبستگی پیرسون 

 804/0 021/0 224/0 -062/0 441/0 - 039/0 حمایت در کار

 108/0 -/066 008/0 134/0 298/0 053/0 نگرش جنسیتی

 050/0 173/0 028/0 -113/0 535/0 -032/0 تعارض کارخانواده

 398/0 035/0 041/0 138/0 598/0 -027/0 حمایت خانوادگی

 933/0 -004/0 622/0 026/0 187/0 069/0 احساس امنیت

 302/0 043/0 025/0 -113/0 019/0 -119/0 ساعات اختصاص به کار خانه

 536/0 025/0 187/0 067/0 088/0 086/0 درآمد

 

 

 تحلیل چند متغیره .3

دنیا فرزندان زنده به داری با متغیر تعدادمتغیرهای مورد بررسی در این مطالعه عمدتاً همبستگی معنی شدطور که ملاحظه همان

آمده و شکاف باروری نشان ندادند. این یافته، همگرایی باروری زنان شاغل برحسب متغیرهای مختلف اجتماعی و اقتصادی مورد 

دار شد. بنابراین ها در تعداد فرزندان مطلوب بر حسب برخی متغیرهای جمعیتی و نگرشی معنیدهد. لیکن تفاوتبررسی را نشان می

سازی گیرد، در مدلمتغیره که به منظور بررسی چگونگی تاثیر متغیرهای مستقل بر متغیرهای تابع مورد استفاده قرار میچند تحلیل

 از تعداد فرزندان مطلوب، بعنوان متغیر وابسته استفاده شد. 

ییرات واریانس متغیر وابسته تعداد درصد از تغ 13ارائه شده است. متغیرهای موجود حدود  4نتایج تحلیل رگرسیونی در جدول 

گونه که مشهود است متغیرهای سن، نگرش جنسیتی، تعارض کار خانه و ساعات اختصاص کنند. همانفرزندان مطلوب را تبیین می

ی، تعارض کار دار تعیین شدند. با توجه به ضرایب بتا متغیرهای سن، نگرش جنسیتمعنیعنوان متغیرهای به کار خانه و فرزندان به

 اند. ترین متغیرهای تاثیرگذار بر تعداد فرزندان مطلوب بودهعنوان مهمخانه و ساعات صرف شده برای کارهای خانگی به

 

                                                        
 نانی که بدون فرزند بودند از تحلیل حذف شدند.در این مورد ز 1
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 نتایج تحلیل رگرسیونی مرتبط با عوامل موثر بر تعداد فرزندان مطلوب در زنان شاغل در سازمان تامین اجتماعی  .4جدول 

 بینمتغیرهای پیش  bضریب betaمقدار  ریدامعنیسطح  خلاصه مدل

R=0/293 
R2=0/124 
F=4/96 

Sig=0/001 
 

 مقدار ثابت 157/1  035/0

 سن 075/0 276/0 006/0

 ساعات اختصاص به کار خانگی -033/0 -106/0 037/0

 نگرش جنسیتی 03/0 128/0 012/0

 حمایت خانوادگی 011/0 031/0 542/0

 تعارض کار خانه -021/0 -109/0 032/0

 

 گیریبحث و نتیجه

های این مطالعه به منظور تحقیق در مورد ترجیحات و رفتارهای باروری زنان شاغل در سازمان تامین اجتماعی انجام شد. تحلیل 

مطلوب رابطه دنیا آمده و دومتغیره نشان داد سن و سن در اولین ازدواج از جمله متغیرهایی بودند که با تعداد فرزندان زنده به

تری .  افرادی که در سنین پاییندانندمیتر مطلوب نسبت به زنان مسنرا تر تعداد فرزندان کمتری زنان جوانمستقیمی داشتند. 

الاتر سن ب کنند، دارند.دنیا آمده و مطلوب بالاتری، نسبت به کسانی که در سنین بالاتر ازدواج میازدواج کرده، تعداد فرزندان زنده به

ها به زندگی خانوادگی، اهمیت یافتن عموماً به دلیل تغییرات در نگرشباشد. این افراد تر میهای جوانازدواج عمدتاً متعلق به نسل

، فرزندآوری ایهای باروری مداخلههای شغلی و تحصیلی برای زنان، و افزایش دسترسی به وسایل پیشگیری از بارداری و روشفرصت

گیرند و کمتر برآورده قرار میاز لحاظ تحقق اهداف باروری نیز بیش از زنان مسن در وضعیت کمکنند، بنابراین را دیرتر آغاز می

تغییرات فرهنگی به سمت فردگرایی و است. مشاهده شده  نیز این پدیده در مقیاس جهانیگردد. تمایلات باروری آنها محقق می

تواند بر های جدید، میویژه در بین نسلهای شغلی، بهمایل به داشتن استقلال بیشتر و فرصتتاکید بر خودمختاری فردی، ت

و همکاران نیز این عامل را متأثر  گلدستاین(.  2010Lesthaeghe, ; 2003Morgan) گیری در مورد تعداد فرزندان تأثیر بگذاردتصمیم

تر به داشتن تعداد تأخیر در ازدواج و باروری در میان زنان جواندانند. از نظر آنها ی در نسل جوان میتأخیر در ازدواج و فرزندآوراز 

های بالای تربیت و د. هزینهکننهای خانوادگی اشاره میگیریبه نقش تغییرات اقتصادی در تصمیمها آنانجامد، کمتری فرزند می

انگیزد تا تر را برمیویژه در شرایط اقتصادی نامساعد، از دیگر دلایلی است که زنان جوانآموزش فرزندان در بسیاری از کشورها، به

 ،(1399عباسی و همکاران ) ،(1394) ندوشن، حسینی و کریمیعسکری تعداد فرزندان خود را کاهش دهند. این موضوع در مطالعات

، نداقتصادی و اجتماعی بر  باروری در ایران پرداخت شرایط ثرات مختلفتحلیل اکه به  (1401و  1400قهفرخی و همکاران )شمس

دهنده یک تغییر تواند نشانتر مینهایت، تمایل به داشتن تعداد فرزندان کمتر در میان زنان جوان . درتمورد تأکید قرار گرفته اس

 پارادایم در نگرش به خانواده و فرزندآوری باشد. 
از سال نیز مشهود بود.  35های دو متغیر نشان داد، عدم تحقق ترجیحات باروری در زنان بالای های تحلیلالبته چنانچه یافته

آورد که جمعیت نمونه عموماً باروری خود سال این امکان را فراهم می 35( تمرکز بر سنین بالای 2003) 1نظر کاسنل وال و مورگان

اند ترجیحات باروری خود را تحقق بخشند یا خیر. ها توانستهشود که آیا آنرا تکمیل کرده باشند و از این طریق بهتر مشخص می

تر احتمال کمتری تر به واقعیت است و نسبت به زنان جوانهای سنی بالاتر نزدیکو قصد فرزندآوری زنان در گروهها آلهمچنین ایده

سال  35ز زنان بالای که دیدیم اگر چه درصد کمتری ا(. همچنان  ,2010Morgan & Rackin, ; 1997Thomson) دارد که تغییر کند

 برآورده بودند، لیکن نیمی از زنان در این سنین نیز نتوانسته بودند باروری مطلوب خود را محقق سازند. تر کمنسبت به زنان جوان

دار در تعداد فرزندان زنده معنیهای این مطالعه که متفاوت با مطالعات پیشین در سطح کشور است، عدم تفاوت یکی از یافته

 & Gerusoدنیا آمده و تعداد فرزندان مطلوب در سطوح مختلف تحصیلی است. این یافته همسو با گروهی از مطالعات پیشین )هب
2016al.,  Fort et; 2011Braakman, ; 2021Kramarz et al., ; 2018Kan & Lee, ; 2018Royer, تواند ناشی می ( است. این وضعیت

و فردگرایی در جوامع مدرن به  نوسازیفرآیندهای  رسدبه نظر می باشد. هاها و نگرشهمگرایی ارزشاز جمله،  از عوامل متعددی 

                                                        
1 Quesnel-Vallé & Morgan 
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ای در تحصیلات و بازار طور گستردهاند. در جوامعی که زنان بهتحصیلی مختلف منجر شده هایباروری بین گروه هایتفاوتکاهش 

های مربوط به خانواده و فرزندآوری ممکن است بین افراد با سطوح تحصیلی مختلف همگرا ها و نگرشکنند، ارزشکار شرکت می

 های اجتماعی باشد.ها و شبکهاطلاعات، و تأثیر رسانه تواند ناشی از فرهنگ مشترک، دسترسی یکسان بهشود. این همگرایی می

. نمایدبرجسته می های مرتبط با سطح تحصیلات را کمترعنوان یک عامل برابرساز عمل کند که تفاوتوضعیت شغلی ممکن است به

باروری و تأثیر کار بر زندگی کنند، عوامل مشترکی مانند دسترسی به منابع، آگاهی از حقوق های کاری که زنان فعالیت میدر محیط

. دلیل دیگر های مشابهی به تعداد فرزندان داشته باشندتوانند باعث شوند که زنان با سطوح تحصیلی مختلف نگرشخانوادگی می

های اقتصادی و اجتماعی بین زنان با تحصیلات مختلف در شرایطی که تفاوت باشد. شرایط اقتصادی و اجتماعیتواند ناشی از می

های زندگی، دسترسی گیری در مورد تعداد فرزندان ممکن است تحت تأثیر عوامل مشابهی قرار گیرد، مانند هزینهکمتر باشد، تصمیم

مواجه باشند فشارهای مشترک کاری و خانوادگی با بین کار و زندگی. زنان شاغل ممکن است  تعارضبه خدمات مراقبت از کودک، و 

های شغلی و خانوادگی، مستقل از سطح تحصیلات، به سمت داشتن نی و فشارهای مرتبط با مسئولیتهای زمابه دلیل محدودیتو 

توانند تأثیرات تحصیلات را بر . این فشارها می( ,1985Greenhaus & Beutell) تعداد کمتری فرزند گرایش داشته باشند

   قرار دهند.الشعاع های باروری تحتگیریتصمیم

گیرند، ها را در بر میهایی که حمایت از خانوادهسیاست توانند در این فرایند تاثیر بگذارد.نیز می های حمایتی دولتسیاست

های موجود بین توجهی بر تصمیمات فرزندآوری داشته باشند و تفاوتتوانند تأثیر قابلمانند مرخصی زایمان و مراقبت از کودک، می

که چگونه تحولات اجتماعی و فرهنگی  ( نیز این موضوع را بررسی کردند2013بالبو و همکاران ) های تحصیلی را کاهش دهند.روهگ

های جنسیتی و برابری بیشتر بین زنان و مردان، منجر به کاهش تأثیر تحصیلات بر باروری در جوامع مدرن، مانند تغییر نقش

که تحصیلات همچنان یک عامل مهم است، اما تأثیر آن به دلیل تغییرات اجتماعی و هد که در حالیدنشان می آنها اند. مطالعهشده

که سطح تحصیلات  ندنشان داد ( نیز2009موسیک و همکاران ) (. ,2013Balbo, Billari, & Mills) تکنولوژیک کاهش یافته است

های فرهنگی و ترجیحات شخصی نقش گذارد. در عوض، عوامل دیگری مانند ارزشطور مستقیم بر تعداد فرزندان تأثیر نمیهدیگر ب

های این است که جوامع پیشرفته دارای تنوع بیشتری در نگرشی دهندهکنند. این تغییر نشانبیشتری در تعیین باروری ایفا می

  Musick) گیردهای اجتماعی و فرهنگی نیز شکل میبلکه تحت تأثیر پیچیدگی، ر تحصیلاتباروری هستند که نه تنها تحت تأثی
2009et al.,  .)ها بر اهمیت درک تغییرات اجتماعی و فرهنگی در جوامع مدرن تأکید دارند که این تحقیقات و تجزیه و تحلیل

دهند که تأثیر تحصیلات بر باروری نه سازند. در حقیقت، این مطالعات نشان میگون میتأثیرات سنتی تحصیلات بر باروری را دگر

های تحصیلی کمتر قابل های بین گروهبلکه به دلیل تغییرات در سایر شرایط اجتماعی و اقتصادی، تفاوت ،تنها کاهش یافته است

های اقتصادی برای زنان فراهم شده به آموزش و فرصت ایویژه در جوامعی که سطح دسترسی گستردهتشخیص هستند. این امر به

در مطالعه حاضر نیز اکثریت زنان تحصیلات دانشگاهی داشتند، لذا تفاوت چندانی از این منظر با یکدیگر  است، بیشتر مشهود است.

از عوامل اجتماعی و فرهنگی  ترعنوان یک عامل در رفتار باروری، بخشی از یک شبکه پیچیدهاین ترتیب، تحصیلات بهبهنداشتند. 

 است که باید در نظر گرفته شوند. 

ها دنیا آمده و شکاف باروری نداشتند. لیکن تفاوتداری بر تعداد فرزندان زنده بهمعنیمتغیرهای نگرشی در این مطالعه تاثیر 

. بنابراین تحلیل چندمتغیره در دار شدمعنیمطلوب با برخی متغیرهای جمعیتی اجتماعی و نگرشی  فرزندانبر حسب تعداد 

تر سنتی جنسیتی هایبا نگرش زنان نشان داد، های این بخش از مطالعهکار بسته شد. یافتهسازی تعداد فرزندان مطلوب بهمدل

و  (2018رازقی نصرآباد و مدیری ) ،(0172) 1فوکودا این یافته با تحقیقات مطلوب بدانند، کهرا تمایل دارند تا تعداد بیشتری فرزند 

چنانچه دیدیم تعارض کار خانواده و ساعات اختصاص به کار  همخوانی دارد. (2009) 2اسپیدر و کاپینان ،(1396فراهانی )آبادی خلج

ها حمایت یافته با نظریات انتخاب عقلانی و تضاد نقش ایندار و معکوسی داشت. معنیفرزندان مطلوب نتیجه خانگی با تعداد 

همسو است.  (1394پور ندوشن )و علی محمدیرازقی نصرآباد  ،(2006ادسرا )(، 2000بینانچی )مطالعه  شود. همچنین با می

افرادی که تعارض بالاتری بین مشاغل و  .یابدتعداد فرزندان مطلوب با افزایش تعارضات کاری کاهش میبراساس این مطالعات 

ند منابع محدود خود زیرا افراد مجبور .عنوان بعد مطلوب بدانندهای خانوادگی دارند، تمایل دارند تعداد کمتری فرزند را بهمسئولیت

های خانوادگی و فشار مضاعف ناشی از مسئولیتکه  ات نشان دادندهای کاری و خانوادگی تقسیم کنند. این مطالعرا بین مسئولیت

                                                        
1 Fukuda 
2 Spéder & Kapitány 
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تعیین ترجیحات باروری و همچنین نشان داده شد، عوامل مهمی در  این مطالعه، مانند آنچه در تحلیل رگرسیون شغلی

  هستند.آینده ری های باروگیریتصمیم

مسائلی مانند  انجام شده است؛ امافرزندآوری  خانواده برای هایی برای تشویقتلاش های اخیردر کشور ماکه در سالدر حالی

ای برای افزایش تعداد فرزندان های جنسیتی موانع عمدهها در مورد نقشهای اقتصادی و تغییر نگرشتعارض کار و خانواده، نگرانی

هایی است که به طور همزمان به بهبود روند. این موضوع نیازمند توجه بیشتر به تدوین سیاستزنان شاغل به شمار می در میان

ریزی خانواده و فراهم های دولتی، ارتقای برنامه. افزایش حمایتکند کمک هاآن یفرزندآور ماتیتصم از تیحما و زنان یکار طیشرا

 .تواند در این زمینه مؤثر واقع شودیت از زنان شاغل، میهای لازم برای حماکردن زیرساخت

های های غیردولتی برنامهشود که دولت و سازمانبرای بهبود شرایط و پاسخگویی به نیازهای زنان شاغل در ایران، پیشنهاد می

خصوص ها، بهمالی و رفاهی برای خانوادههای افزایش حمایتتوسعه یابد. بر این اساس  های حمایتی دولتیبرنامه زیر را در نظر بگیرند:

. اهمیت دارد  ها به داشتن تعداد فرزندان مطلوببرای مادران شاغل، به منظور کاهش بار اقتصادی ناشی از فرزندآوری و ترغیب آن

ان جوان در زمینه های آموزشی برای زنان و مردبرگزاری دورهنیز ضروری است در این راستا،  های آموزشی و فرهنگیبرنامهتقویت 

های جنسیتی و ارتقاء برابری ها نسبت به نقشریزی خانواده و اهمیت تعادل بین کار و زندگی خانوادگی، به منظور تغییر نگرشبرنامه

ایجاد  های مراقبت از کودک، از جملهگذاری در زیرساختسرمایه ویژه،به های حمایتیارتقاء زیرساخت .ضرورت دارد جنسیتی

تا مادران  باید در اولویت قرار گیرد صرفه در محل کار و مناطق مسکونیبهدبستانی با کیفیت و مقرونها و مراکز پیشودکمهدک

و  پذیری در محیط کارفراهم کردن انعطاف بتوانند بدون نگرانی نسبت به مراقبت از فرزندان، به فعالیت شغلی خود ادامه دهند.

های ، ساعات کاری منعطف و امکان استفاده از مرخصیدورکاریپذیر، مانند رایط کاری انعطافتشویق کارفرمایان به ارائه ش

 تواند در جهت حمایت از مادران شاغل مورد نظر قرار گیرد. راهکارهایی است که میمدت، به منظور کمک به والدین طولانی

 سپاسگزاری

موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی و دانشگاه تهران به انجام رسیده  این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی است که با حمایت مالی

 شنهاداتینظرات و پ یبرا مقالهاز داوران  مانهیصم نیهمچن سندگانیدارند. نو یخود را اعلام م یقدردان لهیوس نیبد سندگانینواست. 

 کنند. یارزشمندشان تشکر م

 منابع
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 /2017.21734jas./10.22108https://doi.org. 1-18 ،(4)28 ،یکاربرد
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