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Abstract 
Due to the increased emigration from Iran over the last decade, it is necessary to 
examine the factors that influence it. Since most emigrants are young and educated 
individuals, their departure can cause economic, social, and demographic challenges. 
Therefore, in this research, we examine the most important factors influencing 
migration from Iran to its main destination countries, emphasizing three key factors: 
inflation, unemployment, and political stability. Using the two-stage generalized 
moment method, factors affecting international migration from Iran between 2010 
and 2021 were estimated. According to the results, inflation, unemployment, political 
instability in Iran, and economic growth in the destination countries serve as 
motivational factors for migration. In contrast, improvement in the human 
development index and increase in per capita income function as deterrents. Policy 
makers should recognize that inflation not only leads to devaluation of the national 
currency but also results in job losses for businesses unable to withstand inflationary 
pressure, ultimately causing  widespread unemployment and driving human capital 
out of the country. This migration threatens economic growth and accelerates the 
closure of the population's golden window by changing the age structure. Financial 
policymakers are encouraged to adopt appropriate strategies to create a stable political 
environment and improve labor market conditions through education, ultimately 
reducing the outflow of human capital and preventing the waste of valuable resources. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Migration is a global phenomenon with significant impacts on societies and 
countries. These effects can be positive or negative. Immigration fosters culture and 
racial diversity, facilitates the transfer of knowledge and expertise, increases 
production, builds a highly skilled workforce, and ensures reasonable wages in the 
destination countries. Conversely, it can have adverse effects on the countries of 
origin, as skilled labor and expertise are utilized elsewhere instead of contributing to 
domestic growth. Bhardwaj and Sharma (2023) found that about 2.3% of individuals 
in developing countries lived ouside their country of birth in 2016, with job 
opportunities being a key driver of  migration. This figure has increased to 3.6% in 
2020. 

Researchers have evaluated various factors affecting emigration, including social, 
demographical, political, environmental, geographical, and economic factors that 
motivate individuals to migrate. Migration, whether forced or voluntary, can be 
explained through pull and push factors. Pull factors represent the positive 
characteristics of the destination countries, while push factors reflect the negative 
aspects of the countries of origin. Unemployment, coupled with political and 
economic instability, is a major driver of international migration. People of all ages, 
regardless of gender, are motivated to seek better living conditions and welfare 
abroad. Rising unemployment, a lack of job opportunities, the mismatch between 
education and employment, low real incomes caused by inflation, and political 
instability stemming from riots, demonstrations, strikes, internal and external wars, 
and government response to unrest have hightened anxiety, especially among young 
people. This has led them to seek migration to countries with higher employment 
rates, better per capita income, and safer political environments. The departure of 
human capital especially educated youth, poses a warning for domestic labor markets 
and necessitates attention from policymakers. 

In Iran, persistent unemployment and chronic inflation have pused many, 
especially young people, to migrate to developed countries in pursuit of education, 
employment, and better opportunities. According to a five-year United Nations 
report, the number of international migrants increased from 152 million in 1990 to 
280 million in 2020. During this period, Iranian migration doubled, with the number 
of Iranian emigrants rising from 631,000 in 1990 to 1,325,000 in 2020. Considering 
the economic and demographic implications of migration, this study examines the 
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Iran’s human development index (HDI) is also included in the model as an 
explanatory variable. Migration often occurs from countries with low human 
development to those with higher human development. 

The economic growth of destination countries serves as a pulling factor (gdpg) 
and is included in the model. Male unemployment is another factor that pushes 
emigration from Iran. 

People's decisions to stay in their country or move to another country are often 
influenced by their income or occupation. Macroeconomic evidence suggests that 
unemployed individuals are more likely to migrate, and migration rates are higher in 
countries with high unemployment rates (Restelli, 2023). The variable used in this 
research is the male unemployment rate in Iran (munemploy). This rate discourages 
women from participating in the job maket and causes them to withdraw from job-
seeking activities. Therefore, the female unemployment rate or the total 
unemployment rate cannot accurately represent the prevailing unemployment 
situation in Iran's labor market. The low participation rate (about 14% in the second 
half of the 1950s and less than 14% at the beginning of the last two years) and its 
relative constancy over the past four decades are not only indicative of job 
discrimination favoring men in the Iran’s labor market but also highlight that 86% of 
working-age women fall into the categories of students or housewives. Therefore, the 
female unemployment rate, as defined by the Statistics Center, cannot serve as 
evidence of hidden or widespread female unemployment. However, a reduction in 
male unemployment indicates economic improvement, and the labor market benefits 
from better conditions. As such, the higher male unemployment rate is an important 
factor in the decision-making process regarding migration.  

Iran's annual inflation rate and GDP per capita are also included in the model as 
explanatory variables. According to Restelli (2023), countries with low or medium 
levels of per capita income experience higher emigration rates, while countries with 
higher incomes have lower emigration rates. 

Findings 
The political stability index has a negative and significant effect on the migration 

flow, which hasalso been noted in the research of Bang and Mitra (2011). A low 
political stability index in any country is a crucial factor in migration flows tward 
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countries with higher political stability. Improving this index can reduce migration 
rates.  

Improvements in the Human Development Index has a negative effect on 
emigration. Similarly, the income per capita in Iran, which reflects the economic and 
welfare status of the country, acts as a deterrent factor for emigration. Conversely, 
unemployment and inflation are two important factors encouraging emigration. In 
other words, with effective and efficient policies that control inflation, create political 
stability, reduce unemployment, and increase per capita income, it may be possible to 
reduce emigration, particularly among young and educated individuals. Migration,  
often irreversible, can have a detrimental effect on the accumulation of human capital 
in the country and risk the youthfulness of the population in the coming years. 

The low economic growth in Iran and the high economic growth in the 
immigration destination countries are significant factors in the migration process. 
Higher growth rate in other countries reflect favorable economic conditions, business 
opportunities, employment prospects, higher income levels, and economic prosperity. 
In the absence of favorable economic and infrastructure conditions domestically, 
immigrants seek to find countries with a favorable economic prospects for migration. 

Conclusion 
Due to the intensification of migration from Iran, mostly among educated young 

people seeking  better lives and job security, and its irreversible effect on the 
economic, social, and demographic structure, we sought to identify the factors 
influencing the emigration from Iran. We emphasized three key factors: inflation, 
unemployment, and political stability, along with additional variables such as income 
per capita, the Human Development Index of Iran, and the economic growth in 
selected immigration destination countries. According to the results of the estimation, 
we observed that migration in the previous period positively affects migration in the 
current period, facilitated by international communication in the modern era and the 
formation of migration networks between people inside and outside the country. As 
people's information and awareness of the economic, social, and political conditions 
of other countries increase and compare these factors with domestic conditions such 
as income, job opportunities, welfare, and education, their motivation to migrate 
grows. 
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  ٣۶٧- ۴١٢،  ١۴٠٣ॣܢ܃ز و زϊږتان  ، ٣٨   ة ، Ϧمار цوزدЄم سال    / ГناѸی اࣼان ॑ػه ߼՟Ϋдن ρ̘ʹ̭ت
  وهشي ژپمقاله  

  بيكاري  و  ورمد بر تعوامل مؤثر بر مهاجرت از ايران با تاكي 
  2يساقيفاطمه پاسندي، *1زهراميلا علمي 

  چكيده 
زيــرا اغلــب    به دليل شتاب آن در يك دهه اخير نيازمند بررسي عوامل مؤثر بــر آن اســت. يران  از ا   مهاجرت 

كلات اقتصادي، اجتماعي و جمعيتي  د مش توان كردگان هستند كه خروج آنان مي مهاجران، جوانان و تحصيل 
رت از ايــران بــه  ؤثر بر پديده مهــاج ترين عوامل م باشد. تحقيق حاضر در پي آن است تا مهم   به همراه داشته 

ثبات سياســي را شناســايي  ورهاي اصلي مقصد مهاجرت با تاكيد بر سه عامل كليدي تورم، بيكاري و بي كش 
وش  ر  بــه  2021- 2010طــي دوره ايــران  از المللــي مهــاجرت بــين بــر  نمايد. براي اين منظور، عوامل مؤثر 

حاصل از برآورد، شاخص تورم، بيكاري    نتايج ديد. براساس  آورد گر ، بر اي دو مرحله   يافته گشتاورهاي تعميم 
ثباتي سياسي در ايران، و رشد اقتصادي در كشورهاي مقصد مهــاجرت از عوامــل انگيزشــي مهــاجرت  و بي 

ي مهــاجرت  ران از عوامل بازدارنده بهبود شاخص توسعه انساني و افزايش درآمد سرانه اي ،  كه بودند در حالي 
ش جامع، تورم را نه فقط كاهش ارزش پول  لي كشور در يك نگر گذاران پو ه سياست بودند. شايسته است ك 

فعاليــت  آوري در شرايط تورم ندارند و ناچار بــه تعطيلــي  ملي، بلكه از دست دادن مشاغلي كه قدرت تاب 
  را اني از كشور بدانند. اين خروج نه تنها رشــد اقتصــادي  خود هستند، بيكاري گسترده و خروج سرمايه انس 

تواند با تغيير در ساختار سني جمعيتي به بسته شدن پنجره طلايي جمعيت  مي   بياندازد بلكه تواند به خطر  مي 
هاي مناسب در  ان مالي كشور با سياست ار گذ انتظار بر اين است كه سياست ،  چنين در كشور شتاب دهد. هم 

اسب با تحصيلات،  عيت بازار كار متن ت سياسي و شتاب در بهبود وض و اجتماع و ايجاد جو باثبا پهنه اقتصاد  
  هاي انساني شوند. انع خروج رو به افزايش نيروي انساني و هدر رفت سرمايه م 

كليدي: بين   واژگان  شاخص  مهاجرت  بيكاري،  و  تورم  بي المللي،  انساني،  سياسيتوسعه  رثباتي  وش  ، 
 اي. دومرحله  يافتهگشتاورهاي تعميم 
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  مقدمه و بيان مسئله 
جايي سعه تبديل شده اســت. جابــهامروزه به چالش تويند جهاني است كه  مهاجرت يك فرا

صورت دائم يا موقت يــا بــدون هاي مختلف، بهانسان از مكاني به مكان ديگر با اهداف و انگيزه
يافتگي از ه مختلــف توســعههايي است كه كشــورها بــا درج ــگرفتن زمان يكي از دغدغهدر نظر  

هــايي كــه از دهــد اكثــر مهاجرتود نشــان مــياند. شواهد موج ــدهبوهاي دور با آن مواجه  زمان
هــايي بــا يافته بــه ســمت مكانهــاي كمتــر توســعهاز مكان  هاي دور تاكنون صورت گرفتــهزمان

وامــل اقتصــادي، راي داشتن رفاه و زندگي بهتر در سرزمين جديد اســت. عيافتگي بيشتر بتوسعه
رت اســت. در م افراد بــراي مهــاجوامل مؤثر بر تصميع  تريناجتماعي، سياسي و فرهنگي از مهم

جهان امروز با رشد سريع فناوري اطلاعات و ارتباطات، سطح اگاهي افراد از امكانات و شــرايط 
 هاي مختلف تحصيلي، ســطح تحصــيلات ون با توجه به رشتهرفاهي كشورهاي مختلف در جها

ري در مــورد گيشــده اســت تصــميم  عثها بيش از پيش افزايش يافته و همين موضوع بامهارت
تر و با سرعت بيشتري صورت گيــرد. پديــده هاي گذشته سادهبراي افراد نسبت به دهه  مهاجرت

ها نيست، مربوط به مردان و زنان وابسته با آنهاي قديم فقط  المللي ديگر مانند دههمهاجرت بين
  ه است. ي مردان قدرت گرفتپاهاي اخير اين پديده در مورد زنان نيز پا به در دههبلكه 

يك پديده جهاني، تأثيرات زيادي بر جوامع و كشــورها دارد. ايــن    عنوان به طوركلي مهاجرت  به 
هاي اتخــاذ شــده  دين، مذهب و ...)، سياست تأثيرات با توجه به شرايط موجود در كشورها (سنت،  

توانــد  ي م چنين مهاجرت . هم تواند مثبت يا منفي باشد ها، چهارچوب كلي قوانين مي از سوي دولت 
كار با مهارت بــالا  باعث تنوع فرهنگ و نژاد، انتقال دانش و تخصص، افزايش توليد، افزايش نيروي 

توانــد اثــرات زيانبــاري بــر  در كشور مبدأ مــي   طور و دستمزدي معقول در كشور مقصد شود. همين 
گيــرد    ر ه در كشــور خــود بكــا خود را به جــاي اينك ــكار مهارت و دانش  رد، زيرا نيروي جاي بگذا 

در پــژوهش    1د دواج و شارما ر بها ،  2023در سال  نشاند.  د را در كشور ديگري به ثمر مي توانايي خو 
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1. Bhardwaj and Sharma 



 

 

 

 

 
  375د بر تورم، بيكاري و ...  با تأكيز ايران عوامل مؤثر بر مهاجرت ا

  

 

شــورهاي درحــال توســعه در  افــراد ك   درصــد   3/ 2حــدود    2016انــد كــه در ســال  خود نشــان داده 
در كشور مبدأ يكي    كنند كه كمبود اشتغال سرزمين محل تولد خود زندگي مي كشورهايي به غير از  

درصــد افــزايش يافتــه    3/ 6بــه     2020ا براي مهاجرت است و اين رقم در سال  ه دلايل اصلي آن   ز ا 
  افته ساكن هستند. ي ميليون مهاجر در كشورهاي توسعه  281عبارتي، حدود  است. به 

شود كه عوامل اجرت صورت گرفته است نشان داده ميهايي كه در مورد مهدر اكثر پژوهش
صــورت مســتقيم و شي در كشــور مبــدأ و مقصــد بــهعوامل رانشي و كش  نعنواعه و جاذبه بهداف

كــاري ثباتي اقتصادي، نرخ بيغيرمستقيم بر روند مهاجرت اثرگذار هستند. عوامل رانشي مانند بي
اتي سياسي، عدم سيستم آموزشي مناسب با بازار ثببالا، رشد اقتصادي پايين، افزايش جمعيت، بي

مهاجرت در كشور مبــدأ اثرگــذار هســتند و عوامــل اي بر انگيزه  لهيبهاي قومي و قرگيريد  كار،
كششي مانند وجود اشتغال، نرخ دستمزد بالا، سيستم آموزشي مناسب و ثبــات سياســي جــاذب 

كند كه در پژوهش خود بيان مي  )9981(  1داتااجران از سراسر دنيا در كشورهاي مقصد است.  مه
دافعه توضيح داد. -توان آن را براساس عوامل جاذبهمي  ،باشد چه داوطلبانه  مهاجرت چه اجباري

ها مثبت كشور مقصد و عوامل دافعه از خصوصــيات منفــي كشــور مبــدأ عوامل جاذبه از ويژگي
المللــي محســوب بــين  ثباتي سياســي و اقتصــادي از عوامــل مهــم مهــاجرتري و بياست. بيكا

المللــي هــاجرت بينه به جنسيت، به مجوسنين مختلف بدون ت  شوند كه به دليل آن، افراد درمي
هاي شــغلي، متناســب نبــودن شــغل بــا شوند. افزايش نرخ بيكاري و كمبــود فرصــتترغيب مي

 چنين عدم ثبــات سياســي درها و همايش سطح عمومي قيمتتحصيلات، درآمد كم با توجه افز
هــا كنش دولتاواي داخلي و خارجي،  ها، تظاهرات، اعتصابات، جنگهكشورها به دليل شورش

ويژه در ميان جوانان شــده و باعــث ها باعث افزايش نگراني و اضطراب افراد بهبه ناآرامي  نسبت
تر و فضــاي ا نرخ اشتغال بالاتر، درآمــد ســرانه بــالادنبال مهاجرت به كشورهايي بشود كه بهمي
اي مبدأ زنگ هركرده از كشوتحصيل  اشند. خروج سرمايه انساني اغلب جوانانتري باسي امنسي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Datta 
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اي هــم در براي بازار كار داخلي است. علاوه بر اين زنگ خطر، صــداي شــيپور وارونــه  خطري
نجــره معيت و شتاب گرفتن دوران گــذار پرسد و آن تغيير در ساختار سني جايران به گوش مي
 رنجره طلايــي ايــران دشناسان براي بسته شدن اين پبيني جمعيتغم پيشرليطلايي است كه ع

پذير نيســت. بــا ان زود هنگام فرا خواهد رسيد. فرصت طلايي كــه برگشــت، اين زم2030سال  
در پهنــه اقتصــاد كشــور، افــراد   ويژه براي زنان و تــورم مــزمنتوجه به نرخ بيكاري نسبتا بالا به

 يي بهتر با كوله باردنبال تحصيل و اشتغال و رسيدن به فردايسل جوان، بهويژه دانشجويان و نبه
هاي كنند. براساس گزارش دادهيافته ترك ميطن را به مقصد كشورهاي توسعهاز خاطرات، مام و

ميليون  280به  1990سال  ميليون نفر در    152المللي از  پنج ساله سازمان ملل، تعداد مهاجران بين
بــر ارها دو بطــي ايــن ســالهاجران ايراني  رسيده است كه در اين بين تعداد م  0202نفر در سال  

رسيده است. با توجه بــه   2020هزارنفر در سال    325،1به    1990هزارنفر در سال    631شده و از  
شناختي در اين مطالعه تلاش شــده اهميت مهاجرت چه از منظر اقتصادي و چه از منظر جمعيت

ي و ثبات سياســي طــي م بر روند مهاجرت از ايران با تاكيد بر تورم، بيكاراست تا اثر عوامل مه
اي مــورد بررســي يافته دومرحلهبا استفاده از روش گشتاورهاي تعميم  2020-2010ره زماني  ود

در بخــش اول مقدمــه و بيــان   رو، اين مطالعه از هفت بخش تشكيل شده است.از اينقرارگيرد.  
تجربــي،   ي نظري تحقيق آمده است. بخش سوم بــه پيشــينهدوم مبان  ه، در بخشمسئله و در ادام

اي اختصــاص شناسي پژوهش و بخش پنجم به توصــيف دادهارائه مدل و روش  هببخش چهارم  
بــرآورد   هــاي مــورد نيــازداده شده است. بخش ششم مربوط برآورد مدل و ارائه نتايج و آزمون

  د سياستي است.گيري و ارائه راهبربخش، نتيجهپايان است و

  مباني نظري و تجربي پژوهش 
از   يك ــيتا كنــون    ياز زمان به وجود آمدن جوامع بشر  گريدبه مكان    ياز مكان  تحرك انسان

 ،يع ــياز جملــه حــوادث طب  يمهــاجرت عوامــل مختلف ــ  انياست. در جر  يخيمهم تار  يهادهيپد
 يو مــذهب  ياس ــيس  ،ياجتمــاع  ،ياقتصاد  طيها، شراجنگ  ت،يجمع  شيافزا  ،ييواآب و ه  طيشرا

-ياز تحــولات اقتصــاد  يريناپذ  ييادعنوان بخش ججرت بهمها  ل،يدل  نياثرگذار هستند. به هم
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 يدر داخــل مرزهــا  توانــديافــراد م ــ  ييجا. جابهرديگيو در سطوح گسترده صورت م  ياجتماع
 يفنــاور  عيشدن جوامــع و رشــد ســر  ي. امروزه با صنعترديخارج از آن صورت گ  اي  ييايجغراف

به طرز   يالمللنيب  مهاجرت  ،يالمللنيبونقل  حمل  يهاانياطلاعات و ارتباطات و آسان شدن جر
درست و مناسب   ييهااستيبكوشند تا س  ديها بارو دولت  نياست. از ا  افتهي  شيافزا  يريگچشم

منفعــت  نيشتريو ب بيآس نيتا كمتر  نديماوج) اتخاذ ن(ورود و خر  يمهاجرت  يهاانيدر برابر جر
آن وجــود دارد كــه   يالمللنيب  يهاانيو جر  هاجرتدر مورد م  يمتفاوت  يهاهيند. نظرا كسب كنر

اســت. براســاس   (جاذبــه) شــكل گرفتــه  ي(دافعه) و كشش  يها براساس عوامل رانشاز آن  يبرخ
 يط ــيمح ســتيز يو حت ــ ياس ــيس ،ياجتمــاع ،يكيزيف ،يجاذبه و دافعه، عوامل اقتصاد  يهامدل

دارد مهــاجرت  يتــربه طيكه شــرا يگريكه افراد به مكان د  شودين سبب مكام  كينامناسب در  
كه  ي. الف) عواملكننديبه دو دسته عوامل توجه م  پردازانهيجاذبه و دافعه نظر  يها. در مدلدنكن

هــا بــه كه سبب جــذب آن  ي. ب) عواملشوديها ماسكان آن  ايسبب دافعه افراد از محل تولد و  
  .شوديم يدگزن يبرا يگريمحل د

در  مــل جاذبــه و دافعــهاواي از ع) مجموعــه6619( 1نظر اورت. اس. لــي  مهاجرت از  مفهوم
گر هاي شخصي است. اين عوامل مداخلــهگر و ويژگيكشورهاي مبدأ و مقصد و عوامل مداخله
هــاي فــردي، درجــه واملي چون سن، جنسيت، ويژگياز فردي به فرد ديگر متفاوت بوده و به ع

 ثع ــلي وجــود دارد كــه باو غيره بستگي دارد. لي معتقد هست در هــر منطقــه عــوام  تحصيلات
شود مردم بومي در آن منطقه بمانند و افــراد غيربــومي آن منطقــه را بــراي مقصــد مهــاجرت مي

هستند عبارتند از:   ليمهاجرت دخي  گيري افراد براانتخاب كنند. عواملي كه از نظر لي در تصميم
مقصد مرتبط هســتند؛   نيكه با سرزم  يمبدأ مرتبط هستند؛ ب) عوامل  نيسرزم  كه با  يعواملالف)  

  . يبازدارنده؛ د) عوامل شخص اي گرموانع مداخله )ج
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1. Everett. S. Lee 
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دافعه را براساس عدم توازن اقتصادي و اجتماعي كشورها مطرح كرد. طبق  - جاذبهنظريه    1وماس ت 
افــراد  قتصــادي و اجتمــاعي در جــذب  اكثر كشورهاي مهاجرپذير با ايجاد توازن در مســائل ا   نظر او،

ين قــابليتي برخــوردار نيســتند.  مهاجرفرســت از چن ــ ي ا كه كشوره ند درحالي كن مهاجر قوي عمل مي 
كننــد. تــا  دافعــه عمــل مــي - دانند براساس الگوي جاذبه الگوهايي كه مهاجرت را تابعي از بيكاري مي 

هاي شغلي و درآمد بــالاتر فــراهم  رپذير بستري مناسب براي ايجاد فرصت كه كشورهاي مهاج زماني  
تا    ي سن نوجوان   ان ي افراد از پا   ن ي ب   ن ي بود و در ا   م ي واه خ   ت ر مهاج حجم زيادي از    كنند سالانه شاهد مي 
  ).  1391و همكاران،  ي مهاجرت از كشور دارند (حاتم   ي برا   ي شتر ي ب   ل ي تما   ي سالگ   ي س   ل ي اوا 

خــورده   ونــديپ  ياجتماعهيمعاصر است كه با مفهوم ســرمادر عصر    يمفهوم  ي،تمهاجرشبكه  
كه مهاجران را  يفرد نياز روابط ب ياموعهجم"عنوان اجرت را بهشبكه مه)  2000(2گواست. آران

ارائــه   يمال  يهابانيكنند، پشتهموطنان خود در خانه كه اطلاعات را منتقل مي  ايبا اقوام، دوستان  
كننــد، مــرتبط مي  ليتسه  يتيمختلف حما  يهاو اسكان را به روش  يشغل  يهافرصت  د ودهنمي
جايي افــراد را كــاهش و بــازده خطــرات جابــه و هانــهيها هزشــبكه نيكند. امي فيتعر  "كندمي

  .دهنديم شيخالص مورد انتظار مهاجرت را افزا

سي از جهات مختلف بــا دهد مهاجرت و بيكاري و ثبات سيامطالعات پژوهشگران نشان مي
انــد توطور كه مهاجرت مــيدهند. همانچندوجهي را شكل مي  مل دارند و يك رابطهيكديگر تعا

هاي اتخــاذ دي از طريق سطوح مختلــف مهــارتي، سياســتسياسي، رشد اقتصا  تبر بيكاري، ثبا
نايي هر فرد شده و اندازه پذيرش كشور ميزبان اثرگذار باشد، بيكاري و نبود شغل متناسب با توا

هاي سياسي و اقتصــادي بــراي افــراد ايجــاد تواند چالشثباتي سياسي در كشور مبدأ نيز ميو بي
  ). Sengupta and Mihalache, 2021; Mtiraoui, 2024رت بيفزايد (جارده و بر انگيزه مهك
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 هاي علمي زياديدلايل بسياري براي مهاجرت انسان در جهان وجود دارد و تاكنون پژوهش
راي شناسايي آثــار مثبــت و منفــي لي بالملصورت كيفي و چه كمي در مورد مهاجرت بينچه به

 ــماي مبدأ و مقصد و عومهاجرت در كشورها ده جهــاني، جهــت ارائــه راهبــرد ل مؤثر براين پدي
سياستي در ايران و ساير كشورهاي جهان انجام شده اســت. شــايد يكــي از مطالعــات جــامع در 

نــك ، ايجاد يــك باترين پيامد آنانه مهاجرت صورت گرفته كه يكي از مهمايران توسط رصد خ
ت. در ادامــه بررســي مهــاجرت اس ــ  ردهت استفاده محققــان  اي جاي و ارائه گزارشات دورهداده

هاي اخير درباره مهاجرت در داخل و خارج كشور انجــام گرفتــه بخشي از مطالعاتي كه در سال
  شود.ا مطالعه حاضر دارند، ارائه مياست و به نوعي قرابت بيشتري ب

ي اهاز ايران در گروه  مهاجرت يا تمايل به مهاجرتن ادله كه  ) با اي1402ه (صادقي و ميرزاد
بررســي بــه  آفــرين باشــد؛    تواند براي كشور مسئلهدر صورت اشاعه و گستردگي، مي  صمتخص
ت تكميلــي لاشــجويان تحصــيتمايل به مهاجرت از ايران و عوامل مرتبط با آن در بين دان  سطح

ل بــه دانشجوي شــاغ  6258روش تحقيق، پيمايشي و جامعه آماري  .  پردازندميدانشگاه اصفهان  
هــا ت تكميلــي اســت. تحليــل دادهلاهاي تحصير دورهد  1400-1401صيلي  حتتحصيل در سال  

گروه جنس، مقطع تحصيلي و  (اي  گيري سهميهنفري انجام و از روش نمونه  215براساس نمونه  
علــوم انســاني، ميــل بــه كه درگــروه تحصــيلي    هاي تحقيق نشان داداستفاده شد. يافته  )آموزشي

 مقــدارپايه است و وضعيت اقتصادي فرد تأثيري بر و علوم    يهاي مهندساز گروه  مهاجرت كمتر
 دار در ميل زنان و مــردان بــه مهــاجرتها عدم تفاوت معنيميل به مهاجرت ندارد. از ديگر يافته

لق ديني و اعتماد نهــادي را بــر تمايــل بــه نمودار مدل معادله ساختاري، اثر غيرمستقيم تع .است
ر نشان داد. با افــزايش تعلــق دينــي ميــل بــه ي را بر اين متغيعار مستقيم تعلق اجتمت و اثمهاجر

عي شود. با افزايش اعتماد نهادي، تعلــق اجتمــايابد و اعتماد نهادي بيشتر ميمهاجرت كاهش مي
  .شودافزايش يافته و ميل به ماندن بيشتر مي

ني دارد، لاان هرچند قدمتي طــومهاجرت از ايردارند كه  )، اظهار مي1400صادقي (ي و  رضاي
توجهي از جمعيــت نيــز در هاي اخير روند افزايشي داشته، و همچنــان، نســبت قابــلاما در سال
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 ســنجشهدف  نابراين، اين مطالعه با  ب  سوداي مهاجرت و تمناي رفتن به خارج از كشور هستند.
 خرد هايهددا هاز تحليل ثانوي استفاده  با آن  بر مؤثر عوامل  و  كشور از مهاجرت به هاايراني  تمايل

شــهري و روســتايي   منــاطق  در  ســاكن  نفر  14200  نمونه  تعداد  با  اجتماعي  يهي سرمامل  پيمايش
افرادي  .ت از ايران دارندن ميل به مهاجرچهارم پاسخگويا حدود يك طبق نتايج،.  انجام شدايران  

 بــا  دانشــگاهي،  ��كرديلهستند اغلب مرد، مجرد، جــوان، تحص ــ  ي مهاجرت از ايرانكه در سودا
 بــزرگ  شــهرهاي  در  ســاكن  و  بــالا  و  متوسط  اجتماعي  هق به طبقاجتماعي پايين و متعل  رضايت
كرده، مــاهر و متخصــص صــيلافــراد داراي ميــل مهــاجرت را افــراد تح  اغلب  رو،اين  از.  هستند

 شــكل  -جوانويژه نسل  به-  هاان ذهنيت ايرانيوداي مهاجرت در ميدهند؛ بنابراين، ستشكيل مي
  .المللي از كشور شودهاي بينتواند منجر به افزايش حجم مهاجرتت، مين وضعيياگرفته و 

نخبگــان سنجش نگرش نخبگان تحت پوشــش بنيــاد ملــي )، به  1399زاد و همكاران (بزرگ
ي موجــود در مبــدأ و مقصــد و علمــي پژوهش ــ  ماعي، اقتصادياستان تهران در مورد عوامل اجت

وامل بر گرايش نخبگان به مهاجرت خارج ونگي تأثير اين عگچل دافعه و جاذبه و  عنوان عوامبه
تايج بخش كيفي نشان داد مشكلات: است. ن. روش تحقيق، كيفي و كمي بودهپردازندمياز كشور  

ي و تكنولــوژيكي از هاي ارتبــاطرســاختيزي، قانوني و زيرتماعي، اقتصادي، مديريتي، برنامهاج
هــاي رگرســيوني زيــه و تحليلبخــش كمــي بعــد از تج  جرت نخبگان است. درعوامل دافعه مها

گر در مقصــد و عوامــل اجتمــاعي در مبــدأ بــر مشاهده شد كه عوامل علمي، اجتماعي و مداخله
  .هاجرت خارج از كشور تأثير دارندگرايش نخبگان به م

  يفي به بررسي اثــرات )، در پژوهشي با استفاده از روش تحليلي و توص 1395(   نژاد ي خالق   و   ي ف ي س 
داد كشورهاي مختلف جهان  كار پرداختند. نتايج حاصل نشان  بر مهاجرت نيروي جهاني شدن اقتصاد  

ه كشــورهايي كــه از نظــر اقتصــادي  ويژ به    پردازند. كار ماهر با يكديگر به رقابت مي در جذب نيروي 
ينــه بيشــترين  ز ه بتوانند بــا كمتــرين  ستند تا  كار ماهر و ارزان قيمت ه دنبال نيروي د به  قدرتمند هستن 

كار است. كشــورهاي مبــدأ بــا  ي را داشته باشند كه اين خود به ضرر كشورهاي فرستنده نيروي عايد 
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و  كار ماهر در داخل  بستر مناسب براي بكارگيري نيروي   هاي مناسب در اقتصاد و ايجاد اتخاذ سياست 
  هش دهند. ا ك فرايند مهاجرت را    توانند هاي رفاهي براي نيروي كار مي ايجاد جذابيت 

اقتصادي مؤثر بر مهاجرت از كشور ايران را مورد واكاوي قرار داده و بــه    عوامل)  1394متقي ( 
و شاخص اصلي اقتصادي اثرگــذار بــر آن يعنــي  اين منظور، به مدل سازي رابطه ميان مهاجرت و د 

هــاي  ه ف ــتوضــيح بــرداري بــا وق روش خود كارگيري  نتايج حاصل از به پردازد.  مي كاري،  درآمد و بي 
هــاي توليــد ناخــالص داخلــي،  دهد كه، شــاخص ، نشان مي 2010تا    1980گسترده، در دوره زماني 

يرگــذار بــر ميــزان مهــاجرت از  بيكاري و شاخص حكمراني خوب، از عوامل اصــلي بلندمــدت تأث 
داخلــي و    ي، افــزايش توليــد ناخــالص ند. در اين ميان، كاهش بيكــار شو كشور ايران، محسوب مي 

ر به كاهش ميزان مهاجرت از كشور ايران شــده و ايــن نتيجــه  حكمراني خوب، منج  ص بهبود شاخ 
   .شور ايران است مؤيد نظريات مربوط به كاركردگرايان، ساختارگرايان و توسعه گرايان براي ك 

بــا  المللي مهــاجرت ( اسي بر جريان بين زادي اقتصادي و سي )، تأثير آ 1393ي ( بزرگ   و   ي آباد شاه 
ي در حال توسعه منتخب به ايالات متحده آمريكا طــي دوره  نخبگان) از كشورها  تاكيد بر مهاجرت 

اســت كــه شــاخص    هــا حــاكي از ايــن با رهيافت پانل ديتا مطالعه كردند. يافته   2009- 1996زماني  
داري بــر جريــان مهــاجرت و  مدني تــأثير منفــي و معنــي زادي اقتصادي و فقدان آزادي سياسي و آ 

دار، مهــاجرت  طور مثبت و معني چنين متغير انباشت مهاجرت نخبگان به م جرت نخبگان دارد. ه مها 
نشــگاهي بــر  دهد. متغير نرخ بيكاري دانش آموختگــان دا و مهاجرت نخبگان را تحت تأثير قرار مي 

چنين شــاخص  دار دارد. هم ر مثبت و معني نخبگان تأثي بر مهاجرت   معني و جريان مهاجرت تأثير بي 
  .داري دارد بگان تأثير منفي و معني اجرت و مهاجرت نخ ه م وسعه انساني بر كل  ت 

) به بررسي اثــرات عوامــل كــلان اقتصــادي بــر 2024(1ادر پژوهشي كلواراچچي و جاياتيلك
رفته در ايــن پــژوهش رد بكاراند. روش مويلانكا و فشار بر بازار كار آن پرداختهمهاجرت از سر
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1. Kaluarachchi & Jayathilaka 
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مون عليت گرنجر بــا سيون برداري و آزرگبرداري، مدل خود ر  مدل خودرگرسيو تصحيح خطاي
دهــد توليــد است. نتايج بدست آمده نشان مــي  2022تا    1986هاي سالانه از سال  استفاده از داده

كــه نــرخ رحالينفــي بــر مهــاجرت دارنــد دسرانه و رشد اقتصادي تأثير م  ناخالص داخلي درآمد
  رت دارند.آموزش عالي اثر مثبت بر مهاج بيكاري و

را بــا   MENAتأثير بيكاري جوانان و فشار جمعيتي بــر مهــاجرت در منطقــه    )2302(1ردلين
اد. نتــايج مــورد بررســي قــرار د  2020-1995استفاده از الگوي جاذبه غيرخطي طي دوره زماني  

 ا به كشورهايهنقش بسزايي در جريان مهاجرت آندهد بيكاري جوانان در اين منطقه نشان مي

فشار جمعيتي بيشتر باشد بيكــاري در بــين جوانــان افــزايش   هرچه  ودارد    OECDويژه  بهديگر  
هاي شغلي در كشورهاي ديگر باعث ترغيب بيشتر جوانان براي مهــاجرت يافته و وجود فرصت

  شود.كشور خود مياز 

المللــي و هــاي مهــاجرت بينبه بررســي محرك  )2022(2و همكاران  ينسكيليكوي  امقاله  در
طــور اثــرات اقتصــادي، ي وجــود دارد و همينمورد مهــاجرت جهــان  رهاي مختلفي كه داهديدگ

اجتماعي، سياسي و زيست محيطي با استفاده از روش پانل ديتا در كشورهاي اتحاديه اروپا طــي 
يافته بــه دهــد كشــورهاي توســعهان ميآمده نشپرداختند. نتايج بدست  2018-2000دوره زماني  

 حال ده و از طرفي كشورهاي دربازار كار مواجه ش ي جمعيت و كوچك شدنمرور زمان با پير

شوند و اين خود جريان مهــاجرت از كار جوان در بازار داخلي مواجه ميتوسعه با تحرك نيروي
هــا دهد. بنابراين، دولتميا افزايش  يافته رر حال توسعه به سمت كشورهاي توسعهكشورهاي د

گونه به اقتصاد ب كرده و اينكار ماهر را جذيورهاي درست نيسياست  بايد تلاش كنند يا اتخاذ
 كشور كمك بيشتري كنند.
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1. Redlin 
2. Kwilinski et al 
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بيــان  )2020(1ي با عنوان مهاجرت و فرار مغزها از ايران توســط آزادي و همكــارانامقاله در
نابســامان و  از ايــران بــه دليــل عــواملي نظيــر اقتصــادعبارتي فرار مغزهــا  شود مهاجرت يا بهمي
وجود فساد و علــل اجتمــاعي و جمعيتــي اســت و ثباتي سياسي،  بي  ،مراني ضعيف، بيكاريحك

ش بيشترين مقصد مورد نظر مهاجران ايراني ايالات متحده، كانادا، آلمــان و انگلســتان اســت. رو
هــاي منتشــر است كــه از داده  2020تا    1970هاي  كار رفته در اين پژوهش روش كمي از سالبه

كنــد: بــا است. نتايج اين پژوهش بيــان مــي ي استفاده شدهللالمها و آژانس بينشده توسط دولت
ه يافتها ايران را به مقصد كشورهاي توســعهكرده و ماهر در طي سالتوجه به اينكه افراد تحصيل

ايشي بوده و شاهد مهاجرت فزاينده افراد رو افزهاي پيشترك كردند اين روند مهاجرت در سال
از نظر فكري و مادي دچار تحولات   اگرچه  2امع دور از وطنوجر خواهيم بود. اين  كشو  مفيد از
توانند به روند رشد كشور كمك كنند. امــا تــا زمــاني كــه ايــران دچــار شوند و مياي ميگسترده

زايش مهــاجرت ســرمايه و ايران با اف ــحولات بنيادي نشود كمك اين جوامع ناكام خواهد ماند  ت
  فتگي محروم خواهد ماند.يارسيدن به توسعه ترين منبع خود برايانساني از ارزشمند

تواند نرخ دارند رشد اقتصادي در كشور مبدأ مياظهار مي  3و هانت  دبرگيفر،  1995در سال  
مبدأ شود. از طرفي   هاي شغلي بيشتر در كشورده و منجر به افزايش موقعيتبيكاري را كاهش دا

ي اقتصــادي و نارضــايتي و نــاآرام باعــث بــه وجــود آمــدن  تواندود شغل در هر كشوري ميكمب
ثبــاتي در كشــورهاي مهاجرفرســت، بيعبارتي از ديگر عوامل مهاجرت  ثباتي سياسي شود. بهبي

اع، كند، زيرا افــراد بــه دليــل وجــود درگيــري، نــزهم عمل ميعنوان محرك مسياسي است كه به
ت كشورهايي با ثبــا  تمد كشور خود را به سدهنجيح ميها ترثباتي دولتخشونت، ناامني و بي

ثباتي سياسي بر رشــد اقتصــادي كشــور مبــدأ اثــر مخــرب چنين بيسياسي بيشتر ترك كنند. هم
گذاري خــارجي را كــاهش و جريــان ذب ســرمايهگذاشته و فقر و بيكاري را افزايش و مقدار ج
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1. Azadi et al 
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تصــادي، قاهــاي  ر مبدأ بــا تنشكشواي كه  گونهسازد بهالمللي را با مشكل مواجه ميتجارت بين
دهنــد بــراي داشــتن شود. در چنين شرايطي افراد بومي ترجيح مــيجتماعي مواجه ميسياسي و ا

مهارت و سطح تحصيلاتي كــه دارنــد بــه   زندگي بهتر و رفاه اقتصادي و امنيت بيشتر با توجه به
  . ر هستندتكنند كه باثبات كشورهايي مهاجرت

ن قدمتي بــيش از يــك دهــه دارد كــه در رايادر  بر روي مهاجرت مطالعات مدون انجام شده
اين مطالعات عوامل مــؤثر بــر مهــاجرت نخبگــان و   اكثرتوان اظهار نمود كه  ميبندي،  يك جمع

 ــكرده را باقشــار تحصــيل ــاعي، سياس ــل اقتصــادي، اجتم ــه در آن عوام ــد ك ي و ررســي نمودن
مطالعــات از ايــن    يهتوجمچنين بخــش قابــلگرفت. همد نظر قرار  بسته به مورد    شناختيجامعه

بــوده اســت اي  و گاهــا پرسشــنامه  مناطق خاصــي از كشــوربراي  به صورت موردي    انجام شده،
ري حكمــت و نــو  ؛1386جهرمــي،    ؛ ارشــاد و حمايــت خــواه1386(محسني تبريــزي و عــدل،  

حــاتمي   ؛1390  ،صدرا  ؛1388  ،طالبي زيدي و رضايي؛  1388رفي،  شامقدس و    ؛1388  ،همكاران
ــاران ــاصــحبتي ؛1391 ،و همك ــاران،  ه ــزي،  ؛1392و همك ــي تبري ــهرياري؛ 1393قراب پور و ش

محــدوديت به دليل  ).  1402، نوبخت و رستمعلي زاده،  1397كياني و همكاران،  ؛1396همكاران،  
بر مهاجرت ايرانيان به خارج مؤثر  و سياسي  اجتماعي  اقتصادي  به عوامل  اي  كمتر مطالعه  ،ايداده

اي از منــابع معتبــر از اين رو، در مطالعــه حاضــر بعــد از گــردآوري داده  .است  پرداختهز كشور  ا
د بر ســه تاكيبا    1مهاجرتاصلي  عوامل مؤثر بر مهاجرت ايرانيان به كشورهاي مقصد    ،الملليبين

  است.  اسي صورت گرفتهثباتي سيعامل كليدي بيكاري، تورم و بي
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حدود    .1 همواره  است.  گرفته  صورت  كشورها  اين  به  مهاجرت  بيشترين  براساس  انتخاب  كل    85اين  درصداز 
يا، فلسطين اشغالي، اتريش، سوئد، سوئيس،  ، ايتال، فرانسهمهاجرت ايرانيان به كشورهاي امريكا، كانادا، آلمان، استراليا

 ند بوده است. دانمارك، بلژيك، نروژ، اسپانيا، هلند و فنلا
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شناسی پژوهش ارائه مدل و روش

(  1شود )متادلــه تحقیق و مبانی نظر، طراحی می اب مد  براساس هدفدر هر م الته انتخ

وجــ  ها، جاشبه و دافته عوامل اقتصاد،، اجتااعی و سیاسی نامناس  در یک مکان مطبق مد 

کنند  از عوامبی تر، هستند مهاجرت میس  مهاجرت به کشورهایی که از این نظر در شرایط منا

کرده ابتدا، دهه بیشــتر اقشــار تحصــیل  از ایران شده که دره اخیر سب  مهاجرت  که در یک ده

بودند عوامل اقتصاد، رون تورم و بیکار،، درآمد سرانه و شــاخ  توســته انســانی )شــاخ  

ایی صورت گرفته اس  کــه  باتی سیاسی بوده اس   این مهاجرت به سو، کشورهبی  رفاهی(، و

ا، مقصــد مهــاجرت رشد اقتصاد، کشــوره د که در این م التهانتهوضتی  اقتصاد، بهتر، داش

 عنوان عامل کششی در مقصد در نظر گرفته شد  به

( بــا 1آورد متادلــه )ا، بــرا، بــریافته دو مرحبــهدر این پژوهش از روش گشتاورها، تتایم

کــار، بررسی عوامل مر ر بر مهاجرت با تاکید بر تورم، بی  ه  ج  استفاده از نرم افمار  

، بکــار کشور منتخ  استفاده شــده اســ   متادلــه 16یران به اسی بر مهاجرت از ا باتی سیو بی

، اقتباس شــده رفته در این پژوهش براساس م التات پیشین که در زمینه مهاجرت صورت گرفته

الاببــی مهــاجرت، ســازمان مبــل، ا،؛ ســازمان بین، دادههاها، این پژوهش از پاییاهاس   داده

 شده اس  مار ایران گردآور، انک جهانی و مرکم آب

(1 )  

 که در آن: 

کانادا،   : آمریکا،  شامل  منتخ   کشورها،  به  ایران  از  مهاجرت  و  وابسته    متغیر 

اشغالی، فبس ین  ایتالیا،  فرانسه،  استرالیا،  سوئیس  آلاان،  سوئد،  ببژیک،  اتریش،  داناارک،   ،

 رت و به همار نفر اس   حس  مقصد جاشب مهاج، هبند و فنلاند برنروک، اسوانیا
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1-titiming  : به مهاجرت  شبكه  نظريه  براساس  كه  است  وابسته  متغير  متغير  وقفه  عنوان 
  است.  توضيحي وارد مدل شده

tipstability  : عنوان متغير توضــيحي وارد  است كه به سياسي  ثباتي  بيانگر ثبات سياسي/ بي
كشورهايي كه از ثبات سياسي خــوبي  است.    100ز صفر تا  ت. دامنه اين عدد ا مدل شده اس 

نزديكتر است)، شاهد سطح كمي از مهاجرت افــراد    100برخوردار هستند (اين شاخص به  
،  در عــوض مقاصــد خــوبي بــراي مهــاجرت هســتند. از طــرف ديگــر   بــومي خــود بــوده و 
مله دانشجويان و  بي براي افراد از ج س ثباتي سياسي وجود دارد بستر منا دركشورهايي كه بي 

گذاران وجود نــدارد. زيــرا اگــر ثبــات  گان و سرمايه بگان، افراد داراي مهارت، توليدكنند نخ 
مي در مورد بسياري از مسائل مانند درگيــري،  سياسي در كشور فراهم نباشد افراد با سردرگ 

و  ده و توليدكننــدگان  ش ــهاي فردي و اجتماعي و آينده شــغلي مواجــه  اشتن آزادي نزاع، ند 
نيت اقتصادي كافي را حس نكرده و همين موضوع باعث كــاهش توليــد و  گذاران ام سرمايه 
  كــار بــا توانــايي نيروي   مندي از چنين عدم بهره شود و هم گذاري در حوزه اقتصاد مي سرمايه 

  را در پي خواهد شد.   بالا و كند شدن چرخه اقتصادي 

tihdi  :هاي آن از بانك جهاني اخذ شاخص كه دادهني ايران است. اين  شاخص توسعه انسا
عنوان متغير توضيحي است، كه به شده خود متشكل از اميد زندگي، تحصيلات و درآمد سرانه

ني اغلــب از اتظار براين است كه مهاجرت افراد يا همــان ســرمايه انس ــوارد مدل شده است. ان
  افتد. ق ميانساني بالاتر اتفاكشورهايي با توسعه كشورهايي با توسعه انساني پايين به سمت 

tiggdp  :عنوان عامل كششي در كشــور مقصــد رشد اقتصادي كشورهاي مقصد مهاجرت به
 ــيافته ادلهر كشورهاي توسعهاست. در واقع رشد اقتصادي بالا د  ه آناي براي مهاجرت افــراد ب

 كشورهاست. 

timunemployi  :ديگــري  مقصــد  به  مكان  نقل  يا  خود  كشور  در  ماندن  براي  افراد  تصميمات 
 وضــعيت كــه دهــدمي نشــان كلان اقتصاد شواهد. استها  آن  شغل  يا  درآمد  تأثير  تحت  اغلب
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 نــرخ  و  دارنــد  مهــاجرت  بــراي  بيشــتري  احتمال  بيكار  افراد  زيرا  است،  مهم  عامل  يك  اشتغال
تفاده مــورد اس ــمتغير  .)Restelli, 2023است ( بالاتر بالا بيكاري نرخ با كشورهاي در رتمهاج

بــراي زنــان دارد و   در اين تحقيق نرخ بيكاري مردان در ايران است. اين نرخ اثر دلسرد كننده
شود. بنابراين نرخ بيكــاري زنــان و يــا كــل ميوجو براي كار  گيري زنان از جستسبب كناره

ت پايين شد. وجود نرخ مشاركاهي بر وضعيت بيكاري حاكم بر بازار كار ايران باد گوتواننمي
درصد در ابتداي دو ساله اخير) و تقريبــا 14و كمتر از    50رصد در نيمه دوم دهه  د  14(حدود  

لي به نفع مردان در بازار كار ايران اســت دهه اخير نه تنها نشان از تبعيض شغ  4ثابت زنان در  
و   محصــلين، دانشــجويان  هدرصد از زنان در سن فعاليت در گرو  86از آن دارد كه  بلكه نشان  

يرند و بدين ترتيب نرخ بيكاري زنان كه براســاس تعريــف مركــز آمــار شــكل خانه دار قرار گ
ما كاهش بيكاري مــردان نشــان از تواند گواه بيكاري پنهان و گسترده زنان باشد. اگيرد نميمي

بنابراين، هر چقدر كند. و بازار كار نيز شرايط بهتري را تجربه مي داردادي بهبود وضعيت اقتص
گيري افــراد (مــرد و ر ايران بالاتر باشد خود عاملي مهم در جريان تصميمنرخ بيكاري مردان د

زنان و مردان ) براي مهاجرت است.  -به دليل اثر نا اميدي و دلسردي از شرايط بازار كار  -زن  
طوري انــد. بــهودهد و دستمزد بالاتر بهاي شغلي جديدنبال فرصتيشه بهدر ادوار مختلف هم

شود مقدار دستمزد و شرايط شغلي متفاوت در بــين نئوكلاسيك بيان مي  در نظريه اقتصادي  هك
يــك تصــميم فــردي هاي سفر در روند مهاجرت مهم است و مهاجرت كــردن  مناطق و هزينه

  ). 1400هم بودن شغل قرار دارد (نوبهار و همكاران، است كه تحت تأثير شرايط درآمدي و فرا

itinf  :عنوان متغير توضيحي وارد مدل شده است. مقــدار رم سالانه ايران است كه بهتو  نرخ
بــالا بــودن آن تورم و مهاجرت رابطه مستقيم با يكديگر داشته و شــرايط تــورمي در ايــران و  

شود كه افراد تمايل زيادي ورهاي منتخب باعث ميويژه كشنسبت به ساير كشورهاي جهان به
  هاجرت داشته باشند.به م
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ipercapita :    عنوان متغير توضيحي وارد مدل شده  است كه به   ايرانتوليد ناخالص داخلي سرانه
  نــرخ   درآمــد ســرانه   متوســط   و   ن پــايي   ســطوح   با   ) كشورهايي 2023(   1است. طبق پژوهش رستلي 

  كمتــري   هــاجرت م   نــرخ   بــالاتر   درآمد   با   كشورهاي   كه درحالي   كنند،مي   تجربه   را   بالاتري   مهاجرت 
    . دارند 

  هايافته 
  اي) توصيف داده1
  Ěýرäğ روĚċʭŖŎ Ėőت از ایĚان Ěýرäğ روĚċʭŖŎ Ėőت از ایĚان     --١١--١١

كشــور منتخــب مقصــد مهــاجرتي آورده شــده   16، سهم كل مهاجران ايراني به  1در جدول  
كشورهاي مقصد مهاجرتي براي ترين جاذب 2020تا 1990دهد از سال ها نشان ميررسياست. ب
چنين كمتر از يك درصد افراد مهــاجر سوئد هستند. هم  ا، كانادا، آلمان ون به ترتيب آمريكايرانيا

شــود رونــد طور كه مشــاهده مــياند. هماندر طي بازه انتخابي به اسپانيا و فنلاند مهاجرت كرده
درصــد در ســال   7/4به    1990الدرصد در س  2/9اشغالي كاهشي بوده و از  رت به فلسطين  مهاج

ســهم زنــان و مــردان از كــل   2ن و در نمودار  ار، تعداد كل مهاج1ر  است. در نمودارسيده  2020
براساس آمار منتشر شده آورده شد.    2020تا    1990هاي  ساله در فاصله سالمهاجران در بازه پنج

مهــاجرتي رونــد   رهاي منتخــب مقصــداني تعداد كل مهاجران ايرانــي بــه كشــوتوسط بانك جه
رسيده   2005هزارنفر در سال    759,699به    1990در سال  هزار نفر  521,235فزايشي داشته و از  ا

دو  1990اين رقم نســبت بــه ســال   2020كه در سال  و تقريبا يك و نيم برابر شده است درحالي
  فر رسيده است.ارنهز 1,090,196برابر شده و به 

هم زنــان  درصــد و س ــ 3/57ردان از كــل مهــاجرت  سهم م ــ  1990در سال  2براساس نمودار  
درصــد   9/46و     1/53م بــه ترتيــب بــه   سهم هر كــدا  2020  لاد بوده است كه در سدرص  7/42

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Restelli 
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دهد در طي ساليان متمادي سهم زنان از مهاجرت كل كم نشــده رسيده است. اين ارقام نشان مي
  ه است.افزايش يافتفزايش يافته و خروج زنان از ايران پا به پاي مردان بلكه ا

  

 ) 1990-2020ساله  (پنج  يزهمهاجرت در با منتخب مقصد   يشورهابه ك  رانيسهم مهاجران از ا -1جدول

 سال  1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

 امريكا  40.47 41.19 42.02 41.36 40.91 39.97 35.52

 آلمان  18.36 16.45 15.10 14.26 13.01 11.53 14.00

  كانادا 5.65 8.43 10.75 12.56 14.18 15.56 15.25
 سوئد 7.70 7.84 7.39 7.09 7.01 6.64 7.28

 نروژ  1.00 1.16 1.28 1.52 1.53 1.63 1.69

 اسپانيا 0.34 0.36 0.50 0.55 0.58 0.60 0.73

 اتريش  1.64 1.58 1.55 1.56 1.55 1.58 2.21

 بلژيك 0.61 0.41 0.25 0.58 1.01 1.07 1.09

 فرانسه  4.48 3.97 3.60 2.72 2.51 2.40 2.39

 فنلاند  0.11 0.19 0.25 0.40 0.46 0.57 0.70

 هلند 1.00 2.03 2.88 3.15 2.98 2.93 3.19

 سوئيس 0.90 0.88 0.88 0.92 0.94 0.99 1.20

  لي فلسطين اشغا 9.17 8.43 7.49 6.71 5.96 5.30 4.66
 استراليا  3.38 3.17 3.09 3.52 4.29 6.25 6.82

 دانمارك  1.54 1.60 1.66 1.58 1.40 1.48 1.57

 ايتاليا 3.66 2.31 1.30 1.54 1.69 1.51 1.70

  هاي بانك جهاني منبع: محاسبات پژوهش براساس داده 
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 )202- 1990: سهم زنان و مردان ايراني از كل مهاجرت در بازه پنجساله(1نمودار

  هاي پژوهش نبع: يافته م
  

  
  ساله ي پنج ايران در بازهمردان از مهاجرت از سهم زنان و -2نمودار

 هاي پژوهشفته منبع: يا 

١١--٢٢--  üĔĄŒŎ ãʭرهŘĤÝ ان وĚدر ای äğʭŞğ تʭþć Ėőرو äğرĚýüĔĄŒŎ ãʭرهŘĤÝ ان وĚدر ای äğʭŞğ تʭþć Ėőرو äğرĚý  
عبارتي توانــد از عوامــل مــؤثر بــر رونــد مهــاجرت باشــد. بــهشرايط سياسي هر كشــور مــي

مــل ثبــاتي آن از عوايات سياسي بالا از عوامل مهم جاذبه در كشور مقصــد و ببرخورداري از ثب
افــزايش دهنــد   د رتبه اين شاخص رانچه كشورها تلاش كنمهم دافعه در كشور مبدأ است و هر
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زاده در كنار ثبات عوامل ديگر شاهد روند كاهش مهاجرت از كشور خود خواهند بود (مصــطفي
تخراج از بانك جهاني اس  2اي مربوط به شاخص سياسي در جدول  ه). داده1397و عرب مازار،  

م براي يك كشور به قاست. هر چه اين ر  ي صفر تا صدشده است و اندازه اين شاخص در بازه
تر باشــد نشــان دهنده ثبات سياسي بالاتر است و هر چه به صفر نزديكتر باشد نشانصد نزديك

  ي خوبي برخوردار نيست. دهد كه كشور مورد نظر از ثبات سياسمي
 

) 2020-2000ساله (ر بازه پنج ر ايران و كشورهاي منتخب د: شاخص ثبات سياسي د2جدول   

 سال  2000 2005 2010 2015 2020

 استراليا  93.12 76.21 78.20 76.19 74.53

 اتريش  76.19 86.41 89.10 90.00 76.89

 بلژيك 83.60 70.39 74.41 64.29 64.15

 كانادا 87.30 72.82 81.04 94.29 84.43

 دانمارك  95.77 85.44 86.26 76.67 78.30

 ند فنلا 99.47 100.00 97.16 85.71 80.66

 فرانسه  74.07 57.77 68.72 51.43 56.13

 آلمان  95.24 75.73 73.46 68.10 67.92

 فلسطين اشغالي  16.93 13.11 10.43 11.43 16.51

 ايتاليا 78.31 63.11 62.56 58.57 58.02

 هلند 100.00 79.13 81.52 78.57 73.58

 نروژ  96.30 93.69 95.26 90.48 94.34

 يااسپان 65.61 53.40 33.65 55.71 58.96

 سوئد 94.18 94.66 87.68 79.52 81.60

 سوئيس 97.35 90.78 92.42 96.19 91.51

 آمريكا  82.54 43.69 60.66 66.67 47.64

 ايران  24.34 24.27 6.16 17.62 6.60

  منبع: بانك جهاني 
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داشــتن   ، فنلاند، سوئيس، نروژ به ترتيــب بــاكشورهاي هلند  2000ال  ها، در سبراساس داده
شــاخص  2020اند و در ســال ز ثبات سياسي بالا برخوردار بودها  3/96،  4/97،  5/99،  100اعداد  

شــاخص   ت. در ايــن بــينكاهش يافته اس  3/94،  5/91،  7/80،  6/73ها به ترتيب به  مربوط به آن
اين شاخص   2015كاهش و در سال    2010در سال    2/6به    2000در سال    3/24سياسي ايران از  

تــا   2015هاي  رغم بهبود وضعيت ثبــات سياســي در طــي ســالت. علييافافزايش    6/17قم  به ر
هــاي اصــلي شــتاب توانــد از علتكاهش يافت كه خود مي  6/6دوباره به    2020، در سال  2020

  باشد.هاي اخير رفتن مهاجرت در سالگ

١١--٣٣--  Ėőرو äğرĚýĖőرو äğرĚý  سőا ŔĸğŘă Ħēʭģسőا ŔĸğŘă ĦēʭģüĔĄŒŎ ãʭرهŘĤÝ ان وĚدر ای äőʭüĔĄŒŎ ãʭرهŘĤÝ ان وĚدر ای äőʭ  
يافتگي يا عدم برخــورداري ه توسعهوبي براي توضيح درجه خه انساني نمايندشاخص توسع

باشد و هر چقدر اندازه شــاخص توســعه انســاني كشــورها بزرگتــر باشــد از توسعه كشورها مي
بنــابراين چنــين سرانه بالاتر است.  ده اميد زندگي بالاتر، مقاطع تحصيلي بيشتر و درآمد  دهننشان

اين شاخص از عوامل دافعه   از طرفي پايين بودند.  اي مهاجران هستنكشورهايي مقصد خوبي بر
ي اين شاخص بين صفر و يــك اســت و ). اندازه1393آبادي و بزرگي،در كشور مبدأ است (شاه

خص توســعه انســاني تر باشد به معنــاي برخــورداري از شــاكشور به يك نزديكي  هر چه رتبه
اليا بــه نــروژ، ســوئد و اســتر  هايكشور  2000ر سال  د  3  هاي جدولبالاتري است. براساس داده

رقــم   2020از بالاترين شاخص توسعه انساني برخوردار بوده و در سال    9/0و  9/0،  91/0ترتيب  
رســيده اســت. رتبــه شــاخص   95/0،  94/0،  96/0ترتيــب بــه    اين شاخص براي اين كشورها به

ايران هستند در تي مهم مقصد مهاجر كشوروسعه انساني در كشور آمريكا، آلمان و كانادا كه سه ت
در ســال   69/0است. شاخص توسعه انساني ايــران از  0/  93و    94/0،  92/0به ترتيب    2020  سال

دهنده بهبود وضعيت ايــن شــاخص در ايــران صعود كرده كه نشان  2020در سال  78/0به    2000
ورهاي اصــلي ي كش ــراساس جدول فوق اندازه اين شاخص براي ايــران از همــهاست. هرچند ب

عبارتي اندازه بالاي ايــن شــاخص در كشــور مقصــد بوده است. به  اجرت ايرانيان كمترمه  مقصد



 

 

 

 

 
  393د بر تورم، بيكاري و ...  با تأكيز ايران عوامل مؤثر بر مهاجرت ا

  

 

مهــاجرت عامــل دافعــه عامل جاذبه و پايين بودن آن در ايران در مقايسه بــا كشــورهاي مقصــد  
  شود.محسوب مي

  

 ) 2020-2000ساله (ان و كشورهاي منتخب در بازه پنج عه انساني در اير: شاخص توس3جدول 

 سال  2000 2005 2010 2015 2020

 استراليا  0.90 0.91 0.92 0.93 0.95

 اتريش  0.87 0.89 0.90 0.91 0.91

 بلژيك 0.89 0.90 0.91 0.92 0.93

 كانادا 0.89 0.90 0.91 0.93 0.93

 رك دانما 0.89 0.91 0.91 0.94 0.95

 فنلاند  0.89 0.91 0.91 0.93 0.94

 فرانسه  0.84 0.87 0.88 0.89 0.90

 آلمان  0.89 0.91 0.93 0.94 0.94

 فلسطين اشغالي  0.84 0.87 0.89 0.91 0.92

 ايتاليا 0.84 0.87 0.88 0.88 0.89

 هلند 0.89 0.90 0.92 0.93 0.94

 نروژ  0.91 0.93 0.94 0.95 0.96

 اسپانيا 0.83 0.85 0.87 0.89 0.90

 سوئد 0.90 0.90 0.91 0.94 0.94

 سوئيس 0.89 0.91 0.94 0.95 0.96

 آمريكا  0.00 0.90 0.91 0.92 0.92

 ايران  0.69 0.72 0.75 0.78 0.78

  منبع: بانك جهاني 
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١١--٤٤--   ãʭرهŘĤÝ ان وĚدر ای ãرʭÞŞý خĚő Ėőرو äğرĚý ãʭرهŘĤÝ ان وĚدر ای ãرʭÞŞý خĚő Ėőرو äğرĚý  üĔĄŒŎüĔĄŒŎ  
تواند مقبوليــت و آفريني بالايي دارد و ميبيكاري از لحاظ اجتماعي و سياسي ظرفيت بحران

هــاي ها به بيكاري، ايجــاد فرصــتببرد. پاسخ حكومت  سوال  ها را زيرومتحتي مشروعيت حك
 آموزشي است تا ورود نيروي جديد به بازار كار را به تعويق بيندازند كه در ايران باعث افــزايش

  . )1399(ذكي و همكاران،  كردگان شده استبيكاري تحصيل

يشــه در اد همشده اســت. افــر  آورده  4نرخ بيكاري در ايران و كشورهاي منتخب در جدول  
دنبال يافتن شغل و رسيدن به درآمد هستند. نرخ بيكاري پايين از مزيت كشورهاي ههمه دوران ب

كشورهاي مبدأ است. بنابراين نرخ بيكاري بــالا از هاي منفي  مقصد و نرخ بيكاري بالا از ويژگي
ن نــرخ يشتريب 2000در سال    4دول  هاي جيل منطقي افراد براي مهاجرت است. براساس دادهدلا

ن كشورهاي منتخب به ترتيب مربوط به كشورهاي اسپانيا، فنلاند، فلسطين اشغالي بيكاري در بي
كشورهاي سوئيس، هلند، نــروژ و آمريكــا اســت.   و ايتاليا بوده و كمترين نرخ بيكاري مربوط به

ليــا و ايتا  انيا، كانــادا،به اســپبيشترين نرخ بيكاري مربوط    2020سال، در سال    20ذشت  بعد از گ
باشــد. كه كمترين نرخ مربوط به كشورهاي آلمان، هلند، نروژ و سوئيس مــياليسوئد است درح

در سال   7/13درصد با روند صعودي به     6/11از     2000چنين نرخ بيكاري در ايران در سال  هم
بتــه رســيده اســت. ال 7/9روند كاهش پيدا كرده و به نرخ   2020تا  2010ل از سا سيده ور2010

درصدي زنــان   50گيرد. زيرا با وجود حضور  اري پنهان زنان را درنظر نميين نرخ بيكاري، بيكا
تــرين نــرخ چنــان داراي پــايينهم  هــا،در صحنه علمي كشور و در ورود به مــدارس و دانشــگاه

كــه طبــق توجــه دارد    ر و پنهــان قابــلهستند نشان از نرخ بيكاري آشكامشاركت در خاورميانه  
  شود.ها منعكس مير دادهي فقط بخشي از آن دبيكارتعريف 
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 )2020-2000ساله (: نرخ بيكاري در ايران و كشورهاي منتخب در بازه پنج 4جدول 

 سال  2000 2005 2010 2015 2020

 استراليا  6.28 5.03 5.21 6.05 6.46

 اتريش  4.69 5.63 4.82 5.72 5.36

 لژيكب 6.59 8.44 8.29 8.48 5.55

 كانادا 6.83 6.76 8.06 6.91 9.46

 دانمارك  4.48 4.83 7.75 6.28 5.64

 فنلاند  11.13 8.38 7.78 9.38 7.76

 فرانسه  10.22 8.49 8.87 10.35 8.01

 آلمان  7.92 11.17 6.97 4.62 3.86

 فلسطين اشغالي  11.1 11.34 8.48 5.25 4.33

 ايتاليا 10.83 7.73 8.36 11.9 9.16

 هلند 2.73 5.87 4.99 6.87 3.82

 نروژ  3.46 4.38 3.52 4.3 4.42

 اسپانيا 13.79 9.15 19.86 22.06 15.53

 سوئد 5.47 7.49 8.61 7.43 8.29

 سئيسو 2.66 4.44 4.81 4.8 4.82

 آمريكا  3.99 5.08 9.63 5.28 8.05

 ايران  11.58 11.81 13.68 11.17 9.69

  منبع: بانك جهاني 
  

ايــران اســت. طبــق ايــن نمــودار، در ي مردان و زنان در  خ بيكارگذرا به نر  نگاهي  3نمودار  
  هاي مورد مطالعه، بيكاري زنان بيش از مردان بوده است. ي سالهمه
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  )2020-2000ران به صورت سالانه (مردان و زنان در اي  : نرخ بيكاري3نمودار

  : بانك جهاني و مركز آمار ايران منبع 
 

صد بوده است. در ســال در2/19و براي زنان  درصد    2/10ي مردان  نرخ بيكار  2000در سال  
كــه بيشــترين د رســيده، درحاليدرص ــ 8/21نرخ بيكاري زنان به بيشترين رقم خود يعنــي   2003

يكــاري زنــان ست. در ادامه نرخ بدرصد ا1/12با رقم    2010ردان مربوط به سال  درصد بيكاري م
روند   2000درصد است كه نسبت به سال    5/8درصد و نرخ بيكاري مردان  7/15،  2020در سال  

  اند.كاهشي داشته

  در ایĚان و ŘĤÝرهüĔĄŒŎ ãʭدر ایĚان و ŘĤÝرهüĔĄŒŎ ãʭ  ممĚýرäğ روĚő Ėőخ ŘăرĚýرäğ روĚő Ėőخ Řăر  --١١--٥٥
هاست يكي از عوامل مؤثر بر جريان مهاجرت ورم كه به معناي افزايش سطح عمومي قيمتت
در  . بين تورم و مهاجرت رابطــه عكــس وجــود دارد. نــرخ تــورم پــايين از عوامــل جاذبــهاست

كشورهاي مقصد مهاجرتي و نرخ تورم بالا از عوامل دافعه در كشورهاي مبــدأ اســت. براســاس 
 2000ن نرخ تورم بــين كشــورهاي مقصــد مهــاجرت ايرانيــان در ســالكمتري  5هاي جدول  داده

درصــد  5/4درصد و بيشترين نرخ تورم مربوط به كشور استراليا با   9/0مربوط به كشور سوئد با  
درصــد بــوده 4/1بيشترين نرخ تورم مربوط به كشور اتريش بــا    2020كه در سال  است. درحالي
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رو بوده است. نرخ تــورم در ايــران نفي در تورم روبهاست و كشور سوئيس در اين سال با نرخ م
 رسيده است.6/30به 4/14روند افزايش داشته و از 

 

) 2020-2000ساله (: روند نرخ تورم در ايران و كشورهاي منتخب در بازه پنج 5جدول   

 سال  2000 2005 2010 2015 2020

 استراليا  4.46 2.69 2.92 1.51 0.85

 اتريش  2.34 2.30 1.81 0.90 1.38

 بلژيك 2.54 2.78 2.19 0.56 0.74

 كانادا 2.72 2.21 1.78 1.13 0.72

 دانمارك  2.90 1.82 2.31 0.45 0.42

 فنلاند  3.04 0.62 1.18 0.21- 0.29

 فرانسه  1.68 1.75 1.53 0.04 0.48

 آلمان  1.44 1.55 1.10 0.51 0.14

 فلسطين اشغالي  1.03 1.31 2.69 0.60- 0.61-

 ايتاليا 2.54 1.99 1.53 0.04 0.14-

 هلند 2.36 1.69 1.28 0.60 1.27

 نروژ  3.09 1.53 2.42 2.17 1.29

 اسپانيا 3.43 3.37 1.80 0.50- 0.32-

 سوئد 0.90 0.45 1.16 0.05- 0.50

 سوئيس 1.56 1.17 0.69 1.14- 0.73-

 آمريكا  3.38 3.39 1.64 0.12 1.23

 ايران  14.48 13.43 10.09 12.48 30.59

 : بانك جهاني منبع  

١١--٦٦--  ĤÝ ان وĚدر ای ŔőاĚğ äŋēدا ĦŊʭēʭő ĖŞŊŘă Ėőرو äğرĚýĤÝ ان وĚدر ای ŔőاĚğ äŋēدا ĦŊʭēʭő ĖŞŊŘă Ėőرو äğرĚýüĔĄŒŎ ãʭرهŘüĔĄŒŎ ãʭرهŘ  
روند توليد ناخالص داخلي سرانه ايران و كشورهاي منتخــب مقصــد مهــاجرت   6در جدول  

هــا آمريكــا بــا يــك رونــد آورده شده است. براســاس داده  2020تا    2000ايرانيان در بازه زماني  
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توليد ناخالص داخلي سرانه در بين كشورهاي منتخب اســت و   اراي بيشترين شاخصدصعودي  
رتبه دوم و سوئد در رتبه سوم بعد از آمريكا قرار دارد. ايران همواره داراي كمتــرين سوئيس در  

 است. 2000مقدار توليد ناخالص داخلي سرانه و با روندي نوساني نسبت به سال 

  

 ) 2020-2000ساله (خلي سرانه در ايران و كشورهاي منتخب در بازه پنج دا: روند توليد ناخالص 6جدول

 سال  2000 2005 2010 2015 2020

 استراليا  26521.08 33018.16 39363.62 46251.41 53066.49
 اتريش  29381.68 35013.71 42007.29 49865.90 57258.69
 بلژيك 27789.94 33177.89 39838.04 46200.90 54569.93
 كانادا 29362.08 36327.23 40099.45 44670.08 47226.37

 دانمارك  28663.65 34150.16 43000.86 49045.34 60832.16

 فنلاند  26789.88 32051.79 38954.48 42497.70 52305.29
 فرانسه  26091.85 30494.21 35899.40 40850.00 48134.96
لمان آ 27204.29 31794.10 38950.71 47609.78 56482.48  

 فلسطين اشغالي  25688.08 25625.04 29298.96 35864.27 40219.27
 ايتاليا 27077.63 30130.64 35156.67 36899.39 43144.41
 هلند 31876.95 37625.56 45041.58 50288.59 59822.95

 نروژ  36988.93 47966.86 58226.71 60737.89 65130.17
 اسپانيا 21588.42 27606.93 31681.10 34919.39 37988.03
 سوئد 29623.99 34244.47 42221.76 49103.13 65265.05

 سوئيس 36697.63 41524.85 54438.98 56140.55 70810.82

 آمريكا  36329.96 44123.41 48650.64 56762.73 63528.63
 ايران  10871.13 14738.15 18348.52 13828.44 15240.77

  : بانك جهاني منبع 
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 دل و ارائه نتايج د م ) برآور2
) GMMيافتــه (يمدر اين مطالعه جهت برآورد مدل مورد بررســي از روش گشــتاورهاي تعم

هاي مقطعــي و هــم در ) استفاده شده است. اين روش هم در تخمين داده1998(  1بلوندل و باند
 دنكــر هــايي ماننــد لحــاظايــن روش مزيــت بــردن كار هاي تابلويي كاربرد دارد. بهتخمين داده

 كه درا دار هاي مقطعيرگرسيون در موجود هايتورش حذف بيشتر، اطلاعات و فردي ناهمساني

كمتر است. نتــايج حاصــل از بــرآورد در  خطيهم و بالاتر كارايي با تر، دقيق هايتخمين آن نتيجه
  آورده شده است.  7جدول 

تصادفي وقفــه متغيــر ير به دليل حضور متغ يافته،تعميم گشتاورهاي به روشدر تخمين مدل 
بــراي بررســي شود كه اده ميوابسته در سمت راست معادله، از متغيرهاي ابزاري در تخمين استف

براي اعتبارسنجي   كه  آزموناين  معتبر بودن ماتريس ابزارها از آزمون سارگان استفاده شده است.  
ا جزء خطــاي مــدل ي بدهنده عدم همبستگي متغيرهاي ابزارنشانطراحي شده    متغيرهاي ابزاري

و معتبــر ل  تلاا اجزاي اخ ــعدم همبستگي ابزارها ب  نشانگردر اين آزمون، فرضيه صفر    زيرا  .است
مقــدار احتمــال طبق جدول برآورد، چــون    است.  برآوردمتغيرهاي ابزاري استفاده شده در    بودن

ين مــدل از تخم ــاســتفاده بــراي    نتيجه ابزارهاي مــورد  در  ،است  99/0  آماره آزمون سارگان برابر
 بانــد،  –آرلانــو  تگي  با توجه به نتايج آزمــون خودهمبس ــچنين،  هستند. همزم برخوردار  لااعتبار  

ه يافت ــر نيست، بنــابراين روش گشــتاور تعميمالاتل از مرتبه دوم و بلات اختلاهمبستگي بين جم
  .استبوده روش مناسبي براي برآورد مدل تجربي تحقيق تابلويي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Blundell & Bond 
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  اييافته دو مرحلهرد الگوي پژوهش با روش گشتاورهاي تعميم برآو. نتايج 7جدول 
 مهاجران ايراني متغير وابسته: تعداد  

 داريسطح معني  انحراف معيار   ضرايب   متغيرهاي توضيحي 

  0000/0  01121/0  8012/0  وقفه متغير وابسته 
 0000/0 9/ 925 - 21/ 546  شاخص ثبات سياسي ايران 

 0000/0  39/ 791  - 605/ 601 شاخص توسعه انساني  ايران

 0000/0  8360/4  17/ 088 رشد اقتصادي كشورهاي مقصد مهاجرت

 0000/0  4657/30  272/ 728 بيكاري مردان در ايران  نرخ

 0000/0  6956/36  413/ 463 نرخ تورم سالانه در ايران 

  0000/0  02565/0  -   3903/0 توليد ناخالص داخلي سرانه در ايران 
  0000/0  3351/ 393  1/52090 عرض از مبدأ

  9999/0  6/ 658  آماره سارگان 
  0000/0  956/ 734  آزمون والد (كاي مربع) 

 AR(1) 027 /2 -  04/0باند   -آزمون آرلانو 

  AR(2) 4094/1 - 1587/0 باند -آزمون آرلانو 
  STATA 17افزار هاي پژوهش با نرم منبع: يافته 

  
  اهم نتايج حاصل از برآورد مدل به شرح زير است:

عنوان متغير توضيحي نشانگر وجود شبكه مهاجرتي وارد مدل كه به  اجرت دوره قبلير مهمتغ
داري بر سطح مهاجرات افــراد در دوره بعــد دارد. زيــرا بــا افــزايش ه است اثر مثبت و معنيشد

اطلاعات و آگاهي افراد از شرايط اقتصادي، اجتماعي و سياسي كشــورهاي ديگــر و مقايســه بــا 
رفاه زندگي، آموزش و تحصيلات در داخــل كشــور در صــورت وجــود   كاري،شرايط درآمدي،  

عنوان محرك عوامــل دافعــه در زه افراد براي مهاجرت را افزايش داده و بهتوجه انگيتفاوت قابل
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هاي شــبكه،  1985در ســال    1پــورتس و بــاخهاي مطالعــه  كنــد. طبــق يافتــهكشور مبدأ عمل مي
بر سازگاري قبــول شــرايط زنــدگي و   وتصميمات آنان    الي وهاي مهاجران ممهاجرتي بر انگيزه

عنوان فرايندي از ساخت شــبكه توان بهشبكه مهاجرت را مين،  چني. همشرايط كار اثرگذار است
ســرمايه  از شكلي شبكه مهاجرتي. مرتبط دانست كه به نوبه خود بستگي به روابط اجتماعي دارد

منبــع حمايــت )  2منبع كنترل اجتماعي،  )  1  ت:رح اسهستند كه كاركردهاي آن بدين شاجتماعي  
   .هاي فراخانوادگي هستندمنبعي از مزاياي شبكه) 3خانوادگي و 

داري بر جريــان مهــاجرت دارد و ايــن اثــر منفــي در شاخص ثبات سياسي اثر منفي و معني
 ) در مهاجرت افراد داراي تخصص ديده شــده اســت. پــايين بــودن2011(2پژوهش بنگ و ميترا

 ثبات سياسي در هر كشور از عوامل مهم و مؤثر در جريان مهاجرت به سوي كشورها با  شاخص
تواند در كاهش روند مهاجرت مؤثر باشــد. بــا ثبات سياسي بالاتر است و بهبود اين شاخص مي

ثباتي سياسي است و علامت بــه دســت توجه به عدد پايين اين شاخص در ايران كه نشان از بي
توانــد عــاملي ر نمود كه بهبود وضعيت سياسي و حركت به سمت ثبات آن مياظها  توانآمده مي

  ش مهاجرت باشد.در جهت كاه

داري بر مهاجرت دارد. يك معيار بسيار گسترده در سه  شاخص توسعه انساني اثر مثبت و معني 
ت  يافتگي و كيفي ــبعد اصلي سطح درآمد، اميد زندگي، آموزش و تحصيلات است كه سطح توســعه 

د ســرانه،  دهد. زيرا افراد ممكن است در كشورهايي با درآم ــگي افراد در يك كشور را نشان مي زند 
دنبال شرايط بهتر در كشورهاي ديگر باشند. با توجــه  سطح اميد زندگي و شرايط تحصيلي پايين به 
  نــد بــا گزاران تــلاش نماي و سياســت   رود كــه دولــت به مقدار پايين اين شاخص در ايران انتظار مي 

  هاي اين شاخص انگيزه مهاجرت افراد به خارج از كشور را كاهش دهند. تقويت شاخه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Portes & Bach 
2. Bang & Mitra 



 

 

 

 

 
  1403، شماره سي و هشتم، پاييز و زمستان نوزدهمشناسي ايران، سال نامة انجمن جمعيت  402 

    

 

رشد اقتصادي پايين در ايران و رشد بالاي اقتصادي در كشــورهاي مقصــد مهــاجرت عامــل 
داري بر روند مهاجرت از ايران است. هر چه نرخ رشد ساير كشورها بالاتر باشد به معنــاي معني

طلوب، فراهم بودن فضاي كسب و كار و امكان اشتغال، سطح درآمــدي ادي موجود شرايط اقتص
تصادي است. بنــابراين در صــورت عــدم وجــود وضــعيت مطلــوب اقتصــادي و بالاتر و رفاه اق

دنبال يافتن كشــورهايي بــا وضــعيت مطلــوب اقتصــادي بــراي زيرساختي در كشور، مهاجران به
  د.زننمهاجرت به تداوم روند مهاجرت دامن مي

هــر چــه داري بر جريان مهاجرت از ايران دارد. زيرا  خ بيكاري در مردان اثر مثبت و معنينر
دنبال يــافتن شــرايط شــغلي مناســب و اين نرخ افزايش يابد انگيزه افراد براي رفتن از كشور بــه

يابد. اين نرخ خود اثر دلسرد كننده براي زنــان بــراي خــروج از داشتن دستمزد كافي افزايش مي
در يــك   زند. افزايش در سهم مهاجرت زنانكار ايران نيز دارد و به مهاجرت زنان دامن مي  بازار
گيري مهاجرت زنان به صورت مستقل و يا همــراه گواهي بر اوج  2020تا    2010ساله    10ي  بازه

كنند كه نيروي كار يكي از ) در پژوهش خود بيان مي1396مازار و همكاران(خانواده است. عرب
است و خارج شدن اين افراد از كشــور هزينــه فرصــت اقتصــادي   مهم توليد در هر جامعهركان  ا

كند. افزايش نرخ بيكاري در ايران و حضور مهاجران ايرانــي زيادي براي اقتصاد كشور ايجاد مي
مــازار و در كشورهاي مقصد مهاجرتي از دلايل قوي افزايش مهاجرت نيروي كار هســتند (عرب

هاي شــغلي بنابراين تلاش براي بهبود شرايط اقتصادي كشور و ايجاد فرصــت).  1396همكاران،
  ظ منابع انساني امري ضروري است.در جهت حف

ها منجر داري بر جريان مهاجرت دارد. افزايش سطح عموم قيمتنرخ تورم اثر مثبت و معني
نين بسياري از چهم ثباتي اقتصادي، كاهش ارزش پول ملي شود.به كاهش قدرت خريد مردم، بي

شكلات بســياري رو بــه رو هاي توليدي كوچك و بزرگ كه وابسته به واردات هستند با مكارگاه
هاي شغلي با تورم بــه شوند زيرا ديگر توان خريد نخواهند داشت. بنابراين بسياري از فرصتمي

زايش تــورم بــه پــي اف ــرود. در نتيجه تعــدادي از افــراد در  خطر افتاده و يا بطور كلي از بين مي
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قدرت خريــد خــود را بــا   انديشند تا بتواند كاهشمهاجرت به كشورهايي با نرخ پايين تورم مي
زندگي در سرزميني غير از مام وطن جبران كنند. بنابراين افزايش نرخ تورم بر افزايش مهــاجرت 

تــورم را   جامع  گذاران پولي كشور در يك نگرشزند. شايسته است كه سياستاز ايران دامن مي
در شرايط تورم  آورينه فقط كاهش ارزش پول ملي، بلكه از دست دادن مشاغلي كه قدرت تاب

هاي خود هستند، بيكاري گسترده و خروج ســرمايه انســاني از را ندارند و ناچار به تعطيلي بنگاه
واند ساختار تمي  تواند به خطر بياندازد بلكهكشور بدانند. اين خروج نه تنها رشد اقتصادي را مي

  سالي به خطر بياندازد.  نفع كهن جمعيتي را به

ناخالص داخلي سرانه كشورها از عوامل مؤثر بر جريان مهاجرت اســت.   متفاوت بودن توليد
دهند در كشوري زندگي كنند كه از رشد اقتصادي بــالا، انباشــت ســرمايه و زيرا افراد ترجيح مي
دهــد ادي برخوردار باشد. نتايج بدست آمده نشان مــياقتص  هاي مناسب كلانفناوري و سياست

  داري دارد. ايران با مهاجرت رابطه عكس و معنيتوليد ناخالص داخلي سرانه در 

  گيري نتيجه 
يك پديده اجتماعي ذهن بسياري از افراد را بــه خــود مشــغول كــرده   عنوان به واژه مهاجرت  

دلايــل زيســتي و بيولــوژيكي نيســت بلكــه ه به  است. امروزه پديده مهاجرت مانند دوران گذشت
آن دخيــل هســتند بــه همــين دليــل اســت كــه   عوامل اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي در

اي در علوم اجتماعي، سياسي، اقتصادي، روانشناسي حائز اهميت عنوان يك موضوع بين رشتهبه
عيتــي و محيطــي بــر ي، جم). پنج عامل اقتصادي، سياســي، اجتمــاع1387است (موحد و نيازي، 

ياســي، اجتمــاعي و شدت تحــت تــأثير شــرايط اقتصــادي، سمهاجرت اثرگذار است و محيط به
گذارد. نتايج نشان صورت غيرمستقيم بر انگيزه مهاجران براي مهاجرت اثر ميجمعيتي است و به

ثر وچ مــؤگيري بــه ك ــعنوان محرك در تصــميمتوانند بهدهند كه هر چند عوامل ذكر شده ميمي
انوادگي و هاي شخصي و خ ــباشند اما تصميم به مهاجرت كردن تحت تأثير عواملي مانند ويژگي

  .(Black et al, 2011)عوامل تسهيل كننده مهاجرت نيز قرار دارد 
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يافتگي كمتــر بــه  طور خاص از كشورهايي با توسعه طور عام و مهاجرت نخبگان به مهاجرت به 
افتد و اين درحالي است كه كشور مبدأ دچار نرخ  يشتر اتفاق مي تگي ب ياف سوي كشورهايي با توسعه 

كنــد و نخبگــان بــراي  است و با معضل بيكاري شديد دست و پنجه نــرم مــي   رشد اقتصادي پايين 
  ). 1399شوند (صالحي و همكاران، سوي كشورهاي مقصد روانه مي يافتن امكانات زندگي بهتر به 

توسط افراد ثروتمند يا نخبگان تحصــيلي صــورت   بيشترسال قبل مهاجرت    30تا    20حدود  
تري به خود گرفت و شامل تمام اقشار مختلف ورت عامگرفت. با گذشت زمان اين پديده صمي

جامعه شد. زيرا الويت افراد تغيير پيدا كرده و مردان و زنان به يك اندازه انگيزه رفــتن از كشــور 
شويم عدم اطمينان و نااميدي نسبت به آينــده و مي  نزديكهاي اخير  اند. هر چه به سالپيدا كرده

راد براي داشتن زنــدگي در شــرايط اطمينــان شــغلي و دســتمزد ميل به مهاجرت بيشتر شده و اف
هاي علمــي مهــاجرت را مناسب، داشتن اطمينان به شرايط ثبات اقتصــادي و سياســي، پيشــرفت

  كنند.انتخاب كرده و از سرزمين مادري خود كوچ مي

ان ويژه افغانســتان بــه ايــران، همچنــان ايــروجود جريان مهاجرتي از كشورهاي همسايه بهبا  
مهاجران زيادي را به كشورهاي ديگر فرستاده و در دسته كشورهاي مهاجرفرست قــرار دارد. در 

المللــي ماننــد از نظــر شــاخص كليــدي مهــاجرت بــين  2020همين رابطه رتبــه ايــران در ســال  
چنــين رتبــه كشــور اســت. هــم  232و در بــين    23و    54ذيري به ترتيب  هاجرپمهاجرفرستي و م

اســت. در خصــوص جريــان بــالقوه   19كشــور    231در بين    2021در سال    دانشجوفرستي ايران
است (صلواتي،   87كشور رتبه ايران    157و در بين    2017تا    2015ي زماني  مهاجرت نيز در بازه

هزار نفر بوده است كه ايــن   820ميلادي بالغ بر    1990ل  ). جمعيت مهاجران ايراني در سا1401
برابــر شــده  2/2سال گذشته  30نفر رسيده است. در واقع طي   ميليون  8/1به    2020رقم در سال  

  ).1401است (صلواتي،

كرده در سوداي زندگي گيري روند مهاجرت از ايران اغلب جوانان تحصيلبا توجه به شدت 
ابل بازگشت آن بر پهنه اقتصــادي، اجتمــاعي و ســاختار جمعيتــي غيرق  بهتر و امنيت شغلي و اثر
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ؤثر بر كوچ از وطن با تاكيد بر سه عامل تورم، بيكاري و ثبات سياسي بــه برآن شديم تا عوامل م
همراه متغيرهاي درآمد سرانه و شاخص توسعه انســاني در ايــران و رشــد اقتصــادي كشــورهاي 

نتــايج حاصــل از بــرآورد مــدل تحقيــق بــه روش طبــق    منتخب مقصد مهاجرت بررسي نماييم.
هده نموديم كه مهاجرت دوره قبل به دليــل تســهيل در اي مشايافته دو مرحلهگشتاورهاي تعميم

 داخل و خارج كشورگيري شبكه مهاجرتي بين افراد المللي در عصر حاضر و شكلارتباطات بين
ثــر منفــي و تــورم اثــر مثبــت بــر اســي ابر مهاجرت اين دوره اثر مثبت دارد. شاخص ثبــات سي

مد سرانه ايران كه نشــان از وضــعيت چنين درآمهاجرت داشته است. رشد اقتصادي كشور و هم
ي ديگري در امر مهاجرت است. بهبود سه شاخص اقتصادي و رفاهي كشور دارد عامل بازدارنده

كه ر دارند در حاليز كشودر خروج ا  ثبات سياسي، رشد اقتصادي و درآمد سرانه نقش بازدارنده
هــاي مــؤثر و اني كه بــا سياســتعبارتي زمبيكاري و تورم دو عامل مهم كوچ از وطن هستند. به

كارآمد ضمن كنترل تورم، ايجاد ثبات سياسي، كاهش بيكاري، افزايش رشد اقتصادي و افــزايش 
تند ده هس ــكرتوان به كاهش مهــاجرت كــه اغلــب جــوان و تحصــيلدرآمدسرانه محقق گردد مي

ساني در كشور اثر تواند بر انباشت سرمايه انبازگشت است مياميدوار بود. مهاجرتي كه اغلب بي
  هاي آتي به خطر اندازد.جبران ناپذير داشته باشد و جواني جمعيت را در سال

  تشكر و قدرداني
 ــمقاله برگرفته از پا  نبخشي از اي ه ر رشــتمقالــه د  دوم  ســندهيارشــد نو  ينامــه كارشناس ــ  اني

 دهيام رس ــبــه انج ــمازنــدران  دانشــگاه  علوم اقتصادي و اداري  است كه در دانشكده    اقتصادنظري
دانيم از آقاي دكتر بهرام صلواتي رييس محترم رصدخانه مهاجرت در اينجا برخود لازم مياست.  

ت از هــاي مهــاجراي مهاجرت و ارائه گزارشايران و همكاران محترم ايشان در ايجاد بانك داده
  ايران، صميمانه قدرداني نماييم.
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  منابع   
Ăیʭ˙و ح àŒهĚĿ ،دʭģارČŎ ،äŎĚŖċ اهŘē) äþĄون١٣٨٦Ěý Ŕý ˛یʭ˙ă Ěý ĚćòŎ ˛ŎاŘķ äğرĚý .( äــ˙ŋķ نʭــâþĔő ä×ŘــÝ

ــĚان).  ــʭâه Ŗăـ ــʭن ăحĨـــŦŞت ŋŞ˙Þăـــä داĤőـ ــĚان (ğĚĴőـــäČŒ از âþĔőـ ــŔĸğŘă ،äőʭایـ .  ٢٩-٧)، ٣(١اőسـ
https://ensani.ir/fa/article/65444  

اʭĨĄŃدĜŞŎ Ěý ĚćòŎ ãان  -). ĚýرŘķ äğاŎ˛ اäķʭ˙Ąċ ١٣٩٩رŎ، ) .ʭīحäŋķäŒĠ و ŘÏ، ŦŖģرĖŞĸğ، ä˙ĳʭÝه ،زادĜýرگ
.  ٣٢٢-٢٩٧)،  ٤٨(١٩،  ĸŊʭİŎــʭت راهþــĚدã ورزش و Řċاőــʭن.  ĚáایʭâþĔő Ģن ýــŖŎ ŔــĚċʭت ēــʭرج از ĤÝــŘر

ticle_387.htmlhttps://faslname.msy.gov.ir/ar  

ĚÝده ýــĚý .( ŔرŘķ äğاĚá ʭý ĮþăĚŎ ˛ŎایĢ دĚĄēان ăحŞĨ˛١٣٩١حäŋķ ،ä˙ăʭ؛ ĚŞâőʭŖċ ،ãĚŞâőʭŖċ و ʭĄĿحʭČğ ،äد (
Ý ŔĸċاĚŎ ĚĄēن دʭیŘČĤőدا ãردŘŎ ŔĸŊʭİŎ :رŘĤÝ رج ازʭē Ŕý تĚċʭŖŎ هĖŒŒ ĚŖģ ŘČĤőرج داʭē Ŕý امĜķا ĜÝاĚŎ Ŕý

  https://www.sid.ir/paper/169148/fa .٢٨-١)، ٢(٣، äğʭŒģ زʭőنĚŞģŔĸŎʭċاز. 

ōیĚŎ ،äیʭīل. ( و رŘğر ،äŃدʭ١٤٠٠صäőاĚیــ˛ ایʭ˙ă :تĚċʭŖŎ ãداŘğ .(ŐŞŞĸă ˛ــŎاŘķ ت وĚċʭــŖŎ Ŕــý ʭهــĖــŒŒÝنí ۀ .
ÚÏĢوهŔĸŎʭċ ãʭهĚħʭĸŎ äğʭŒģ  ،٦٢-٣٥)،  ١٨(١٠. https://doi.org/10.22084/csr.2021.21216.1772 

äńŊʭē و ĖŞČ˙ŊاĖþķ ،äŀŞğ) ōیĚŎ ،ادÚő١٣٩٥ãوĚŞő تĚċʭــŖŎ Ěــý نí رʭــćí ن وĖģ äőʭŖċ .(  .رʭــÝ .äċرʭــē ĂــğʭŞğ
١٦٢-١٣٧ ،)٣(٣٠   . fp.ipisjournals.ir/article_24960.html//http:  

). ăــí ĚŞćðزادã اĨĄŃــʭدğʭŞğ ،ãــä و ŎــŖŎĚý äőĖــĚċʭت (ýــŞÝʭă ʭــĖ Ĝý١٣٩٣رŒŎí ،äáــʭýí) Ŕدã، اŘýاĬŀŊ˛ و ŎʭċــʭģŔه 
   shr.majles.ir/article_14.htmlhttps://na  .٧٠-٤٢ ،)٧٧(ŋČŎ٢١س و راهĚþد. ĚċʭŖŎĚýت ʭâþĔőن). 

ãرʭیĚŖģŐŞŎ؛ اʭīر، رŘÏäŋķ ،äĄēĖŞýãĖ˙حŎ ؛ĚþÝروش (اŘÝ ،äőʭŞÝ ؛ وäŋķĖ˙حŎ ،ĚĿ١٣٩٦ĢŞÏ .( Ŕــý ĢایĚــá äŒŞý
ن رʭīیĂ و Ěâőش اʭőن ŘĨă ŔýیĚ و Řċ داʭâĤőه (ŘŎرد ĸŊʭİŎــĚċʭŖŎ :Ŕت داŘČĤőیʭن ŔþĔő از ŘĤÝر ĜŞŎ ĚŞćðă Ěýا

  fa.html-910-1-http://ihej.ir/article . ٤٩-٢٦)، ٣(ŘŎí٨زش äŊʭķ ایĚان، . داŘČĤőیʭن داʭâĤőه ĚŖăان)

ãĚŀĸċ äŃدʭاد  ،صŘċ    زادهوĚŞŎ äŒŞģ،  ) .هʭâÏ١٤٠٢ ğرĚý .( ردŘــŎ) نí Ěــý ĚćòــŎ ˛ŎاŘķ ان وĚت از ایĚċʭŖŎ Ŕý ˛یʭ˙ă ä
Þă تŦŞــĨحă نʭیŘČــĤőدا :ŔــĸŊʭİŎنʭŖŀه اصــʭâــĤőدا äــŋŞ˙ .اĚایــ äķʭــ˙Ąċت اʭــĸŊʭİŎ ،٥٦-٢٩)، ٢(١٧ن .

 https://doi.org/10.22034/jss.2024.2004302.1778 

äحŊʭصĿäĠŞķ و ŦŞŎاĚزه ،ä˙ŋķ ،Ŕŀįʭķ ،äőوĖیĚزاده) ľğŘی ،Őģر١٣٩٩رو Ěــý ʭهــĜļŎ ارĚĿ Ěćدر ). ا ãدʭــĨĄŃا Ėــģ
 ŔńİŒŎMENA .ŔŎʭŒĤوهÚÏنŦÝ دʭĨĄŃا ã ،٢٥٩-٢٣١)،٢٩(١٥.    

 https://doi.org/10.22080/iejm.2020.16282.1682  



 

 

 

 

 
  407د بر تورم، بيكاري و ...  با تأكيز ايران عوامل مؤثر بر مهاجرت ا

  

 

äĄþدان (صحĜن، یʭریŘĨŒŎ و ʭīرĖŞ˙ح ،ä÷Ř˙ŖŎ äŊʭ˙ċ ؛ʭþیĚĿ ،ʭ١٣٩٢هŒــğ ōــŋķ ŔĸŊʭİŎ .( نʭــâþĔő تĚċʭــŖŎ äČ
ــʭâه Ĥőدا Ŕــ ý äــ őاĚای .ʭــ ÞیĚŎí ãʭعهŦįو ا ãارĖــ ýʭĄÝ تʭــ ńŞńحă ،äهʭâــ Ĥőدا äőʭــ ğ٢٨٦-٢٧٣)، ٣(٤٧ر .

 0.22059/jlib.2013.511261https://doi.org/  

) äŋķ ،راĖن١٣٩٠صí ĚŞćʭă و äķʭ˙Ąċا ŔیʭŎĚğ Ģńő äğرĚý .(  نʭیʭÏ .رŘĤÝ ت ازĚċʭŖŎ Ěý ĢایĚá در äــğʭŒģرʭÝ ŔــŎʭő
ŔĸŎʭċ Ėــــģار .äķʭــــ˙Ąċم اŘــــŋķ وهĚــــá ،äőʭــــĠőم اŘــــŋķ هĖÞــــĤőن، داŦŞــــá هʭâــــĤőدا .äــــğʭŒģ

0f18f7cbd1e6c7https://ganj.irandoc.ac.ir/viewer/65d106daec77c376ea    

ğʭŞğ ãــĘâĄارã داĤőــʭâه ). äăĚċʭŖŎ ŔŎʭŒŊʭğ ایــĚان، رصــŖŎ ŔőʭēĖــĚċʭت ایــĚان، ÚÏوهĤــĖÞه١ʷ٠١صŘŋاĚŖý ،äăام (
 .ľیĚģ äĄĸŒص  

) ĖŞــĤ˙ċ ،äیʭــīو ر äŋĸğʭþķ ،ãĖزی äþŊʭį١٣٨٨ äــğرĚý .(ķ äــį انĖــőزʭŎ از äهʭâــĤőن داʭــâþĔő تĚċʭــŖŎ ˛ــŋ
    .٦٨-٥٩)، ١٦(ĖŎ٦یĚیÚÏ ،ĂوهŔŎʭŒŋĨĿ :ĚâĤ . ʭă١٣٨٠  ١٣٧٠هʭğ ãʭل

https://www.sid.ir/paper/151361/fa   

Ýــʭر از ایــĚان ýــĤÝ ŔــŘرهĚŞő ãʭوãت  ). ŖŎــ١٣٩٦Ěċʭزاده، Ŏح˙ــĖ (اĚþÝ؛ äĿĚĤŎ، رğــʭم و ĨŎــʭŎäŀİزار، Ěķäŋķب 
OECD  .نí Ěý ĚćòŎ ãدʭĨĄŃا ˛ŎاŘķ وʭğŘâŊد و اʭĨĄŃا .ã٩٤-٦٣، )٣٠(٨ز.     

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765775.1396.8.30.3.9  

äýاĚŃ) هĖیĚĿ ،ãĜیĚþă١٣٩٣ĖŎ .(لğŔŀŊءŘŎ ãزʭ تĚċʭــŖŎ ĢایĚــá انĜــŞŎ Ěــý ĚćòŎ äâŒهĚĿ و äķʭ˙Ąċا ،ãدʭĨĄŃا ãʭه
Ŗă انŘőʭــ ýلʭــ ğ در ĚیĘــ ÏĚċʭŖŎ ãʭرهŘــ ĤÝ Ŕــ ý äــ őاĚ٨٩ .ŔĸŎʭċ تʭــ ĸŊʭİŎ ،انĚــ ــäĄēʭŒ ای ģ٢١-٩)، ١٢(٤ .

 cle/1069628tihttps://sanad.iau.ir/Journal/ssi/Ar 

ãرʭیĚŖģ روش؛ŘÝ ،äőʭŞÝ) ŐŞĠر، حĖد و صʭģĚĿ ،ãادĚŎ و ʭīر، رŘÏ١٣٩٧( ĢایĚá Ěý ĚćòŎ ˛ŎاŘķ و ãرʭĄēʭğ لĖŎ .
.  ١٥١-١٢١)،  ٤٤(١١). ŘŎí ŔŎʭőزش ĚċʭŖŎ  ،äŊʭķت داŘČĤőیʭن ŔþĔő از ŘĤÝر (ŘŎ ŔĸŊʭİŎردã: داʭâĤőه ʭŒ˙ğن

 https://journal.sanjesh.org/article_34153.html  

ــ˙ĚŞا.  ğ ،äــ ńĄŎ)١٣٩٤Ħēʭــ ģ Ěــ ý Ėــ ŞÝ ðă ان؛Ěــ ــĚċʭت در ای ŖŎ Ěــ ý ãدʭــ ĨĄŃــ˛ ا ŎاŘķ ĚŞćðــ ă .( و Ėــ Ŏíدر ãʭه
 https://www.jmsp.ir/article_11014.html . ٧٤-٦٣ )،١١(٣، هãʭ راهĚþدã و ŦÝنʭÞŞýã. ĂğʭŞğر

äĄēʭŒģ اʭ˙ă Ěý ĚćòŎ äķʭ˙Ąċی˛ اĬķــʭء هøŞــĚý .( ĂرŘķ äğاŎ˛ روانĖķ١٣٨٦ل، ĖőʭŎاŎ  ) ʭőحĚþă äŒĠیʭīĚŞŋķ ،ãĜ و
 .٩٨-٧٠)، ٤(ğʭŒģ٢ــä ایــĚان، ŎʭőــŔ اČő˙ــĂŞĸ˙ċ Ő هĚŖă ĚŖģ ãʭان ŖŎ ŔýــĚċʭت ýــē Ŕــʭرج. ä˙ŋķ داʭâĤőه

https://www.magiran.com/p607885     
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äŀİĨŎزاده،  Ė˙حŎ  ب وĚķ  زاʭŎäŋķ ،ر) ĚþÝ١٣٩٧اŐŞý تĚċʭــŖŎ Ěــý äــőاĚ˙Þح ãʭدهʭŖő ĚŞćðă .( رʭــÝ ãوĚــŞő äــŋŋ˙Ŋا
  ttps://doi.org/10.29252/epj.2018.1260h  .٣٣-١ ،)٢٠(١٠ ،Ęáارã اʭĨĄŃدĂğʭŞğã ایĚان.

äŋķ ،سĖńŎ) ŔŞÝز ،äĿĚģ و Ěļ١٣٨٨اص  .(Ěý تĚċʭŖŎ Ŕý ĢایĚá هĖőĜŞâőاĚý ˛ŎاŘķ äğرŐŞý ãʭن  هʭــőاŘċ äِŋŋ˙Ŋ٣٠ا  - 
   .١٩٠-١٦٢)، ١(äğʭŒģ١٠ ایĚان، ĚŖģ ŔŊʭğŔĸŎʭċهĚŞģ ãʭاز و ارʭČŒğن.  ١٨

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351901.1388.10.1.6.8  

) ãĚļص ،ãزʭŞő و ĖŞČŎ ،ĖحŘŎن  ).١٣٨٧ʭŞŎ Ŕİýرا  ĢایĚá  äáÚوی ʭý رŘĤÝ رج ازʭē تĚċʭŖŎ Ŕý ĚĄēن دʭیŘČĤőدا ãʭه
   .٥٤-٢٩)، ١(٦)، ÚÏوهĢ زʭőنزن در ŔĸğŘă و ĚĿ. ) ĂğʭŞğهʭőí äâŒن

 htmlhttps://jwdp.ut.ac.ir/article_27302.  

ĂĔýŘő،  ʭī؛  رäŋĸ˙Ąğزادهر،  ) .ŔŊا äŊ١٤٠٢وŐŞŞĸă .(هĖŒŒÝŔŒŞŎز ãʭر در هŘــĤÝ ت ازĚċʭــŖŎ Ŕý ˛یʭ˙ă ãرʭĄēʭğ و ãا
ŔĸŊʭİŎ :نʭőاŘċ ŐŞýĚŖģŘý ĚŖģ در ãا.  Ěای äğʭŒģ ĂŞĸ˙ċ Ő˙Čőا ŔŎʭő٢٥٦-٣٠٤)، ٣٦(١٨ .نا.   

https://doi.org/10.22034/jpai.2024.2020272.1324  

) ʭــīر ،ŔیŘŒو ده ʭīرĖŞ˙م، حĖńŎ رʭİķ ادرانĚý و ʭīرĖ˙حŎ ،äÞŋŎ ؛ŔŞ˙ğ ،Ă˙Þح ãرŘő١٣٨٨ Ěــý ĚćòــŎ ˛ــŎاŘķ .(
هــğŘă ãʭــŔĸ در ŎíــŘزش ģĜÏــŋČŎ ،äÞــÝĚŎ Ŕــʭá ĜمŘČیʭن Řŋķم äÞģĜÏ ایĚان.  ĚċʭŖŎĤőت ʭâþĔőن از دیʭáĖه دا

ĸğŘă ت وʭĸŊʭİŎ ،äÞģĜÏ زشŘŎí Ŕ١٨٤-١٨١)، ٢(٨ .https://www.magiran.com/p703986  
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