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Abstract 
Considering the importance of the compatibility of job roles with long-term family 
commitments, this study investigated the relationship between work-family conflict 
and marriage-childbearing attitudes of employed women. The theoretical framework 
is based on role conflict, gender inequality, social support, and economic resources 
theories. The study according to the type and method of data collection, is 
quantitative. The field of study is Sanandaj and the sample includes 338 employed 
never-married and married women aged 15-49 who were selected by multistage 
cluster and simple sampling. The results showed that never-married women who 
experience higher work-family conflict consider an older age suitable for marriage. 
Also, the higher experience of work-family conflict among married women is 
associated with the attitude of having fewer children. The findings of multivariate 
analysis showed that among never-married women, 23.5% of the changes in attitude 
towards marriage age were explained by employment status and work-family conflict; 
and among married women, 42.5% of the changes in attitude towards the ideal 
number of children were explained by work-family conflict and age. Placing women 
in safe job positions and resolving work-family conflicts by adopting family support 
policies to realize the ideals of marriage-childbearing are the policy recommendations 
of this study. 

Keywords: Work-family conflict, Attitude to the age of marriage, Attitude to child 
number, Employed women, Family supportive policies. 
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Introduction 
Increasing marriage age and low fertility are the realities of today's Iranian 

society. According to the evidence, the mean age at first marriage for men and 
women in Sanandaj in 2021 was 28.6 and 24.8 years, respectively, and the total 
fertility rate of Kurdistan in 2021 was 1.66 children. Simultaneously, the presence 
of women in social fields has increased, and due to the increase in their education, 
their willingness to participate in work outside the home has increased. The 
increase in women's participation in activities outside the family, especially in 
relatively traditional contexts where their economic participation and 
employment are still low compared to men, brings the issue of work-family 
conflict for women. This issue can affect women's behavior and attitudes towards 
marriage and childbearing. The purpose of this study is to know the work-family 
conflict situation among employed women, and its relationship with marriage-
childbearing attitudes. 

Methods and Data 
This study is quantitative in terms of the nature of the data and it was conducted 

with a survey and questionnaire. The questionnaire was examined through face 
validity and reliability by Cronbach's alpha. The research was conducted in Sanandaj. 
The statistical population is all employed women 15-49 years, both unmarried and 
married, whose number is 17,779 according to the census of 2016. The sample size is 
estimated at 376 persons based on Cochran's formula. To select samples, multi-stage 
sampling consisting of cluster, stratified disproportionate, and simple random 
sampling was used. Finally, a total of 338 complete questionnaires were analyzed. 

Findings 
According to the results, the level of work-family conflict among women in this 

study was average, so that 63.3% of unmarried women and 64.5% of married women 
were distributed in the moderate conflict category. 

The ideal mean age for marriage was 26.6 years according to the unmarried 
women. The average number of ideal children according to the married women was 
about 1.9 children. 

In Table 1, the relationship between the level of work-family conflict and the 
attitude towards the ideal age for marriage is direct. In other words, unmarried 
women who have experienced higher conflict are considered an older age suitable for 
marriage. The relationship between the work-family conflict and the attitude toward 
the ideal number of children for today's couples is inverse as expected. That is, the 
higher experience of work-family conflict among married women is associated with 
the attitude of having fewer children.  
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Table 1- The relationship between the level of work-family conflict and marriage and 
childbearing attitudes 

Variables 
Attitude toward the ideal 

age of marriage 
Attitude toward the ideal 

number of children 
Level of work-family conflict 0.210* -0.190*  

Sig. (2-tailed) 0.021  0.034 
N 120  182 

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 

In the first part of Table 2, the results indicate that two variables of employment status 
(Beta= -0.414) and work-family conflict (Beta= 0.254) had a significant relationship 
with the dependent variable, among other variables. It can be seen that the effect of 
the employment status variable is reversed, meaning that being in other categories of 
employment status is associated with an attitude towards a younger age of marriage 
compared to part-time employment. On the other hand, the effect of work-family 
conflict is direct, meaning that experiencing higher work-family conflict is associated 
with an attitude toward a higher age of marriage. In total, these two variables have 
explained about 23.5% of the changes in the dependent variable. 

Table 2- Multivariate regression analysis of unmarried women's attitude toward the ideal 
age of marriage and married women's attitude toward the ideal number of children 

Regression 
analysis 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of 
the Estimate 

The 
unmarried 
women's 
attitude 
towards 
the ideal 

age of 
marriage 

1 0.431 0.186 0.177  2.625 
2* 0.500 0.250  0.234  2.533 

Variables 
Unstandardized 

Coefficients  
Standardized 
Coefficients 

Beta 
t Sig. 

B Std.Error 
(Constants) 19.810 1.215 - 16.302 0.000 

Employment status (part-
time reference) 

-2.892 0.626 -0.414 -4.621 0.000 

Level of work-family conflict 0.065 0.023 0.254 2.837 0.006  
The 

married 
women's 
attitude 
towards 
the ideal 

number of 
children 

1 0.635 0.404  0.401 0.689 
2* 0.657 0.431 0.425 0.675 

Variables 
Unstandardized 

Coefficients  
Standardized 
Coefficients 

Beta  
t Sig. 

B Std.Error  
(Constants) -0.858 0.354 - -2.427 0.016 

Level of work-family conflict -0.064 0.013 -0.429 -4.813 0.000 
Age 0.036 0.012 0.265 2.971 0.003 

*ANOVA is significant at the 0.01 level 
 



 
 
 
 
 
  

Journal of Population Association of Iran, Vol.18, No.35, Spring & Summer 2023 
 
  

194 
 
 
 
 
 
 

 

In the second part of Table 2, the results indicate that two variables of work-
family conflict (beta= -0.429) and age (beta= 0.265) had a significant relationship 
with the attitude towards the ideal number of children among other variables. 
The effect of the work-family conflict is reversed, meaning that experiencing 
higher work-family conflict is associated with fewer children as an ideal, and vice 
versa. On the other hand, the effect of age is direct, meaning that older women 
consider higher children as ideal. These two variables have explained about 42.5% of 
the changes in the dependent variable. 

Conclusion and Discussion 
In Sanandaj, as a part of Iran, as long as the current conditions of the society 

provide a context for changes in the traditional institution of the family and increase 
the education and social participation of women, the policymakers should provide the 
basis for their real participation in work and employment to prevent the wastage of 
human capital and to fulfill themselves and their expectations. For this purpose, 
placing women in safe job positions and removing obstacles to combining 
employment and family life by adopting family support policies to realize the ideals of 
marriage and childbearing for women and families are among the policy 
recommendations of the study.  
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ان  ا   ر   /  ا  ، ن   ٣   ة ل  ر و  ،١ ١٩١- ٢٣٣،   ٠٢ 

  مقاله پژوهشي 
 -ازدواج هايخانواده و نگرش  -ارتباط بين تعارض كار 

  سنندجر شهر زنان شاغل د ر بينداي  العه طمفرزندآوري: 
  3نيا ، اسرين بهزادي2مهر ، حسين دانش1سعيد خاني 

  چكيده 
نقش  سازگاري  اهميت  به  خانوادگي،  نظر  بلندمدت  تعهدات  با  شغلي  ب هاي  ارتباط  حاضر    ن ي پژوهش 

كار  نگرش   - تعارض  و  بررس   فرزندآوري   - ازدواج   ي ها خانواده  را  شاغل  وب  چارچ است.    كرده   ي زنان 
ي  و منابع اقتصاد   ي اجتماع   ت ي حما   ، ي ت ي جنس   ي نابرابر ،  تعارض نقش   ي ها ه ي نظر مبتني بر    وهش ژ ظري پ ن 

و    رحسب ب   پژوهش .  است  گردآور نوع  و  .  ت اس   ي ش ي ما ي پ   و   ي كمّ  ها داده   ي روش  سنندج  مطالعه،  ميدان 
ازدواج   338شامل    نمونه  دارا زن  و  نمونه شاغل    ه سال   15- 49  همسر ي نكرده  با  كه    ي ا خوشه   ي ر ي گ است 

تصادف   ي ا ندمرحله چ  شدند.    ي و  انتخاب  داد يافته ساده  نشان  ازدواج   ها  كار   ي ا نكرده زنان  تعارض    - كه 
بالاتر  تجربه    ي خانواده  بالاتر كنند مي را  سن  برا   ي ،  مناسب    ي را  بالاتر    ، همچنين .  دانند مي ازدواج  تجربه 
كار  ب   - تعارض  در  دارا   ن ي خانواده  تعداد ي زنان  به  نگرش  با  كم   همسر  همراه ت فرزند  هاي  يافته   است.   ر 

در      ره ي چندمتغ   ل ي تحل  كه  داد  تغ   23/ 5مجرد،    زنان نشان  از  ازدواج   رات يي درصد  سن  به  توسط    نگرش 
  رات يي تغ درصد از    42/ 5  ، همسر   ي در زنان دارا و    ؛ خانواده   - استخدام و تعارض كار   ت ي وضع   هاي ر ي متغ 

قرار گرفتن زنان    . شوند تبيين مي   و سن   ه خانواد   - ر تعارض كا   هاي ر ي متغ آل با  ايده   به تعداد فرزند   گرش ن 
از    ت ي حما   ي ها است ي گرفتن س   ش ي خانواده با در پ   - كار   ي ها و رفع تعارض   من ي ا   ي شغل   ي ها ت ي در موقع 
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  مقدمه و بيان مسأله
  به   توجه  با  و  كارند به   مشغول  خانه   از  رونيب  در  مردان  مانند  زين  زنان   ،جوامع  شتريب  در  امروزه

 ل حا  در  اي  گرفته  شكل  1دوشغله  يهاخانواده   بنام  خانواده  از  يديجد  نوع  آن،  گسترش
 بر   افزون   مرد   و  زن   ،هاخانواده   از  نوع  نيا  در  ).Young & Long, 1998: 282(  است  نتگرفشكل 
بسترهاي   در  ويژه به   زنان  يبرا  موضوع  نيا  و  دارند  زين  يشغل  نقش  ،والديني  و   يهمسر  نقش
 ي شتريب  تياهم  است  نييپا  مردان  نسبت  به آنان    اشتغال  واقتصادي    مشاركت  هنوز  كه  يسنت

 اند؛شده  هم  يگريد  نقش  دارعهده   ،گيخانواد  يهانقش   بودن  دارا  رغمي لع  هاآن  اريز  دارد؛
  اگرچه .  سازدينم  رها  را  آنان   امور  نيا  انجام   يِنگران   خانه،  از  گرفتن  فاصله   با  يحت  كه  ياگونهبه 
 ياقتصاد  وضع  بهبود   درآمد،  شي افزا  مانند  يلاتيتسه  به  منجر  زنان  ديجد  نقش  كه  رسديم  نظربه 
عوض  اما  شده،  آنان  نفس  تعز  شيافزا  و نيز    يخانوادگ  مناسبات  و  كار  تعارض  مسأله  با   در 

  آنان  از  ترشي ب  يحت  و  مردان  همچون  كار،  بازار  بهاشان  روزافزون   شيگرا  باو    اندشده   روبهرو 
دليل اين مسأله    . )Frone, Russell & Cooper, 1992: 68(  كننديم   تجربه  راخانواده    - كار  تعارض

كه نقش كاري زنان يك نقش غيرسنتّي بوده كه عمدتاً درگيري كاريِ شديد براي   م، آن استه
شان قائل شوند و در نتيجه در پي انجام  شود تا وقت زيادتري را براي نقش كاري ها باعث مي آن

  ). 72: 1401ندوشن، كارهاي خانه با مشكل مواجه شوند (رباني، جواديان و عسكري

 از   آمده  دي پد  فشار  آن  در  كه  است،  ينقش  نيب  تعارض  از   ينوع  اده،خانو  -كار   تعارض
  باشد،  داشته  يشتريب  تياهم  فرد  يبرا  ينقش  چناچه  و  است  ناهمساز  سو،  هر  از  يكار  يهانقش 
 يهانقش   در  تداخل  به  كه  دارد  آن  به  نسبت  يشتريب  تعهد  و  گذاشته  آن  يبرا  يشتر يب  وقت  فرد
وضعيت،    ).Greenhaus & Beutell, 1985: 73(  شوديم  منجر  گريد اين    تعارض   يامدهايپدر 
 از  گريد  ينهادها  و[  جامعه  بالاتر،  يسطح  در  و  سازمان  بلكه  شود،ي م  فرد  خود  ر يگبان يگر  تنهانه

  ماند   نخواهند  تأثيربي   آن  از  هم]  يفرزندآور  و   ازدواج   همچون  آن  مناسبات  و   خانواده  جمله

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Two-career Families 



 

 

 

 

 
  1402تان شناسي ايران، سال هجدهم، شماره سي و پنجم، بهار و تابسنامة انجمن جمعيت  202 

    

 

  بيشترين بار   نرايا  جامعه  دربا توجه به اينكه    ).110:  1391  ،لفاضو باقريان   فراهاني بهار،(شعباني
  كار   به  را  يزمان  هانآ  كه  يهنگام،  استبر دوش زنان    فرزندان   از  ينگهدار  و  يدارخانه   مسئوليت

 -كار   تعارض   خانه،  درون   يهانقش  با   كار  قيتطب  در   دهند،يم  اختصاص  منزل  از  رون يب  در   كردن
كشتكار  ؤيديم  مقدم،دي(محم  شودمي  جاديا  خانواده  واقع).  22:  1394  ،و   ي هامشغله   ،در 
 كهي نحو  به  كرده  چندان  دو  را  زنان   يهانقش  جامعه  در  زنان  مشاركت  شيافزا   و  يخانوادگ

و   برتواند  مي  امر   نيا  و  است  تناقض  در  يگريد  با  هانقش  از  كدام  هر  برآوردن  يگاه رفتار 
  .درگذاب  ريثأ ت يفرزندآور و  ازدواج به نسبت  زنان نگرش

  ازدواج   همچون  يزندگ  بلندمدت  تعهدات  با   مرتبط  يرفتارها  و   لاتيتما  ر،ي اخ  يهاسال   در
  كل   در  ازدواج  سن  نيانگيم  مثال،  عنوانبه   است؛  نهاده  تغيير  به  رو   رانيا  جامعه  در   يفرزندآور  و

 1395  ر د  سال  23  و  5/27  به  1345  سال  در  5/18  و  25  از  بي ترت  به   زنان  و  مردان  يبرا  كشور
  حدود  از  كشور  كل  يبارور  نرخ  نحو،  نيهم  به).  1345  -1395  ران،يا  آمار  مركز(  است  دهيرس
  سال   در  فرزند  8/2  ،1367  سال  در  فرزند  5/5  به   يشمس  1345  سال  در  زن  هر  يبرا  فرزند  7/7

سال    1/2  ،1375 در  آمار ايران(  است  دهيرس  1400سال    در  فرزند  74/1و    1395فرزند    ،مركز 
 ت يموفق  و  افتهي  شيافزا  ياجتماع  يهاعرصه  در  زنان  حضورتغييرات ياد شده،    ملازم با   ).1401

 و  تيموقع  از  هاآن   و  شده  جادي ا  زنان  يبرا  دانش  و  يآگاه  كسب  ضرورت  و  اشتغال  با  يشتريب
وضعيت زنان نقاط شهري شهر    ي بررس  .اندشده  برخوردار   قبل  يهادهه   به  نسبت  يبالاتر  گاهيپا

براسا شاخص سنندج  سال  يهاس  طي  مي 1385  -1395هاي  فعاليت  نشان  نرخ ،  كه  دهد 
از   آنان  اقتصادي  سال    2/12مشاركت  در  سال    3/11به    1385درصد  در   15و    1390درصد 

سال   در  ايران،    1395درصد  آمار  (مركز  است  به1385  -1395رسيده  اگرچه  نرخ  ).  كلي  طور 
به نسبت  ايران  جامعه  در  زنان  اقتصادي  بس  مشاركت  مذكور  يمردان  شاخص  اما  است،  پايين  ار 

فعاليتنشان  و  امور  در  مشاركت  به  سنندجي  زنان  بيشتر  تمايل  و  حضور  اقتصادي دهنده  هاي 
كه طوري نيز نسبتاً كاهشي است. به  1385  -1395علاوه، نسبت بيكاري آنان طي دوره  است. به

 1390درصد در سال    2/36به    1385درصد در سال   3/40نرخ بيكاري جمعيت فعال اين زنان از  
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رسيده است. همچنين، تغييراتي در نوع فعاليت و اشتغال آنان نيز   1395درصد در سال    1/32و  
كه سهم اشتغال زنان سنندج در بخش كشاورزي  عنوان مثال، در حالي به وقوع پيوسته است. به 

  8/8به    1395در سال    درصد بوده است، اين نسبت  74/0درصد يعني    1كمتر از    1390در سال  
درصد رسيده است. به همين ترتيب سهم زنان شاغل در بخش صنعت و خدمات تغيير يافته و 

درصد   85درصد به    4/91درصد، و در بخش خدمات از    2/6درصد به    9/7در بخش صنعت از  
 ). اين اطلاعات گوياي افزايش مشاركت زنان 1385  -1395كاهش يافته است (مركز آمار ايران،  

  هاي اخير است.هاي اجتماعي و اقتصادي طي سالعرصه سنندج در

  به   هم  كردستان  استان  مرتبط با باروري و ازدواج در  راتييتغهمزمان با كليّت جامعه ايران،  
در كردستان از سال    باروري كل  عنوان مثال، نرخ. بهاست  انيجر   در  زين  اكنون  و  وستهيپ  وقوع
فرزند) در نوسان    8ها بيش از  فرزند (و برخي سال  7  د تا حدودفرزن  5/6از    1365تا سال    1351

است سال  .  بوده  سال    3به    1375در  در  حدود    1379و  (عباسي  2به   ؛ 1380شوازي،  فرزند 
Abbasi-Shavazi & McDonald, 2005  (  سال در  (  9/1به    1385و  رسيد  -Abbasiفرزند 

Shavazi, McDonald & Hosseini-Chavoshi, 2009.(  سال    نرخ،  نچنيهم در  كل  باروري 
سال    01/2،  1395 در  شده  فرزند    66/1،  1400و  ايران،    استمحاسبه  آمار   . )1401(مركز 

براي مردان و زنان اين استان در به روش هاينل  سن در اولين ازدواج  ها، ميانگين  براساس داده 
 2/27  يبتتربه  1395سال و ارقام متناظر در سرشماري    2/23و    8/25ترتيب  به   1385سرشماري  

ايران،  بوده  سال    2/23و   آمار  كل   ). 1395و    1385است (مركز  اداره  جمعيتي  آمارهاي  سالنامه 
است حاكي  نيز  كردستان  استان  احوال  به ثبت  ارقام  اين  زنان  كه  و  مردان  براي  و    8/27ترتيب 

مر  8/23 براي  ازدواج  اولين  در  سن  ميانگين  منبع،  همين  اينكه،  ضمن  است.  زنا سال  و    ندان 
سال) بالاتر از ميانگين متناظر براي    8/24و    6/28ترتيب  را (به  1400شهرستان سنندج در سال  

:  1401مردان و زنان كل استان و حتي كل كشور نشان داد (اداره كل ثبت احوال استان كردستان،  
 طياشر  ،يارزش  -يفرهنگ  ،ياجتماع   رات ييتغ  جمله  از  يادي ز  ليدلا  به  تحولات  نيا).  98

 است   گرفته  صورت...    و  تيجنس  يبرابر  يارتقا  همچون   زنان  تيموقع  و  گاهيجا  ر ييتغ  ،يداقتصا



 

 

 

 

 
  1402تان شناسي ايران، سال هجدهم، شماره سي و پنجم، بهار و تابسنامة انجمن جمعيت  204 

    

 

خاني،  1390(رضايي،     كنار   در  كه  است  آن  دارد  وجود  انيم  نيا  در  كه  يمهم  مسأله.  )1394؛ 
  زين  خانواده  -كار   تعارض  عامل  يبرا  توانمي  ،يفرزندآور  و  ازدواج   ريتأخ  يهارانش يپ  ريسا
  در   مشاركت  به  ليمتما  زنان  كه  فرض  نيا  با.  است  پژوهشاين    ياصل  موضوع  هك  افتي  ييردپا
  چنانچه   و  باشد  كرده   فراهم  آنان  يبرا  را  بستر  نيا  هم  جامعه  و   بوده  خانه   از  خارج  يكارها
  زنان   برعهده  را   فرزندان  و  خانه  امور  تيمسئول  كه  باشد  ياگونهبه  يتيجنس  ي هانقش  ميتقس

 ي فراوان  مشكلات  با  خانه  درون  يهانقش  و  يمزد  يكارها  قيتطب  رد   زنان  تسا  ممكن  بگذارد،
 اي  اندشاغل   كه  كندي م  ليتحم  يزنان  به  را  يشتريب  يهانهيهز  شدن  مادر   رو،نيا  از   .شوند  روروبه 
 ممكن   مشكلات  نيا.  )Wood & Newton, 2006: 343(  متعهدند  شتريب  خود  حرفه   اي  شغل  به

 هم  و  يفرزندآور  و  ازدواج   از  پس)  78:  1391  ،رانگدي  و  يياعد(  شغل   ترك  سبب   هم  است
  و   اتيّن  است  ممكن   و   شود  ياجتماع   -ياقتصاد  يهاعرصه   به  ورود   از  زنان  ريسا   زهيانگ  كاهش
 ,Miettinen؛  Torr & Short, 2004: 112(  دهد  قرار  ريتأث  تحت  هم  را  زنان  يفرزندآور  يهابرنامه 

Basten & Rotkirh, 2011: 471  .(ت يوضع  شناخت  حاضر،  پژوهش  از  هدف  ،ساسااين  رب 
  با  آن  ارتباط  و  همسر،  يدارا  و   نكردهازدواج  از   اعم  شاغل  زنان  نيب  در  خانواده  -كار  تعارض
است  سازمان  تسؤالا  نيا  به  پاسخ  در  و  استفرزندآوري    -ازدواج  يهانگرش : كهگرفته 
 سنندج   شهر  همسر  يدارا  و  دهنكرازدواج   شاغل  زنان  نيب  در  خانواده  -كار  تعارض   تيوضع

فرزندآوري  ازدواج  نگرش  و  تعارض اين    نيب   ي ارتباط  چه   و  است؟  چگونه   شاغل   زنان  و 
  دارد؟  وجود همسر يدارا و نكردهازدواج 

  مرور پيشينه پژوهش 
) ديگران  و  درخواست1393اسحاقي  كه  دريافتند  خود  مطالعه  در  به  )  خانوادگي  و  كاري  هاي 
حمايت كاهش  در  وخانوادگي  هاي  همراه  فرزندان  نگهداري  خصوص  در  جوان  زوجين  الدين 

شهرهاي بزرگ، زوجين را با اتخاذ راهبردهايي نظير تأخير در فرزندآوري، كاهش بعُد خانوار و  
 )1398و حسيني (نصرآباد  دهد. رازقيگذاري بين مواليد سوق ميكاهش تعداد فرزندان و فاصله 

داراي شاغل  مادران  كه  دادند  خر  نشان  چالش د فرزند  با  تهران  در  زمينه سال  در  زيادي  هاي 
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رو هستند و  روبه  هاي اجتماعينداشتن حمايتتركيب كارهاي داخل و خارج از منزل از جمله  
براساس مطالعه   است.   نوعي تقابل فردي بوده   خانواده به  -براي كاهش تعارض كارآنان  دامات  قا

ن لازم و با توجه به تحصيلات براي  الي به ميزهاي شغ)، اگرچه فرصت1398صادقي و شهابي (
آن ديگر  امروزه  نيست،  فراهم  ايران  جامعه  حاضر  حال  و  زنان  خانه  به  منحصر  را  خود  ها 

شوند و  هاي اجتماعي وارد  دانند و تمايل دارند هر چه بيشتر و مؤثرتر به عرصهداري نميخانه 
متأ تمايل  اين  كنند.  بالفعل  را  خود  مهارت  و  آنا تخصص  در  خانه نخر  براي  فرصتي  و ،  داري 

گذارد و آنان در مسير جديد شان باقي نميهايآوري به سبك و سياق مادران و مادربزرگ فرزند 
  شان هستند. به دنبال مديريت تركيب كار و بچه در زندگي 

كشوري به اين نتايج دست يافت كه بسياري از زنان بين  ) در يك مطالعه بين2014(  1فووا 
شغل  ان قرار  و تخاب  تعارض  در  كاهش باروري  به تعويق انداختن ازدواج و   خانواده، همچنين 

طولاني  كار  ساعت  كه  كشورهايي  در  نتايج،  طبق  اقتصادي  دارند.  منابع  بين  ارتباط  دارند،  تري 
آن منفي  نگرش  و  قوي زنان  ازدواج  به  نسبت  مسئوليت ها  و  كار  بين  تعادل  ايجاد  و  بوده  تر 

د است.خانواده  كيم  شوار  و  بدون  2017(  2كيم  متأهل  كارگر  زنان  بين  در  خود  پژوهش  در   (
سازمان  حمايت  دادند كه سطح  نشان  جنوبي  در كره  كم  فرزند و مجرد  بسيار  شاغل  زنان  ها از 

به  روابط  بيشتر  و  و  است  ازدواج  به  ميل  كاهش  در  مهمي  عامل  امر  اين  و  است  سنتي  صورت 
كالينز  است.  در  0202(  3فرزندآوري  سياست پ)،  مقايسه  با  خود    و   كار  مختلف  هايژوهش 

سوئد، كشور  چهار  در  ايالات  آلمان،  خانواده  و  سه  ايتاليا  تحليل  و  شناسايي  به    فرايند   متحده 
فرهنگي، و   ادراك  كار   حل  انتساب  درك    فرايندها  دست يافت. اين  خانواده  -تعارض  قالب  در 

از   مادران  خانواده، درك  در  زنان  و  مردان  شق كار، نار  باز  رفاهي،  هايدولت  بين  از ارتباط  افراد
كار به   - تعارض  بستر  هر  در   ... و  ايدهخانواده  مختلف  و  متمايز  نگرشآلصورت  و  هاي  ها 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fuwa 
2. Kim & Kim 
3. Collins 
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مي شكل  را  پاريش خانواده  و  كيم  مطالعه2020(  1دهند.  يك  در  شاغل    )  زنان  روي  بر  طولي 
كهكره دادند  نشان    تأثير   كاري  هايمحيط  رد  خانوادگي  هايسياست  بودن  دسترس  در  اي 
كار  توجهيقابل  تعارض  كاهش  ميان  -بر  در  با    سياست  عنوانبه   مادران  خانواده  و  دارند  فردي 

  پردازند. هاي فرزندآوري خود ميتري به برنامه ها به شكل آسودهها، آناين سياست

ن مسئله  يترمحوري  هاي انجام شده، چند نكته حائز اهميت است: اول،در ارتباط با پژوهش 
پژوهش  اين  روش  زمينه  آن   هادر  اكثريت  كه  بوده است  كيفي  نوع  از  اين  ها  در  دوم،  اند. 

كه زنان شاغل چه نگرشي به ازدواج دارند؟ و اين  ها همچنان بحث بر سر اين بوده است پژوهش 
نكته   تر به اينها نيز تغيير خواهد كرد يا نه؟ و كمكه به فراخور تغيير وضعيت شغلي، نگرش آن

كارپرداخته تعارض  شرايط  در  زنان  كه  آن  -اند  نگرش  فرزند خانواده،  و  ازدواج  به  آوري ها 
چگونه است؟ در پژوهش حاضر، به اين امر در دو جامعه آماري شامل زنان شاغل متأهل داراي  

و    ظري، روشيايم. البته، مسلماً از رهاوردهاي ن همسر و زنان مجرد هرگز ازدواج نكرده پرداخته 
  ايم. هاي قبلي بهره بردهاي پژوهش داده

  چارچوب نظري
نظريه  از  نقش  يكي  تعارض  نظريه  پژوهش،  اين  مسأله  و  موضوع  تبيين  براي  استفاده  قابل  هاي 

نقش  در  وقتي افراد  دارد كه  نكته اشاره  به اين  نظريه  اين  شركت مي است.  كنند كه  هاي متعددي 
تضاد  هستند،  هم  با  نقش ناسازگار  بين  به ي  مي ها  در  وجود  شده  صرف  زمان  نظريه،  اين  در  آيد. 

نمي فعاليت  را  بزرگسال  وابستگان  يا  فرزندان  از  مراقبت  مثل  خانوادگي  نقش  درون  به  هاي  توان 
نقش فعاليت  الزامات  داد.  اختصاص  كاري  نقش  درون  منابع  هاي  براي  است  ممكن  مختلف  هاي 

مرتبط با مشاركت در يك نقش ممكن است    ي رهاي زمان زماني محدود شخص رقابت كنند و فشا 
امكان سازگاري با تقاضاهاي نقش ديگر را به لحاظ فيزيكي غيرممكن كند. اساساً زمان و انرژي  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kim & Parish 
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هاي مرتبط با كار شود،  تواند صرف فعاليت هاي مرتبط با خانواده نمي صرف شده بر روي فعاليت 
خانواده،    - ). در تعارض كار Liberman, 2012: 16آيد ( مي   خانواده به وجود   - از اين رو، تضاد كار 

كنند و اين امر  هاي نقش خانوادگي احساس تعارض مي هاي نقش كاري و تقاضا افراد بين خواسته 
ها و از دست ندادن  ها براي كاهش تعارض اين نقش گردد و آن ها مي منجر به افزايش فشار در آن 

  گردند. ناسب براي جبران اين نقيضه مي م وكار  از حمايت اجتماعي، ملزم به ارائه س 

اين   جنسيتي  نابرابري  نظريه  محوري  بحث  است.  جنسيتي  نابرابري  به  مربوط  ديگر،  نظريه 
توسعه  كشورهاي  در  باروري  پايين  بسيار  سطوح  كه  مياست  امروزي  به  يافته  توجه  با  تواند 

نهادها در  موجود  جنسيتي  برابري  سطوح  بين  در  اناسازگاري  مختلف  شود. جي  تبيين  تماعي 
مي در  فرض  جنسيتي  برابري  سطوح  باروري،  پايين  بسيار  سطوح  با  كشورهاي  در  كه  شود 

حالي  در  بالاست  دارند  وكار  سر  مردم  فرد  فرد  با  كه  كار  بازار  و  آموزش  مانند  از نهادهايي  كه، 
به مردم  با  كه  نهادهايي  در  موجود  جنسيتي  برابري  سطوح  ديگر،  خااعضا  عنوانطرف  واده  ني 

هايي مانند تحصيلات و وكار دارند پايين است. بر اين اساس، اگر زنان در دستيابي به فرصتسر
ها با داشتن فرزندان شديداً كاهش يابند، پس زنان  طراز مردان شوند، اما اين فرصتاشتغال هم

كه برابري اليحكنند. در  خواهند به دنيا آورند محدود ميطور متوسط تعداد فرزنداني را كه ميبه 
آور مرد يافته افزايش يافته است، مدل نان جنسيتي در نهادهاي فردمحور تمامي كشورهاي توسعه 

تر از نظر نظام خانوادگي،  محور است. جامعه سنتيهنوز هم زيربناي نهادهاي اجتماعي خانواده 
تر است  ري پايينو نتيجه بارداراي سطوح بالاتري از ناسازگاري در بين نهادهاي اجتماعي و در  

)McDonald, 2001: 21-22.(  

 اساس   اين  بر.  است  اجتماعي  حمايت  نظريه  خانواده،  -كار  تعارض  زمينه  در  ديگر  نظريه
 دريافت   حمايتي  يا  كمك  اجتماعي  نهادهاي  يا  همكاران  خانواده،  سوي  از  افراد  كه  زماني
 صورتبه  كنندمي   سعي  ه نخا  و   كار  تركيب  به  مربوط   مشكلات  و  تعارض  كاهش  براي  كنند،نمي

  از  فرزندان،  تعداد  كاهش  يا  فرزندآوري  يا  ازدواج  در  تأخير  شرايط  اين  در.  كنند  عمل  انفرادي
اجتماعي.  اندمنزل  از  بيرون   و   داخل  به  مربوط  امور  براي  بخشيتعادل  سازوكارهاي  حمايت 



 

 

 

 

 
  1402تان شناسي ايران، سال هجدهم، شماره سي و پنجم، بهار و تابسنامة انجمن جمعيت  208 

    

 

و نيز امكان    نارزش بود  احساس ذهني تعلق، پذيرش، محبوب و باشامل ابعاد مختلف همچون  
هاي شده و كمك و آرامشي است كه كسي از رابطه دريافت كمك در وضعيت اضطراري تعريف

دارد شخص يا گروهي انتظار  با  و مداوم  و    پايدار   & Bernardi؛  56:  1387،  دهقاني(حيدري 

Klarner, 2014: 635 مي اجتماعي  حمايت  ر).  فرزند  داشتن  و  ازدواج  به  تصميم  در  تواند  ا 
تحصيل هسال  حال  در  هنوز  و شوهر  زن  شرايطي كه  در  شغل  اي اول ازدواج يا  به  هنوز  اند يا 

نيافته دست  به  پايداري  تمايل  ولي  كند  اند  تسهيل  دارند،   ,Buhler & Fratczak(فرزندآوري 

جوامعي)376 :2007 در  نهادهاي.  انجام    اجتماعي،  كه  كودك  از  مراقبت  درباره  بيشتري  حمايت 
زنامي كمتري   ندهند،  مشكلات  با  بيرون  كار  و  خانه  كار  تركيب  در  شاغل  زنان  يا  دانشجو 

  .)Kirk, 2004: 375( رو هستند روبه 

معاملاتي و  تخصصي  مدل  است.  زنان  اقتصادي  منابع  ديگر،  نظري   علت  نظريه  اين تبيين 
نيروي  مشاركت  افزايش  را  زناشويي  ثباتيبي   و  ازدواج  عدم  تعويق، در   ل استقلا  و  ركا   زنان 

ميآن   اقتصادي زنان  اين  اساسبر   داند.ها    خانواده   با  مرتبط  انساني  سرمايه  در   نظريه، 
  را  هاآن   و  كنندمي  گذاريسرمايه  بازار   با  مرتبط  انساني   سرمايه  در  مردان  و  كنندمي  گذاريسرمايه

مي  خانواده  در اشتراك  حال  .گذارندبه  اين  به  با  با  ازار،  ب  به   مربوط  منابع  آوردن  دست   زنان 
كاهش  اقتصادي  هايمشوق به  آن  منجر  براي  خانواده  تشكيل  و  مي ازدواج  شود ها 

)Oppengimer, 1997  ؛South, 2001(.  نظريه به  توجه  مي  با  با  اقتصادي  امروزه  كه  گفت  توان 
شود كه افرزون تحصيلات دانشگاهي و ورود زنان به بازار كار، اين امر باعث ميگسترش روز

ع اقتصادي بيشتري نسبت به گذشته برخوردار شوند. همچنين مشاركت بيشتر زنان  بان به منازن
عنوان رقباي تجاري  ها به ها به ارمغان آورد و آن شود كه دستاوردهاي بيشتري براي آن منجر مي

مي محسوب  مردان  انداختن براي  تعويق  به  منجر  اقتصادي،  استقلال  احساس  نهايت  در  شوند. 
  گردد.ل به فرزندآوري در ميان آنان مييو عدم تماازدواج 
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بين تعارض  گردد كه؛  در اين مطالعه، مبتني بر مباحث نظري اين فرضيه مطرح و بررسي مي
نگرش    -كار و  ازدواجخانواده  همسرزنان  داراي  و  فرزند    نكرده  تعداد  و  ازدواج  سن  به  شاغل 
  د.ترتيب رابطه مستقيم و معكوس وجود دارآل بهايده

  هاادهدروش و  

داده ماهيت  نظر  از  حاضر  پرسشنامه تحقيق  تكنيك  و  پيمايشي  روش  با  و  است  كمّي  ها، 
گرفتمحقق انجام  اعتبار ساخته  نظر  از  و  بوده  تحقيق  ادبيات  از  مستخرج  پژوهش  پرسشنامه   .

به پايايي،  و  گرفت(روايي)  قرار  پيشين  بررسي  مورد  كرونباخ  آلفاي  آزمون  با  و  صوري  . شكل 
ترين شهر استان است. جامعه آماري تحقيق، سنندج مركز استان كردستان و بزرگ   انيكم  قلمرو

زنان   تمامي  ازدواج   49تا    15تحقيق،  از  اعم  سنندج  شهر  شاغل  همسر ساله  داراي  و  نكرده 
آناست تعداد  بر كه  سال  ها  سرشماري  مي  17779،  1395اساس  حجم نفر  اساس،  اين  بر  باشد. 

گيري  ها از نمونه نفر برآورد شده است. براي انتخاب نمونه   376وكران  كاس فرمول  نمونه براس 
و  چندمرحله دولتي  بخش  دو  در  شاغل  زنان  سهم  براساس  اول،  مرحله  در  شد.  استفاده  اي 

نمونه طبقهخصوصي  براساس  شد، يعني  ها  داده  تخصيص  نامتناسب  زنان    188اي  به  پرسشنامه 
ه زنان شاغل در بخش خصوصي اختصاص يافت. در  بپرسشنامه    188شاغل در بخش دولتي و  

سازمان  از  ليستي  تهيه  براساس  و  زنان  شغلي  تنوع  لحاظ  هدف  با  دوم،  ادارات، مرحله  ها، 
ها تقسيم ها بر كل اين بخش اي نامتناسب نمونههاي شغلي، به شكل طبقهها و ساير بخش شركت

، معلم، خدماتي، كارمند، بازاري، تكنسين  رهاي پرستاگرديد، يعني با تقسيم مشاغل زنان به رسته
پرسشنامه    47هاي خصوصي و ساير مشاغل به هر رسته  داروخانه و آزمايشگاه، كارمند شركت

سازمان  فعاليت  سنخ  و  نوع  كردن  مشخص  براساس  سوم،  مرحله  در  شد.  داده  ها،  اختصاص 
طبقه شغلي انتخاب    يا سنخ و  كشي در هر بخش، يك مكانصورت قرعهها به ادارات و شركت 

سنخ  يا  شركت  اداره،  به  مراجعه  و  دانشگاه  معرفي  نامه  داشتن  دست  در  با  نهايت،  در  گرديد. 
پرسشنامه  شده،  مشخص  صندوقدار، شغلي  شامل  (خصوصي  بخش  هر  در  منتخب  زنان  به  ها 

وزش م، بانك، آبازارياب، آبدارچي، تكنسين آزمايشگاه و داروخانه و ... و دولتي شامل شهرداري
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مي درخواست  آنان  از  و  تحويل  پزشكي)  علوم  پروش،  به  و  و  تكميل  را  پرسشنامه  كه  شد 
اطلاعات   مجموع  در  روند،  اين  با  نمايند.  عودت  بي  338پرسشگر  مورد  پرسشنامه  نقص 

  وتحليل قرار گرفت.تجزيه

و    يريب پايايها، ضهاي مورد استفاده براي سنجش آن ، متغيرهاي تحقيق، گويه1در جدول  
كار  تعارض  متغير  سنجش  براي  است.  شده  داده  نشان  انتظار  مورد  مقدار  حداكثر  و    -حداقل 

پرسشنامه   از  كارگويه  18خانواده  تعارض  ويليامز  -اي  و  كاچمار  كارلسون،  )  2000(  1خانواده 
د.  ) سنجيده ش2011(  2هاي ازدواج و باروري براساس مطالعه هين و ديگران استفاده شد. نگرش

ديگرانحمتغير   و  كينگ  مقياس  به  استناد  با  خانواده  در  اجتماعي  شد.  1995(  3مايت  سنجيده   (
«بع  امن خصوصاقتصادي  ت  يي دارا  اي  ضعو  ،تيهر  امكان  كه  بر   يرگذاريثأاست  را  آن  دارنده 

د  ايشخص   تركيب  16:  1376(لاجوردي،  دهد    ش يافزا  گريگروه  از  متغير  اين  سنجش  براي   .(
سطح و   تحصيلات،  متغيرهاي  ماهيانه  هزينه  شغلي،  منزلت  استخدام،  وضعيت  اشتغال،  بخش 

انتظارات   شد.  استفاده   ... و  ماشين  خانه،  همچون  باارزش  چيزهاي  مالكيت  و  دارايي  وضعيت 
درخواست  رشته  خانوادگي  نقشنقش  آن  متصدي  از  كه  است  مي هايي  انتظار  (ها  رستگار  رود 

گويه در مقياس ترتيبي سنجيده   6ين متغير در  ا ).  141:  1394،  آذرنگ و    مصلحي جانيان   خالد،
شاخص  به  استناد  با  خانواده  در  جنسيتي  نابرابري  سنجش  براي  و شد.  مالمير  مطالعات  هاي 

در خانواده پاسخگو، يك  ) در سؤالي پرسيده شد كه:  1396) و پژهان و عرب (1399ابراهيمي (
بر متغيرهاي فوق، علاوه   است؟  گيريصميمشده تا چه حد مرجع نهايي تزن در موارد مشخص 

  اي پاسخگويان نيز مورد سؤال قرار گرفت.هاي زمينهويژگي

  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Carlson, Kacmar & Williams 
2. Hin, Gauthier, Goldstein & Bühler 
3. King, Mattiomore, King & Adams 
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هاي مورد استفاده براي سنجش متغيرهاي تحقيق، ضريب پايايي و حداقل و  گويه -1جدول  
  حداكثر مقدار مورد انتظار 

متغير و تعداد  
  ها گويه   گويه/ سؤال 

ها و پاسخ
شيوه  

  گذاري نمره 

يب  رض
  يپاياي

لفاي آ(
  كرونباخ) 

حداقل و  
حداكثر  

نمره مورد  
  انتظار 

  -تعارض كار
  18، خانواده

  گويه 

اگرچه1 را    )  دارم  كارم  فعالن  م اما  دوست  از   يهايت را 
م  يخانوادگ را  2.  داردي باز  زماني  يا  وقت  شغلم  )  به  كه 

مي دهم  مي اختصاص   فعالشود  باعث  منزل  هايت از  ي 
  يهايت مسئول  يبرا  كهي نمدت زما  لي دلبه )  3عقب بمانم.  

را از    يخانوادگ  يهايت فعالبرخي از  ،  كنمصرف مي   يكار
  يهايت مسئول  يبرابايد  كه  را    يزمان)  4دهم.  مي دست  
مسئول  صرف   يخانوادگ با  اغلب  ام ي كار  يهايت كنم 

دارد   اختصاص ام  خانواده  بهكه  را    يزمان)  5.  تداخل 
مدهم  مي باعث  به    ا روقتم  نم  نتواكه    شودي اغلب 
شغلي  يهات يفعال دهم.  مفيد  اختصاص  دل)  6ام    ليبه 

صرف    يخانوادگ  يهايت مسئول  يبرا  د يكه با  ي مدت زمان
فعال مجبورم  بدهم   يكار  يهايت كنم،  دست  از  )  7.  را 

برم  يوقت خانه  به  كار  سر  آن   گردم،ي از  دلسرد  اغلب  قدر 
نم  هستم فعال  توانمي كه    ي هات يمسئولو    هات يدر 
از    ي من اغلب وقت)  8  . عالي داشته باشمف  نقش   يوادگخان

برم خانه  به  كار  نظر  يسر  از  خسته    روحيگردم  آنقدر 
توجهكه    هستم خانواد  مانع  دل)  9  د.شوميام  هبه    ل يبه 
كار   ي فشارها گاهممحل  وقت   ي ،  م   ياوقات  خانه   ميآي به 

  باب ميلمرا كه    ييتوانم كارهاي آنقدر استرس دارم كه نم
دهانجااست   دل  )10.  مم  و    ل يبه  خانه، تنش  در    استرس 

كار   محل  در  خانوادگ  ري درگهم  اغلب  .  هستم  يمسائل 
 يخانوادگي هايت از آنجا كه اغلب تحت فشار مسئول) 11

تمركز داشته باشم.    كارم  يروتوانم بر  مي  سختيبه هستم،  
زندگ  ي ناش  تنش)  12   ي برا قابليتم  اغلب    ي،خانوادگ  ياز 

امور ر   انجام  شيوه13.  ندكي م  ف يضعا  شغلي  حل  هاي  ) 
را  مسئل مه  كار  به  شغلم  در  مشكلات  ي كه  حل  در  برم 

م نؤخانه  برارا    يرفتار)  14.  ست يثر  محل    يكه  در  من 
م ضرور ؤكار  و  نت   يثر  خانه  در  دارد.    برعكس   جهياست 

ممحل  در  كه    يي رفتارها)  15 انجام  باعث  ي كار  و  دهم 
يا    ادرم  شود كهميلزوماً سبب ن  باشم،  يثرؤمفرد  شود  يم

دختر)    همسر خانه    يبهتر(يا  نظر  )  16م.  باشدر  به 

كاملاً  
موافق  

)1(،    
كاملاً  

مخالف  
)5(  

876 /0  18- 90  
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متغير و تعداد  
  ها گويه   گويه/ سؤال 

ها و پاسخ
شيوه  

  گذاري نمره 

يب  رض
  يپاياي

لفاي آ(
  كرونباخ) 

حداقل و  
حداكثر  

نمره مورد  
  انتظار 

رفتارهايم برا  ييرسد  خانه  در  در    ي كه  است  مؤثر  من 
من در خانه    يكه برا  يرفتار )  17.  ستنديمحل كار مؤثر ن

خواهد   برعكس   جهي است در محل كار نت  ي ثر و ضرورؤم
نم)  18  .داشت نظر  مسئله شيوه  رسدي به  حل    ه كاي  هاي 

خاد  من   يبرا هستند ر  راهگشا  كار    نه  محل    د يمفهم  در 
  د.نباش

آل  سن ايده 
ازدواج و تعداد  

،  آل فرزندان ايده 
  سؤال   2

مي  دختر  يك  كه  سني  بهترين  شما  نظر  ازدواج  به  تواند 
به نظر شما،    -كند، حداقل و حداكثر چه سني است؟ و  

  آل است؟ ر زن و شوهر چند فرزند ايدهه  روزه برايام
صورت  به

  ---   ---   باز

حمايت  
اجتماعي  
خانواده از  

  گويه 19، فرد

علاق  امه خانواد  ياعضا)  1 شن  ياه چندان  مورد    دنيبه  در 
كار ندارند  ي روز  انجام    درام  هخانواد  ي اعضا)  2.  من 

  اعضاي با    ي وقت)  3.  كنندي م  ي خانه با من همكار  يكارها
گوش  كسي به من    كنم،ي مورد كارم صحبت م  رد  ادهخانو
اعضا)  4.  دهدي نم همهخانواد  يانگار  من    شه يام  از 
برايم كه  دهم  يكار  شاني خواهند  از  5.  انجام  يك  هر   (

كارها  ياعضا از  را  خود  سهم  من  انجام    يخانواده  خانه 
خانواده    يدارم، اعضا  يسخت  يروز كار  ي وقت)  6.  دهديم

رو  كننديم  يسع من  ام هخانواد  ياعضا)  7.  بدهند  هيحبه 
علاق من  شغل  هستند ه به  ناام  يوقت )  8.  مند  كارم    د ياز 

سعهخانواد  ياعضا  شوم،يم اميد د  نكنيم   يام  من  به 
اعضا  ي ا)  9بدهند.   به  ه خانواد  يكاش  دارم ام  كه    شغلي 

 ام هخانواد  ياعضا)  10.  دادنديمبيشتري    ت ياهم
به  ي نم به  يكار  مسائلخواهند  نشان  ن  م  مربوط  توجهي 

كم ام  هخانواد  ياعضا)  11دهند.   من    يبرا  ياحترام  شغل 
هستند باشد،    اريبس  كارم اگر  )  12.  قائل  از    يك يسخت 

مسئول  ياعضا برعهده    ي اضاف  يهايت خانواده  را  خانه 
من    هايموفقيت   دنياز شنام  هخانواد  ياعضا )  13.  رديگيم

قرار ا) زماني  14.  برنديدر محل كار لذت م    ر يد  ت س كه 
كار   شوم  سر  كمك  توانمي محاضر    ياعضا  هايروي 
كنم.  ام  خانواده نگرش  ام  هخانواد  ياعضا)  15حساب 

در محل    يوقت)  16.  من دارند و شغل  نسبت به كار    يمثبت
مشكل اعضا  يكار  نگران  يدارم،  ابراز  .  كنندي م  يخانواده 

  من با    هخانواد  يشوم اعضاي از كارم ناراحت م  ي وقت)  17

كاملاً  
موافق  

)5(  ،  
كاملاً  

مخالف  
)1(  

793 /0  19- 95  
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متغير و تعداد  
  ها گويه   گويه/ سؤال 

ها و پاسخ
شيوه  

  گذاري نمره 

يب  رض
  يپاياي

لفاي آ(
  كرونباخ) 

حداقل و  
حداكثر  

نمره مورد  
  انتظار 

  زمان بسيار زيادي از من در خانه  )  18.  كنندي م   يهمدرد
)  19كنم.  يم  هخانواد  يصرف جمع كردن اعضاخودم را  

مشكل كار  محل  در  معمولاً  ياگر  باشم،  با    داشته  را  آن 
  . گذارمي م انيخانواده در م  ياعضا

انتظارات نقش  
  6، خانوادگي
  گويه 

مي د  )1 انتظار  ما  خانواده  به  ر  مربوط  امور  تمام  رود 
باشد.   زن  برعهده  بچه  از  مراقبت  و  در  2نگهداري   (

مي انتظار  ما  براي  خانواده  غذا  كردن  آماده  و  آشپزي  رود 
باشد.   زن  برعهده  كردن  3خانواده  خرج  ما  خانواده  در   (

رد  پول و ساير امور مربوط به بيرون از خانواده برعهده م
در خانواده ما تمام امور مربوط به نظافت خانه    ) 4است.  

رود يك زن  ) در خانواده ما انتظار مي 5برعهده زن است.  
اول مادري، همسري و يا كدبانويي كند تا اينكه به مشاغل  

) در خانواده ما اين انتظار از من  6بيرون از خانه بپردازد.  
  هست كه پذيراي مهمانان باشم.

كاملاً  
ق  مواف

)5(  ،  
لاً  ماك

مخالف  
)1(  

728 /0  6- 30  

نابرابري  
جنسيتي در  

  15خانواده، 
  گويه 

زندگي،  1 محله  يا  محل  انتخاب  سرمايه2)  هاي گذاري ) 
  ،  ... و  جواهرات  و  طلا  خانه،  اتومبيل،  خريد  مثل  بزرگ 

شغل،  3 نوع  و  اشتغال  تحصيل،  4)  ساير  5)  و  ازدواج   (
فرزندان،   اوقات  6امور  گذران  نحوه  (سف)    ، ر فراغت 

مهماني)،   و  تفريح  بچه 7گردش،  مورد  در  تصميم  دار  ) 
فرزندان،   تعداد  و  والدين،  8شدن  منزل  به  رفتن   (9  (

) رفتن به  10تنهايي،  هاي خانوادگي بهشركت در ميهماني 
طور مجردي،  ) بيرون رفتن با دوستان به 11منزل دوستان،  

به 12 شهر  از  خارج  مسافرت  كر13تنهايي،  )  خرج  دن  ) 
)  15) خريد وسايل مورد نياز منزل،  14خانواده،   ياپول بر

 امور شخصي مانند نوع لباس پوشيدن و آرايش كردن. 

بسيار زياد  
)5(  ،  

بسيار كم  
)1(  

875 /0  15- 75  

  

  هايافته 
  هاي جمعيتي و توصيفي نمونه تحقيق ويژگي -1

اسخگويان حدود  پ  يانگين سن هاي جمعيتي پاسخگويان به قرار زير بوده است: منمايي از ويژگي 
معادل    35 پاسخگويان  بيشتر  بود.  همسر،    2/59سال  داراي  نمونه    5/35درصد  كل  از  درصد 
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ازدواج معادل  هرگز  و  بي  3/5نكرده  نيز  بودند.  درصد  طلاق  يا  فوت  اثر  در  نرخ  همسر 
  د عداد فرزنكه، ميانگين تطوريفرزندآوري در بين زنان شاغل مورد مطالعه پايين بوده است. به 

يك زنان  بين  ازدواج در  همسر  بار  داراي  يا  بود.  2/1كرده  اين    فرزند  در  نمونه  افراد  بيشترين 
ها توزيع شدند. درصد داراي تحصيلات دانشگاهي بوده و بقيه در ساير وضعيت 5/86پيمايش با 

ل  درصد در بخش خصوصي شاغ  7/49درصد از زنان در بخش دولتي و    3/50از نظر اشتغال،  
صورت قراردادي و يا خودكارفرما و  درصد)، به   5/54شتر زنان در اين پيمايش (معادل  يببودند.  

بودند. شاغل  حدود  همچنين،    مستقل  پاسخگويان  اشتغال  سابقه  ميانگين    5/9ميانگين  و  سال 
شبانه  در  كار  ساعت  حدود  تعداد  آنان،  ماهيانه   5/7روز  هزينه  ميانگين  نهايت،  در  بود.  ساعت 

  پنج ميليون و سيصد و هفتاد هزار تومان بود. دو ن شاغل حدزنا

جدول   كار 2در  تعارض  سطح  برحسب  پاسخگويان  توزيع  متغيرهاي    - ،  ساير  و  خانواده 
به  ازدواجمستقل  هرگز  زنان  براي  شاخص  تفكيك  ميانگين  است.  آمده  همسر  داراي  و  نكرده 

را به معناي مقدار   54اگر    .تبوده اس 51خانواده در هر دو دسته از زنان نزديك به    - تعارض كار
خانواده در بين زنان شاغل در    -توان گفت كه تعارض كارمتوسط شاخص در نظر بگيريم، مي
مقوله است.  بوده  متوسط  مطالعه  كار اين  تعارض  شاخص  از    -بندي  بيش  توزيع  و    63خانواده 

عيت است. ضو وياي اين  نكرده و داراي همسر در مقوله متوسط گدرصد هر دوي زنان ازدواج 
به مياگرچه  انتظار  منطقي  اما طور  باشد،  بالاتر  همسر  داراي  زنان  بين  در  تعارض  اين  كه  رفت 

  كنند. نتايج چنين چيزي را تصريح نمي

ازدواج  زنان  براي  خانواده  در  اجتماعي  حمايت  شاخص  متناظر   6/67نكرده  ميانگين  رقم  و 
،  حمايت اجتماعي در هر دو دسته از زنان  جياگرچه نتا بوده است.   3/64براي زنان داراي همسر  

مي نشان  متوسط  از  بيش  را  مقولهشاغل  در  افراد  توزيع  در  اندكي  تفاوت  اما  چشم  دهند،  به  ها 
شود كه توزيع زنان داراي همسر در دو مقوله «كم» و «متوسط» بيشتر، اما  خورد. مشاهده ميمي

ازدواج زنان  «زتوزيع  مقوله  در  چشمگنكرده  ميريياد»  ترتيب  بدين  است.  بوده  ملاحظه تر  توان 
نكرده كمي  هاي اجتماعي دريافتي از طرف زنان ازدواجكرد كه در جامعه مورد مطالعه، حمايت
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مي مسأله  اين  و  است  همسر  داراي  زنان  از  شكل بيش  در  ايدهتواند  نگرش گيري  و  هاي ها 
  خانوادگي آنان اثرگذار باشد. 

كند  ين شاخص منابع اقتصادي فرد در خانواده به ذهن خطور ميگنلاحظه ميااي كه با منكته
لحاظ  كه در سنندج و به احتمال نسبتاً زياد در ديگر نقاط كشور، زنان داراي همسر به آن است 

هاي اجتماعي درون و بيرون  مند شده يا هستند، اما از نظر حمايتفردي از منابع اقتصادي بهره
هاي مرتبط با اين متغير ملاحظه  طور كه در جدول و يافته تند. همان سيمند نهره خانوادگي چندان ب

ازدواج مي زنان  بيشتر  شده شود،  توزيع  و «ضعيف»  «متوسط»  مقوله  دو  در  آن نكرده  حال  كه، اند 
  اند.بيشتر زنان داراي همسر در دو مقوله «متوسط» و «قوي» قرار گرفته 

انتظارات   متغير  به  مربوط  خانوانتايج  حاليگ دنقش  در  است.  تأمل  قابل  نيز  زنان  ي  كه 
شدهازدواج  توزيع  وضعيت «بينابين»  در  بيشتر  در مقوله نكرده  همسر هم  داراي  توزيع زنان  اند، 

نكرده بيشتر بوده است. البته ميانگين اين شاخص براي  سنتي و هم مدرن به نسبت زنان ازدواج 
هاي  ها در معرض مضامين و مؤلفهتن بيشتر آنف رطر قرار گنكرده طبق انتظار و به خازنان ازدواج 

  مدرن، كمي بالاتر است.

ازدواج  زنان  در  خانواده  در  جنسيتي  نابرابري  شاخص  ميانگين  نهايت،  برخلاف  در  نكرده 
ها  انتظار، اندكي بالاتر از رقم متناظر براي زنان داراي همسر بوده است. در توزيع افراد در مقوله

نكرده در مقوله «زياد» به نسبت بالاتر است. در توضيح قم افراد ازدواجر  شود كهميهم ملاحظه  
توان سوگيري پاسخ در ميان زنان داراي همسر را از نظر دور داشت، زيرا دليل اين تفاوت، نمي
نكرده در ها را خطاب قرار داده است، حال آنكه ممكن است زنان ازدواج بيشتر سؤالات خود آن

پا صادسخ بيان  به نه اقها  باشند.  كرده  عمل  جدول  تر  از  حاصل  شده  ذكر  نتايج  صورت،  ،  2هر 
  گوياي وضعيت مبهمي در متغيرهاي مستقل مطالعه است.
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  خانواده و ساير متغيرهاي مستقل - حسب سطح تعارض كارتوزيع پاسخگويان بر -2جدول  
 متغيرها، سطح و آماره

 سرزنان داراي هم نكردهزنان هرگز ازدواج 
 درصد فراواني  درصد ي نافراو

 خانواده -تعارض كار

  5/26  53 7/26 32 كم 
  5/64  129 3/63  76 متوسط
  0/9  18 0/10 12 زياد 

  ميانگين 
  حداقل 
  حداكثر

9/50  
27  
82 

6/50  
21  
88  

 حمايت اجتماعي در خانواده

  0/4  8 7/1 2 كم 
  0/71  142 0/60  72 متوسط
  0/25  50 3/38 46 زياد 
  گين ميان

  حداقل 
  اكثردح

6/67  
43  
91 

3/64  
23  
95  

  منابع اقتصادي فرد در خانواده

  0/12  24  5/32  39  ضعيف
  5/57  115  3/43  52  متوسط
  0/26  52  3/13  16  قوي
  5/4  9  8/10  13  نامعلوم
  ميانگين 
  حداقل 
  حداكثر

1/8  
0  
99  

4/13  
1  
99  

 انتظارات نقش خانوادگي

  0/15  30 2/9 11 مدرن
  5/55  111 2/64  77 بينابين 
  5/29  59 7/26 32 سنتي

  ميانگين 
  حداقل 
  حداكثر

1/19  
6  
29 

8/18  
9  
30  

 نابرابري جنسيتي در خانواده

  0/7  14 5/2 3 كم 
  0/60  120 7/61  74 متوسط
  0/33  66 8/35 43 زياد 

  ميانگين 
  حداقل 
  حداكثر

5/54  
32  
75 

5/53  
26  
73  

  0/100  200  0/100  120  * جمع كل پاسخگويان
  ها گزارش نشده است. همسر در اثر طلاق يا فوت همسر بودند كه وضعيت مرتبط با آن از پاسخگويان بي  رف ن 18*
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  آلآل ازدواج و تعداد فرزند ايده ها به سن ايدهتوزيع نگرش -2
ازدواج  زنان  از  سؤالي  دختر در  يك  كه  سني  بهترين  شما  نظر  «به  كه:  آمد  بعمل  پرسش  نكرده 

،  3اقل و حداكثر چه سني است؟». نتايج پاسخ به اين سؤال در جدول  دح  ،دواج كندتواند ازمي
سال را بهترين بازه سني براي   1/29تا    6/24درصد از پاسخگويان متوسط    50كه  بيانگر آن است

درصد هم  19سال و حدود   5/24تا  20درصد نيز فاصله بين  31دانند. حدود ازدواج دختران مي
از   بيش  را  2/29سنين  دانستهرب   سال  مناسب  ازدواج  همان اي  مي اند.  مشاهده  شود طوركه 

ترين سن براي ازدواج دانسته و رقم حداقل و حداكثر آلسال را ايده  6/26پاسخگويان، ميانگين  
  سال بوده است.  5/32و  20ترتيب اين شاخص از نظر آنان به 

  اسب ازدواج دختران نم  ر مورد سننكرده بر حسب نگرش د توزيع پاسخگويان ازدواج -3جدول  
 درصد تراكمي  درصد  فراواني  رده سني مناسب براي ازدواج دختران 

 8/30 8/30 37 سال  20 -5/24
 8/80 0/50  60 سال  6/24 -1/29
 100.0 2/19 23 سال و بالاتر  2/29

  100.0 120  جمع 
 6/26  ميانگين 

  
جدول   ب4در  نگرش  خصوص  در  همسر  داراي  زنان  توزيع  ف،  تعداد  ايدهنزره  براي د  آل 

پاسخگويان،   كل  از  نتايج،  طبق  است.  آمده  امروزي  وجود   17/ 5زوجين  غيرمعتبر  داده  درصد 
پاسخ  گرفتن  نظر  در  با  است.  معتبر،  داشته  زوجين   60هاي  براي  را  فرزند  دو  تعداد  درصد 

  3آل و دهيا  بيشتر را درصد، سه فرزند و 13اند. در سوي ديگر، تنها حدود آل دانستهامروزي ايده
ايده را  فرزند  نداشتن  هم  دانسته درصد  توزيع آل  فرزند  يك  مقوله  در  پاسخگويان  بقيه  اند. 

ايدهشده  فرزند  تعداد  ميانگين  همچنين،  حدود  اند.  پاسخگويان  نظر  از  و    9/1آل  حداقل  رقم  و 
  حداكثر صفر و چهار بوده است. 
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 آل تعداد فرزند ايده هب حسب نگرش توزيع پاسخگويان داراي همسر بر  -4 جدول

  براي زوجين امروزي  
 درصد معتبر  درصد  فراواني  آل براي زوجين امروزي نگرش درباره تعداد فرزند ايده

 0/3 5/2 5 هيچ فرزندي 
1  40  0/20  2/24  
2  99  5/49  0/60  

  7/12  5/10  21  فرزند و بيشتر  3
  0/100  5/82  165  جمع 

    5/5  11  پاسخبي
  0/12  24 داندنمي 
 87/1  انگين يم

  آزمون روابط ميان متغيرهاي پژوهش -3
نكرده و داراي  خانواده و نگرش زنان ازدواج -در ادامه، رابطه بين متغيرهاي اصلي، تعارض كار 

ايده سن  به  ايدههمسر  تعداد  و  ازدواج  مي آل  تحليل  فرزند  تحليل   َآل  نتايج  نهايت،  در  و  شود 
  رد.يگيحث قرار مچندمتغيره ارائه و مورد ب 

جدول   كار5در  تعارض  بين   رابطه  از    -،  ازدواج  مناسب  سن  حداقل  به  نگرش  و  خانواده 
ايده  فرزند  تعداد  به  و نگرش  طرف  رابطه  يك  شده است. طبق انتظار  ديگر، آورده  طرف  آل از 

الاتري  اي كه تجربه تعارض بنكردهعبارت ديگر، زنان ازدواج بين دو متغير اول مستقيم است. به
اند. مقدار اين رابطه متوسط به پايين اند، سن بالاتري را براي ازدواج دختران مناسب دانسته هتشدا

معني درصد  پنج  سطح  در  كار و  تعارض  متغير  دو  بين  رابطه  است.  به    -دار  نگرش  و  خانواده 
ر  يغتمن اين دو  آل براي زوجين امروزي نيز مطابق با انتظار بوده است. رابطه بيتعداد فرزند ايده

دار است، اما طبق انتظار معكوس است.  هر چند چندان قوي نيست و در سطح پنج درصد معني
اند، به نسبت تعداد فرزند عبارت ديگر، زنان داراي همسري كه تجربه تعارض بالاتري داشتهبه 

  و هسخت امروزاجتماعي  -كه وضعيت اقتصادياند. بنابراين، در شرايطيآل دانستهكمتري را ايده
فعاليت در  زنان  بيشتر  خواهان مشاركت  ساختاري،  در كل تغييرات  و  خانه است  بيرون از  هاي 
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به و  ايران  فعاليتجامعه  راه  سنندج  مانند  شهري  در  كمتر  ويژه  آنان  براي  رسمي  اقتصادي  هاي 
  تواند به تحقق ازدواج و فرزندآوري كمك نمايد.هموار است، حل و رفع اين تعارض مي

 خانواده و  -ه (ضريب پيرسون) بين  تعارض كار طب ار -5جدول  

  هاي ازدواج و فرزندآوري نگرش 
  آلنگرش به تعداد فرزند ايده  نگرش به حداقل سن مناسب ازدواج   متغيرها 

  - 0/ 190*  0.210*  خانواده-تعارض كار 
  0/ 034  0.021  داري (دو طرفه)معني

 182  120  تعداد (نفر) 
  است  رادمعني  0/ 05همبستگي در سطح *

كه   سؤال  اين  به  پاسخ  در  و  پايان  كار"در  متغيرهاي    -تعارض  ساير  با  تركيب  در  خانواده 
، از تحليل  "دهد؟هاي ازدواج و فرزندآوري را توضيح ميپژوهش چه ميزان از تغييرات نگرش

داده  براي  تحليل  اين  شد.  استفاده  خطي  چندمتغيره  معمورگرسيون  كه  است  مناسب  در هايي  لاً 
. بر اين اساس، متغير وابسته در دو مرتبه، يكي نگرش به حداقل  اي هستندجش فاصلهنس  حسط

آل در  نكرده و ديگري نگرش به تعداد فرزند ايدهسن مناسب ازدواج در ميان زنان شاغل ازدواج 
فاصله  مقياس  در  اصل  در  متغيرها  اين  است.  همسر  داراي  شاغل  زنان  شبهميان  و  اي فاصله اي 

و لذا نخستين قدم استفاده از آزمون رگرسيون خطي چند متغيره فراهم بوده است.    هدش  سنجيده
پيش متغيرهاي  از  زمينهبرخي  متغيرهاي  از  برخي  اما  داشتند،  را  شرايط  همين  هم  ابتدا  بين  اي 

  صورت تصنعي درآمدند.به 
نكرده  ج ا و شاغل ازد   هاي مربوط به تحليل رگرسيون چندمتغيره نگرش زنان ، خروجي 6جدول  

دهد.  آل را نشان مي همسر به تعداد فرزند ايده به حداقل سن مناسب ازدواج و نگرش زنان داراي 
رفته و ضريب همبستگي چندگانه بين متغيرهاي وارد شده در  در هر دو مورد مدل تا دو گام پيش 

هر  در  ي  ن و ي س نهايي رگر مدل  بوده است. همچنين،    0/ 66و    0/ 50ترتيب  مدل دوم، نسبتاً قوي و به 
    ). Sig.= 0.000دار است ( سطح يك درصد معني دو مورد در  

  



 

 

 

 

 
  1402تان شناسي ايران، سال هجدهم، شماره سي و پنجم، بهار و تابسنامة انجمن جمعيت  220 

    

 

  داري مدل و ضرايب و اهميت نقش متغيرهاخلاصه و معني -6جدول  

 Rمقدار مجذور   Rمقدار   مدل   تحليل رگرسيون 
شده مقدار تعديل 
 Rمجذور 

خطاي  
استاندارد  

  برآورد 

نگرش زنان  
نكرده به ازدواج 

اسب حداقل سن من 
  ج ازدوا

1  0.431  0.186  0.177  2.625  
*2  0.500  0.250  0.234  2.533  

  متغيرها 
ضرايب    ضرايب استاندارد نشده

استاندارد شده 
)Beta (  

t داري معني  
B 

 خطاي
  استاندارد 

  0.000  16.302  -  1.215  19.810  مقدار ثابت 
وضعيت استخدام  

  وقت مرجع) (پاره
2.892 -  0.626  0.414 -  4.621 -  0.000  

ارض كار  عت
  خانواده 

0.065  0.023  0.254  2.837  0.006  

نگرش زنان داراي  
همسر به تعداد  

  آلفرزند ايده

1  0.635  0.404  0.401  0.689  
*2  0.657  0.431  0.425  0.675  

  متغيرها 

ضرايب استاندارد  
ضرايب    نشده

استاندارد  
  )Betaشده (

t داري معني  
B 

 خطاي
  استاندارد

  0.016  - 2.427  -  0.354  - 0.858  دار ثابت مق
  -تعارض كار
  خانواده 

0.064 -  0.013  0.429 -  4.813 -  0.000  

  0.003  2.971  0.265  0.012  0.036  سن
  F :(000/0داري مدل (معني*

  
چندمتغيره   رگرسيون  آزمون  نهايي  ازدواج نتايج  مناسب  سن  حداقل  به  واقع،    نگرش  در  و 

متغير    12از    كه حاكي است متغيرهاي وارد شده در تحليل  ه  د تاندارد ش ضرايب استاندارد نشده و اس 
هاي استخدامي به غير  ساير وضعيت (   وضعيت استخدام   متغير   دو   مستقل وارد شده در معادله، تنها 
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پاره  شاخص    ) وقت از  كار و  معن   خانواده   - تعارض  رابطه  بقيه  ي داراي  و  بوده  وابسته  متغير  با  دار 
و    ) - 0/ 414(   وضعيت استخدام ، با توجه به مقدار بتا، اول  ين چن هم   . اند شده   از مدل خارج متغيرها  

كار دوم   اثر )  0/ 254(   خانواده   - تعارض  بوده   داراي  وابسته  متغير  اثر  بر  كه  است  ذكر  به  لازم  اند. 
استخدام   وضعيت  ازدواج بر  متغير  زنان  ازدواج نگرش  مناسب  سن  به  است،    معكوس   نكرده 

گرف بدين  قرار  كه  ساي معنا  در  اس قوله م   ر تن  با  مقايسه  در  استخدامي  وضعيت  پاره هاي  وقت  تخدام 
پايين  سن  به  نگرش  با  ديگر،  ت افراد  طرف  از  برعكس.  و  است  همراه  ازدواج  تعارض  اثر  ر  متغير 

معنا كه تجربه بيشتر  است، بدين   مستقيم   نكرده به سن ازدواج نگرش زنان ازدواج بر  خانواده    - كار 
، اين دو  در مجموع   سن بالاتر ازدواج همراه است و برعكس.   به   ه با نگرش خانواد   - تعارض كار 

را  نگرش به سن مناسب ازدواج دختران    يرات متغير وابسته، يعني درصد از تغي   23/ 5حدود  متغير  
  اند. داده توضيح  

متغير مستقل وارد شده در معادله،    12از  كه  حاكي از اين است   نتايج  بخش دوم جدول،در  
متغير نگرش به تعداد دار با  يداراي رابطه معنو سن    خانواده  -ض كارارتع  شاخص  يرتغم  دوتنها  

. دوم اينكه، با توجه به مقدار بتا از بين  انداز مدل خارج شده بوده و بقيه متغيرها    آلفرزند ايده
اي دار)  265/0) و دوم، سن (-429/0(  خانواده  - تعارض كار  دار، اوليداراي رابطه معن  متغير  دو
نگرش زنان بر  خانواده    -متغير تعارض كاراند. لازم به ذكر است كه اثر  ر وابسته بودهغيمت  بر  اثر

ايده فرزند  تعداد  به  همسر  بدينمعكوس  آل  داراي  كار است،  تعارض  بيشتر  تجربه  كه    -معنا 
متغير سن  اثر  آل همراه است و برعكس. از طرف ديگر،  عنوان ايدهخانواده با تعداد كمتر فرزند به

معنا كه سن بيشتر زنان با  است، بدين  آل مستقيمرش زنان داراي همسر به تعداد فرزند ايدهنگ  رب
درصد    5/42حدود  آل همراه است و برعكس. اين دو متغير هم،  عنوان ايدهتعداد فرزند بيشتر به

يعني وابسته،  متغير  تغييرات  ايده  از  فرزند  تعداد  به  توضيح  آل  نگرش  در  داده  را    ن،يا ماين  و 
  . رودخانواده متغيري بسيار مهم به شمار مي -تعارض كار 

  



 

 

 

 

 
  1402تان شناسي ايران، سال هجدهم، شماره سي و پنجم، بهار و تابسنامة انجمن جمعيت  222 

    

 

  شده از تحليل در مدل دوممتغيرهاي خارج -7جدول  

تحليل  
  رگرسيون 

  متغيرها
بتا در 

)Beta 

In (  

مقدار 
 ) tتي (

  داريمعني
همبستگي  
  جزئي

مقدار 
 تولرنس

  خطي هم

واج 
ازد

ان 
ش زن

گر
ن

دوا
ب از

ناس
ن م

ل س
داق

ه ح
ده ب

كر
ن

  ج

  821/0  026/0  805/0  247/0  024/0  فرد در خانواده  اديتصقمنابع ا 
  937/0  027/0  792/0  265/0  025/0 نابرابري جنسيتي در خانواده 
  941/0  070/0  498/0  680/0  063/0  انتظارات نقش خانوادگي 

  818/0  060/0  563/0  - 580/0  - 057/0  حمايت اجتماعي در خانواده 
  956/0  107/0  300/0  - 041/1  095/0  هاي تحصيل ميانگين سال

  947/0  017/0  870/0  164/0  015/0  سن
  979/0  - 080/0  443/0  - 771/0  - 070/0  سابقه شغلي

  979/0  - 118/0  256/0  - 143/1  - 103/0  روزتعداد ساعت كار در شبانه
  944/0  114/0  273/0  103/1  101/0  هزينه تقريبي ماهيانه

  764/0  113/0  276/0  095/1  112/0  آزاد)  /وضعيت استخدام (خودكارفرما 
  956/0  - 073/0  481/0  - 708/0  - 065/0  وضعيت استخدام (رسمي) 
  942/0  - 138/0  182/0  - 345/1  - 123/0  وضعيت استخدام (پيماني) 

يده
د ا

رزن
د ف
عدا

ه ت
ر ب
مس

ي ه
دارا

ان 
ش زن

گر
ن

  آل 

  993/0  025/0  732/0  344/0  019/0  منابع اقتصادي فرد در خانواده 
  986/0  - 100/0  176/0  - 358/1  - 076/0 تي در خانواده نسيج ينابرابر

  963/0  - 091/0  221/0  - 229/1  - 070/0  حمايت اجتماعي در خانواده 
  982/0  137/0  065/0  860/1  104/0  سابقه شغلي

  944/0  - 053/0  476/0  - 715/0  - 041/0  روزتعداد ساعت كار در شبانه
  971/0  - 064/0  386/0  - 868/0  - 049/0  هزينه تقريبي ماهيانه

  961/0  026/0  721/0  357/0  020/0  وضعيت استخدام (خودكارفرما/ آزاد) 
  975/0  071/0  336/0  965/0  054/0  وضعيت استخدام (رسمي) 
  669/0  016/0  829/0  216/0  015/0  وضعيت استخدام (پيماني) 

  992/0  - 029/0  696/0  - 391/0  - 022/0  وضعيت استخدام (قراردادي) 
  878/0  - 132/0  074/0  - 799/1  - 106/0  وقت) تخدام (پارهاس يتعوض

  999/0  - 105/0  157/0  - 422/1  - 079/0  هاي تحصيل ميانگين سال
  957/0 - 139/0  060/0  - 891/1  - 107/0  انتظارات نقش خانوادگي 
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جدول   خارج  7در  متغيرهاي  به نيز  دوم  مدل  در  رگرسيون  تحليل  از  براشده  هم  ي ترتيب 
آل آمده است. براساس سن مناسب ازدواج و هم نگرش به تعداد فرزند ايده  اقلحد  نگرش به

مقادير بتا، اثرگذاري بسياري از متغيرها بر متغير وابسته مطابق با انتظار است، اما به لحاظ آماري  
  اند.دار نبودهمعني

  گيريبحث و نتيجه 
كار تعارض  حاضر،  پژوهش  اصلي  و  -مسأله  آ  خانواده  نب  نارتباط  و  گرشا  ازدواج  هاي 

تغييرات  با  نقاط كشور  ساير  سنندج همچون  شهر  بود.  شهر سنندج  در  شاغل  زنان  فرزندآوري 
ويژه زنان  سريع اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي مواجه شده است كه بستر و شرايط خانوادگي به 

رُ  ساختاري  تغييرات  مدعا  اين  شاهد  است.  نورديده  در  هم  ك  دادهخرا  سطح  و  و    نلادر  نمود 
نگرش و  رفتارها  در  آن  خانواده بروز  تحصيلات،  هاي  افزايش  در  را  خود  كه  است  افراد  و  ها 

هاي مبتني بر  تعويق ازدواج، كاهش رفتار و تمايلات فرزندآوري، افزايش سطح توقعات و آرمان
، يريش  هد (از جملهاي متعدمشاركت در جامعه و برابري جنسيتي و ... نشان داده و در پژوهش

ها پرداخته شده است. تأخير در ) به آن1392؛ رضايي، پرتوي و محمدپور،  1394؛ خاني،  1397
در  و  داده  رُخ  شهر  اين  در  حالي  در  پايين  فرزندآوري  به  تمايل  و  فرزندآوري  كاهش  ازدواج، 

ن  رويور شغلي بها، تمايل و مشاركت زنان به پرداختن به امجريان است كه در كنار ساير پيشران
ز خانواده در حال افزايش است، اگرچه بستر آن حداقل در بخش رسمي كمتر فراهم است. در ا

  - نكرده و داراي همسر از لحاظ تعارض كار اين اثنا مسأله آن بود كه زنان شاغل اعم از ازدواج
با   چگونه  تعارض،  اين  درك  يا  وجود  صورت  در  و  دارند  قرار  وضعيتي  چه  در  خانواده 

  يابد. و فرزندآوري ارتباط مي واجزداهاي نگرش
خانواده در بين زنان شاغل وجود    -هاي تحقيق حاضر نشان داده است كه تعارض كاريافته

پاسخگويان  نظر  از  ديگر،  طرف  از  بود.  متوسط  حد  در  مطالعه  معيارهاي  براساس  و  داشته 
آل براي زوجين ايدهند  رزفين تعداد  سال و ميانگ  6/26آل براي ازدواج دختران،  ميانگين سن ايده

كار   9/1امروزي،   تعارض  يعني  متغيرها،  اين  بين  ارتباط  دومتغيره،  تحليل  در  است.    - فرزند 
ترتيب مستقيم و معكوس بود. فرزندآوري، مطابق با انتظار تئوريك به   -خانواده و نگرش ازدواج
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ازدواج به  زنان  ديگر،  تعاعبارت  بيشتر  تجربه  داراي  كارنكرده  براي ادهنوا خ  -رض  بالاتر  سن   ،
ازدواج را مناسب دانسته و زنان داراي همسر در آن وضعيت مشابه، تعداد فرزند كمتر را براي 

ايده دانستهزوجين  گزارهآل  براساس  حمايت اند.  قبيل  از  متعددي  عوامل  نظري  چارچوب  هاي 
خ و  افراد  اقتصادي  منابع  خانوادگي،  نقشي  انتظارات  و  ناجتماعي  در ابر برا انواده،  جنسيتي  ي 

زمينه و  ساختاري  عوامل  ساير  و  ميخانواده  كار اي  تعارض  بين  ارتباط  بر  و    -توانند  خانواده 
فرزندآوري اثر گذاشته و آن ارتباط را تقويت يا تضعيف كنند. براي مداقه در   -نگرش ازدواج

ا متغير  از  بغير  كه  داد  نشان  چندمتغيره  تحليل  نتايج  موضوع،  يعنياين    -كار   ارضتع  صلي، 
اي شامل وضعيت استخدامي و سن، ساير متغيرهاي مطالعه در تبيين  خانواده و چند متغير زمينه

  داري ندارند.هاي ازدواج و فرزندآوري نقش و اثر معنينگرش
به  بر  كه  نقش  تعارض  نظريه  با  حاضر  هنگام تحقيق  در  تعارض  و  ناسازگاري  آمدن  وجود 

خانواده هم    -همسويي دارد؛ ملاحظه شد كه تعارض كار  ند،كيد تأكيد م هاي متعدپذيرش نقش
ايده فرزند  هم  و  ازدواج  سن  به  نگرش  است.در  اثرگذار  و  مهم  عاملي  پرو  آل  و   1كارلسون 

باشد،  1999( داشته  وجود  تعارض  كه  شرايطي  در  دريافت)  اجتماعي  يا   حمايت  كار  از  شده 
اي را حمايت اجتماعي منصفانهه اگر افراد  د كدنقمعت  نند ودامي  آنراهي براي كاهش  را    خانواده 

كرد  ند  د، به احتمال زياد فشار منتج از تعارض نقش را ادراك نخواهناز همتايان خود دريافت كن
اما، در شرايطي كه هم انتظارات نقشي و خانوادگي و فشارهاي زماني در ارتباط با آن نقش زياد 

كنند  جاي ازدواج يا فرزندآوري سعي ميها به ن، آ ندوي مواجه ششده و افراد با محدوديت زمان
اندازند يا  تر، حمايت اجتماعي و خانوادگي بيشتر، ازدواج را به تأخير  با دستيابي به شغل باثبات 

آورند. انتظار دنيا  اندازند، يا فرزند كمتري بهكنند فرزندآوري را به تأخير  كه ازدواج ميهاييآن
كننده، در رابطه عنوان عواملي تعديلو انتظارات نقشي خانوادگي به عي  ماتحمايت اج  رفت كهمي

دار داشته باشند. اما نتايج  بين متغيرهاي اصلي اثرگذار بوده و در تبيين متغير وابسته نقش معني
هاي اجتماعي مطابق با انتظار تئوريك نبود. يك دليل اصلي اين مسأله آن است كه اساساً حمايت

وادگي از زنان شاغل در شهر سنندج قوي نيست و انتظارات نقشي خانوادگي  خانن  و درون و بر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Carhson & Perrewe 
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دار و مردان شاغل  هاي جنسيتي از نوع زنان خانه هم غالباً از نوع سنتي و بر مبناي تفكيك نقش
) 1394پور ندوشن (مندگاري و محمدينصرآباد، عليگونه كه رازقياست. لذا در اين مواقع، آن

  سعي  خانه   و  كار   تركيب  به   مربوط  مشكلات  و  تعارض   كاهش  اند، زنان برايدهكر  م استدلاله
عمل  صورتبه  كنندمي تأخير  انفرادي  و   از  فرزند،  كاهش  يا  فرزندآوري  يا  ازدواج  در  كرده 

  .روندشمار ميبه  منزل از بيرون و داخل  به مربوط امور براي بخشيتعادل  سازوكارهاي
الف و ب) هم همسو  2000دونالد (يك نابرابري جنسيتي مكئورت  ثه با مباحهاي مطالعيافته

تأثير  داراي  نهايي  مدل  در  خانواده  در  جنسيتي  نابرابري  متغير  حاضر،  مطالعه  در  اگرچه  است. 
ها و شواهد تئوريك اين پديده در سنندج وجود  دار بر متغير وابسته نبوده است، اما دلالتمعني

ي تمايل به فرزندآوري اندك و باروري پايين در كشورهايي اصلل  يكي از دلادونالد يدارد. مك
آور مرد است، در  ها خانواده داراي ارزش بيشتري بوده و مدل خانوادگي غالب، نان را كه در آن 

هاي ضعيف ساختاري و دولتي از خانواده و فقدان يا ضعف برابري جنسيتي در خانواده  حمايت
ناسازگاري همچنين،  كار    و  جستجو مي  ن ونازبين  خانوادگي  نكته اشاره  امور  به اين  وي  كند. 

داري جديد را فراهم  هاي خود بستر گسترش فردي شدن و سرمايه ها با حمايت كند كه دولتمي
هاي آن كه جزء اهداف متعالي افراد هستند، حمايت آن اندازه از خانواده و ارزش اند، اما به آورده 
هاد خانواده تحت فشار شديد قرار گرفته است. در ايران و به  ، ن يتاود اين حماند. در نبنكرده 

تبع آن شهر سنندج، اولاً خانواده هنوز داراي ارزش است و يكي از نهادهاي اصلي و كارگزار  
جامعه است، اما مشاركت زنان در نيروي كار چه در بخش خصوصي و چه دولتي، بسيار پايين 

وجو صورت  در  حتي  و  مشااست  اين  دستمزدهاكت رد  اندك  ،  مردان  با  مقايسه  در  زنان  هاي 
درصد) و    2/31گرفته، در سنندج نسبت بيكاري زنان بسيار بالاست (است. بنابر مطالعات انجام 

هاي بازاري، خدماتي و خودكارفرمايي)  بيشتر زنان فعال اقتصادي در بخش غيررسمي (فعاليت
واسطه غلبه مدل ). دوماً به 1397ردستان،  ن كتا سريزي امه شاغل هستند (سازمان مديريت و برنا

داري و فرزندپروري،  آور بودن مرد در خانواده، كار و فعاليت اقتصادي، امري مردانه و خانه نان 
واسطه اين مسأله و مسائلي چون اقتدار سنتي مرد، دسترسي نابرابر به  شود. بهامري زنانه تلقي مي

بازتوليد و  كمياب  نابر  منابع  رسانه هيبرااين  و  آموزش  دين،  چون  نهادهايي  طريق  از  ها،  ا 
كه از قبل با تغيير انتظارات و توقعات مواجه شده وابستگي زنان بيشتر شده و اين در حالي است
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مي جامعه  در  مشاركت  به  مايل  عدم و  و  جنسيتي  نابرابري  بستر  در  زنان  اشتغال  لذا،  باشند. 
هاي ازدواج و تواند برنامهقشي روبرو است و ميي نهادارض و تضاحمايت اجتماعي، خود با تع

  فرزندآوري زنان را تحت تأثير قرار دهد.
  يكي   عنوانبه   زنان  اقتصادي  منابع  هاي نظري نيز بايد تصريح كرد كه افزايشمطابق با گزاره 

زنان  ديده   زنان  براي   سنتي  ازدواج  جذابيت   كاهش  اصلي  علل  از چه  هر  و  است    نظر   ز ا  شده 
ممكن م  يادصاقت كنند  اقتصادي  امنيت  احساس  و  باشند  كمتر   ستقل  ازدواج  به  نسبت    است 

موجب  فشار  احساس خود  كه  ازدواج،  كنند  و    و  ازدواج  عدم  تعويق  فرزند  به  ميل  كاهش 
). نتايج اين مطالعه مجدداً نقش  South, 2001؛  Oppengimer, 1997گردد (فرزندآوري بيشتر مي

در تبيين نگرش ازدواج و فرزندآوري زنان شاغل در سنندج قائل  دي  صاتمنابع اق  داري برايمعني
نشده و در تضاد با آن است كه البته ضمن اذعان به نامناسب بودن وضعيت منابع اقتصادي زنان  
و  فرهنگي  نهادي،  ويژه  شرايط  هم،  نظريه  اين  كاربرد  در  بايستي  نتايج،  طبق  خانواده  در 

  داشت. جغرافيايي را در نظر
العه حاضر با برخي از مطالعات داخلي و خارجي همسويي و در مواردي هم افتراق  مط  يجانت

) كه نشان دادند هر  1394(  آذرنگو    مصلحي جانيان  رستگار خالد،عنوان مثال، با مطالعه  دارد؛ به
آن  باشد،  بيشتر  كار  محيط  و  منزل  در  زنان  از  كاري  و  خانوادگي  انتظارات  تعارچه  با  ضات  ها 

ميبه   و   رتبيش مواجه  آن  از  ناشي  پيامدهاي  مطالعه تبع  با  همسو  يا  است.  همسو  شوند، 
عليرازقي محمدينصرآباد،  و  ندوشن (مندگاري  ميان 1394پور  در  دادند  نشان  كه  آنجا  است   (

خانواده با باروري در ارتباط است، اگرچه عواملي   -پرورش تضاد كار و  زنان شاغل در آموزش  
توانند اين رابطه را تعديل كنند  ناشويي، نداشتن فرزند خردسال و ... ميت زمد  د سن، طولمانن

آن يافته  با  البته  كار و  تضاد  اثر  تعديل  در  خانوادگي  نقشي  انتظارات  ميانجيگري  بر  مبني    - ها 
) آنجا كه نشان دادند  1398خانواده همسو نبوده است. اين مطالعه با تحقيق صادقي و شهابي (

طور عمده با پديده تعارض كار و مادري و هاي چندگانه بهبه داشتن نقش  وجهت  اان شاغل ب زن
روبه  چالش فشار  و  مسائل  وضعيت  اين  و  هستند  و  رو  خانوادگي  زندگي  در  را  متعددي  هاي 

به  آنان  براي  اهميت كاري  دادن  نشان  در  حاضر  مطالعه  دارد.  همسويي  است،  آورده  وجود 
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) نيز هست و  2017ي باروري، همسو با پژوهش كيم و كيم (هامه ابراي برن  خانواده  -تعارض كار
اين در  سياست البته  برنامه كه  بر  اثرگذار  و  مهم  عاملي  خانواده  از  حمايت  اجتماعي  و هاي  ها 

  مقاصد باروري است، با آن مطالعه اشتراك ندارد.
اين نتيجه گرفته ي،  ربجنظري و ت در پايان و با توجه به نتايج مطالعه و نيز با استناد به شواهد

شود كه در سنندج همچون بخشي از كليّت جامعه ايران، مادامي كه شرايط كنوني جامعه و  مي
گذاران بستر تغيير در نهاد سنتي خانواده و افزايش تحصيلات و مشاركت اجتماعي خود سياست 

مي فراهم  را  كازنان  در  آنان  واقعي  مشاركت  زمينه  بايستي  اشتغاآورند،  و  به  لر  منظور  م  ا 
و   خود  تحقق  منظور  با  هم  و  انساني  سرمايه  از  عظيم  بخش  اين  هدررفت  از  جلوگيري 

منظور،  انتظارات بدين  گردد.  فراهم  موقعشان  در  زنان  گرفتن  رفع    منيا  يشغل  يهاتيقرار  و 
پ-كار  نيب  يهاتعارض  در  با  س  شيخانواده  برا  تيحما  يهااست يگرفتن  خانواده  ق تحق  ياز 

طور  آن   .هاي سياستي حاصل از نتايج اين مقاله استي از توصيهفرزندآور  -زدواجا  يهاآلدهيا
مك دولتكه  است؛  كرده  اذعان  هم  ميدونالد  تعادل  ها  برگشت  در  عمده  بازيگراني  توانند 

سياست  براي  و  باشند  به  اجتماعي  را  اعتماد  نهادي،  تغييرات  اعمال  با  كه  است  اساسي  گذاران 
هاي كه بتوانند تشكيل خانواده را با سطوح قابل اغماض سختيطورينند، بهردازگ اجوانان ب  ميان

از  حمايت  جوّ  و  كنند  آغاز  فردي  انتظارات  و  آمال  بر  آن  پذيرش  قابل  تأثيرات  و  اقتصادي 
) نيز در 1399خانواده و فرزندآوري را در جامعه اشاعه دهند. سوبوتكا، ماتيساك و برزوزوسكا (

عنوان يكي از عوامل مبين به تعارض بين اشتغال و زندگي خانوادگي به ره  شااخود ضمن    كتاب
كرده بحث  پايين،  خيلي  شرايط باروري  مردانه،  رقابتي  كار  بازار  در  گرفتن  قرار  با  زنان  كه  اند 

كنند. زيرا هم از حمايت همسر در خانواده برخوردار نيستند و  فرسايي را تجربه مي كاري طاقت 
مندي از مزاياي اجتماعي  زندگي خانوادگي، ممكن است شانس ارتقا و بهره و    اركدر تركيب  هم  

نان مدل  كه  جوامعي  در  ديگر،  سوي  از  بدهند.  دست  از  رايجرا  خانواده  در  مرد  است، آور  تر 
نابرابري حمايت است.  محدود  بسيار  شاغل  زنان  از  بازار  و  (دولتي)  عمومي  بخش  هاي هاي 

گونه جوامع مزيد بر علت است.  مراقبت از كودكان هم در اين و    گينيم كار خا جنسيتي در تقس
بيآن نقش  به  اشاره  ضمن  هم  حمايت ها  تركيب بديل  تعارضات  كاهش  در  عمومي  بخش  هاي 

هاي كودكي چه با مشاركت همسر و چه  كار و خانواده براي زنان، پيشنهادهايي از قبيل مراقبت
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افزايش   عمومي،  بخش  طرف  جناز  ديت سبرابري  سيستمي  جامعه،  و  خانواده  مرخصي ر  هاي 
به و  والديني  سخاوتمندانه  فراگير،  جامع،  معناي  به  شغلي  امتيازات  حفظ  با  و  زنان  براي  ويژه 

كرده انعطاف  مطرح  را  همپذير  لذا  دلالتاند.  با  پيشنهاد راستا  و  در  ها  محققان  سياستي  هاي 
پ  باروري  تجربه  داراي  پيشرو  الكشورهاي  و  جامعه من  تهبايين  فرهنگي  و  نهادي  شرايط  با  طبق 

سنندج   -ايران سياست  -و  خانوادگي اجراي  زندگي  و  اشتغال  تركيب  موانع  رفع  بر  ناظر  هاي 
  يابد.براي زنان ضرورت مي

 تشكر و  ريتقد
است    شناسيرشته جامعهنويسنده سوم مقاله در  نامه كارشناسي ارشد  مقاله برگرفته از پايان اين  

از    سندگانينو  وم انساني و اجتماعي دانشگاه كردستان به انجام رسيده است.عل  دهكانشه در دك
اشان و همچنين،  نامه و داوران ناشناس اين مقاله براي نظرات و پيشنهادات اصلاحيداوران پايان 

ها  نامهكننده در ميدان تحقيق براي تكميل پرسشويژه زنان مشاركت ها و افراد بهاز تمامي سازمان 
 كنند.  مي  كرشت
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